
 1  

 
 



 2  

คำนำ 

      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนดนโยบายกลยทุธ์ จุดเน้นและแนว
ทางการบรหิารงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2568 เพื่อใหส้ถานศึกษาได้มีกรอบ ทิศทางการดำเนินงานทีส่อด
รับและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

       โรงเรียนศรีตระกลูวิทยา   ได้รวบรวม ระดมความคิดจากผู้ที่มีความรู้ ประสบการณ์และมี
บทบาทสำคัญในการบริหารการจัดการศึกษา ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย คณะครูทกุคน รวมถึงคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยยึดแนวนโยบายและกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
เพื่อใหก้ารดำเนินงานตามโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างแท้จริง  โรงเรียนได้วิเคราะห์นโยบาย แนว
ปฏิบัติ  ตัวบ่งช้ีความสำเรจ็  และแนวทางการพัฒนาให้มีความสอดคลอ้งกบัปจัจัยต่างๆ  ทั้งสภาพภายนอก
และภายในของสถานศึกษาเพือ่นำมากำหนดทิศทางการพฒันาและสง่เสรมิผูเ้รียนในทกุๆ ด้าน 

 ขอขอบพระคุณคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งมีความสำคัญยิ่ง 
เพื่อใช้ในการนิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการดำเนนิงานของฝ่าย  งานและโครงการต่าง ๆ  ซึ่ง
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดประโยชน์สงูสุดต่อผู้เรียนต่อไป 
 
 
 

        
            ( นางศรศรี  ศรีคำ) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีตระกลูวิทยา 
                                 28 ตุลาคม  2568 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
ของโรงเรียนศรีตระกูลวิทยา 

 
                       ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานโรงเรียนศรีตระกูลวิทยา 
ครั้งที ่ 3 /2567  เมื่อวันที ่28 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนศรีตระกลูวิทยา แล้ว  เห็นชอบและให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

                                                      
         (ลงช่ือ)  ......................................................... 
                            (นายทิง  ปลื้มใจ ) 
          ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

             โรงเรียนศรีตระกลูวิทยา 
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ส่วนท่ี  1 

สภาพท่ัวไปและข้อมลูพ้ืนฐาน 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

   โรงเรียนศรีตระกลูวิทยา   ตั้งอยูเ่ลขที่  129  หมู่ที่  2   ตำบลศรีตระกลู     อำเภอขุขันธ์   
จังหวัดศรสีะเกษ   รหัสไปรษณีย์  33140   โทรศัพท์ 0-4596-9931  โทรสาร  0-4596-9932           
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดทำการเรียนการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1 -6 มีโรงเรียนใน  
เขตพื้นที่บริการ 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านเคาะสนวนสามัคคี  โรงเรียนบ้านละเบิกตาฮงี  และ
โรงเรียนบ้านโนนใหม่ (ประชาอปุถัมภ์)  โรงเรียนนอกเขตพื้นทีบ่ริการทีเ่ข้าศึกษาต่อ  6 โรงเรียน  ได้แก่  โรงเรียน
บ้านตาอุด โรงเรียนบ้านสะเดานอ้ย  โรงเรียนบ้านโปง่  โรงเรยีนบ้านสดำ  โรงเรียนบ้านหนองคู  โรงเรียนบ้านโพธ์ิ
กระสังข์   
       1.1  ที่ตั้ง  โรงเรียนศรีตระกลูอยู่ห่างจากอำเภอขุขันธ์  20 กิโลเมตร  มีอาณาเขต  ดังนี้ 
  ทิศตะวันออก ติดตำบลโพธ์ิกระสังข์  อำเภอขุนหาญ  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ทิศตะวันตก ติดตำบลปรือใหญ่ อำเภอขุนหาญ  จังหวัดศรสีะเกษ 
  ทิศเหนือ ติดตำบลสำโรงพลัน  อำเภอขุนหาญ  จังหวัดศรสีะเกษ 
  ทิศใต ้  ติดตำบลตาอุด  อำเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ 

 โรงเรียนศรีตระกลูวิทยามีหมู่บ้านในเขตพื้นที่บริการ  จำนวน  7  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
หมู่ที ่ หมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน ประชากรชาย ประชากรหญิง รวมจำนวน

ประชากร 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

บ้านเคาะ 
บ้านสนวนตะวันตก 
บ้านสนวนตะวันออก 
บ้านละเบิก 
บ้านตาฮีง 
บ้านโนน 
บ้านหนองทับ 

165 
129 
96 
201 
50 
98 
128 

341 
274 
192 
414 
110 
175 
233 

347 
266 
191 
421 
96 
186 
254 

688 
540 
383 
835 
206 
361 
487 

รวม 867 1,739 1,761 3,500 
 จำนวนประชากรทั้งสิ้น  3,500 คน  แยกเป็นชาย  1,739  คน  ประชากรหญิง  1,761  คน  มีความ
หนาแน่นเฉลี่ย  143 คน / ตารางกิโลเมตร  รายได้เฉลี่ยของประชากร  25,000  บาท / ปี  ภาษาพูดใช้ภาษาเขมร  
ร้อยละ  90  ภาษาส่วย  ร้อยละ  10  
 ตำบลศรีตระกูลมีลักษณะทางกายภาพเป็นที่ราบลุ่มมีสภาพเป็นดินร่วนปนทราย  มีลักษณะทาง
ภูมิอากาศแบบฝนเมืองร้อนเฉพาะฤดู  ภายในตำบลมีแหล่งน้ำธรรมชาติหลายแห่ง  จึงเหมาะแก่การเพาะปลูกและ
เลี้ยงสัตว์ ประชากรประกอบอาชีพหลัก  คือ การทำเกษตร  มีการปลูกข้าว  และพืชผักต่าง ๆ มีการเลี้ยงสัตว์
เพื่อการใช้งานเป็นหลัก  การประกอบอาชีพของประชากรเป็นไปตามฤดูเกบ็เกี่ยวข้าว ดังนั้น เมื่อนอกฤดู
เก็บเกี่ยวจงึมีการอพยพแรงงานทำเป็นการสร้างได้เสรมิ    
 1.2  การคมนาคม  มีถนนลาดยางสายตาอุด – บ้านเคาะ  ผ่านหมูท่ี่  1, 2, 4, 6 และ7  เช่ือมกับ
ตำบลโพธ์ิกระสังข์  ซึ่งถนนเช่ือมระหว่างหมู่บ้านเป็นถนนลกูรัง  และถนนดิน   
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 1.3  การประกอบอาชีพของชุมชน  ประชากร  ร้อยละ  90  ประกอบอาชีพการเกษตร  คือ   
การทำนาเป็นอาชีพหลัก  รองลงมาได้แก่  ทำสวน  เช่น  พริก  แตงโม  และพืชผักอื่น ๆ  เป็นรายได้เสริม  
ประชากรร้อยละ 10  ประกอบอาชีพค้าขายและรับจ้างทั่วไป 
 1.4  การปศุสัตว์  ส่วนใหญ่เลี้ยงกระบือและโคเพื่อไว้ใช้แรงงานการเกษตร  การเลี้ยงสุกร   
และการเลีย้งสัตว์ปีก  ซึ่งเกษตรกรจะเลี้ยงแบบธรรมชาติ 
 1.5  การประมง  เกษตรกรมีการเลี้ยงปลาเป็นบางส่วน  ปัจจุบันมกีารเลี้ยงปลาแบบยงัชีพขยาย
เพิ่มข้ึน  ทั้งนี้เพราะได้รบัการสนบัสนุนปัจจัยการผลิตจากโครงการเงินกู้เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ (มิยาซาวา) 
โครงการเกษตรยังชีพทีร่ัฐใหก้ารสนับสนุน 
2. ข้อมูลดา้นการบริหาร 
 2.1.  ช่ือ-สกุลผู้บริหาร  นางศรศรี  ศรีคำ 

            วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ( กศ.ม.) สาขา  การบริหารการศึกษา 
           ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนศรีตระกูลวิทยา เมื่อวันที่  1 ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
2.2  ช่ือ- สกลุ รองผู้อำนวยการโรงเรียนศรีตระกลูวิทยา นายพัฒนศักด์ิ  อภัยสม 

วุฒิการศึกษาสงูสุด ปริญญาเอก ( ค.ด.) สาขา  การบริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหนง่รองผู้อำนวยการโรงเรียนศรีตระกลูวิทยา เมื่อวันที่  9 ตุลาคม พ.ศ.2566 

2.3   ช่ือ- สกุล รกัษาการรองผู้อำนวยการโรงเรียนศรีตระกลูวิทยา นางสุพรรณี  ใจนวน 
            วุฒิการศึกษาสงูสุด ปริญญาโท ( กศ.ม.) สาขา  การบริหารการศึกษา 

 2.4  วิสัยทัศน์และระบบโครงสร้างการบรหิารงาน ด้านการบรหิารจัดการ โรงเรียนศรีตระกลูวิทยา 
ได้แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน เป็น  4  ฝ่าย  ดังนี้   

1) ฝ่ายวิชาการ  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  คือ  นายจำลอง  อบอุ่น 
วุฒิการศึกษาสงูสุด  ปริญญาโท (วท.ม.)  วิทยาศาสตร์ศึกษา 

2) ฝ่ายแผนงาน งบประมาณและบุคคล  หัวหน้าฝ่ายฯ คือ  นางสาวบรุินทร์  รบัรอง   
วุฒิการศึกษาสงูสุด ปริญญาตรี ( กศ.บ.)  วิชาเอกคณิตศาสตร์ 

3) ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป คือ นายปฏิภาณ ศรีมาศ   
วุฒิการศึกษาสงูสุด  ปริญญาโท (กศ.ม.)  การบริหารการศึกษา 

4) ฝ่ายกิจการนักเรียน  หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน คือ  นายปิ่นเพชร  พันธ์จันทร ์
วุฒิการศึกษาสงูสุด  ปริญญาตรี (ค.บ.)  วิชาเอกพลศึกษา 
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สัญลักษณ ์

    

 

ปรัชญา 

ปญฺญา  โลกสฺมิ  ปชฺโชโต    หมายถึง    ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 
คำขวัญ 
เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม  นำชุมชนพัฒนา  รักษาสิ่งแวดล้อม    
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

สีประจำโรงเรียน 
ชมพู – ม่วง 

 สีชมพู  หมายถึง  ความสำเร็จ 
สีม่วง   หมายถึง  ความมุ่งมั่น (สีของดอกอินทนลิ ต้นไม้ประจำโรงเรียน) 

วิสัยทัศน์ 
องค์กรนวัตกรรม นำสู่มาตรฐานสากล  บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 

1.ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มีสมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่
ความเป็นมาตรฐานสากล   
 2.  ส่งเสริมสนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้มี
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 3. พัฒนาระบบบรหิารจัดการ สูอ่งค์กรนวัตกรรม ด้วยหลกัธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลักหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง  
 4. ส่งเสริมชุมชน ภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการศึกษา สู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน  
เป้าประสงค ์

1. นักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มสีมรรถนะและทกัษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็น
มาตรฐานสากล   
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการสนบัสนุนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 3. พัฒนาระบบบรหิารจัดการ สูอ่งค์กรนวัตกรรม ด้วยหลกัธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 
 4. ชุมชน และภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการศึกษา สู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
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3. ข้อมูลนักเรยีน 
     ข้อมูลนักเรียนจำแนกนักเรียนตามเพศ และชั้นเรียน ปีการศึกษา 2566 – 2567 
 

  
ระดับชั้น 

 
จำนวน

ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน ปี 
2566 

จำนวน
นักเรียน 
ปี 2566 

 
จำนวน

ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน ปี 
2567 

จำนวน
นักเรียน 
ปี 2567 ชาย หญิง ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 4 39 20 59 4 40 17 57 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 4 32 31 63 4 39 20 59 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 4 29 35 64 4 33 31 64 
รวม 12 100 86 186 12 112 68 180 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 4 32 31 63 4 18 29 47 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 4 24 29 53 4 33 34 67 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 4 21 27 48 4 24 28 52 
รวม 12 77 87 164 12 75 91 166 
รวมท้ังสิ้น 24 177 173 350 24 187 159 346 
 
 

                  
  
                     ท่ีมา : DMC ข้อมลู ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 - 2567 
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4. ข้อมูลบุคลากร 
ตารางท่ี 1.1 ข้อมลูบุคลากร 

ประเภท
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุเฉลี่ย ประสบการณ์
สอนเฉลี่ย ชาย หญิง ต่ำกว่าป.ตร ี ป.ตร ี สูงกว่าป.ตร ี

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 57 - 
รองผู้อำนวยการ 1 - - - 1 33 - 
ครูประจำการ 7 13 - 10 10 35 8 
ครูอัตราจ้าง 1 2 - 3 - 31 3 
พนักงานราชการ 1 1 - 2 - 35 5 
นักการภารโรง 1 - 1 - - 55 - 
ลูกจ้างชั่วคราว 1 - 1 - - 40 - 
รวม 13 16 2 15 12 33  

 
( เอกสารอ้างอิงแฟม้อัตรากำลัง/ระบบHRMS) 

 
ข้อมูลวิทยฐานะ 

ตำแหน่งวิทยฐานะ จำนวน (คน) 
เชี่ยวชาญพิเศษ - 
เชี่ยวชาญ - 
ชำนาญการพิเศษ 9 
ชำนาญการ 11 
ไม่มีวิทยฐานะ 1 

 
ข้อมูลรายช่ือหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวนคาบ และจำนวนบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2567 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้ รายชื่อหัวหน้ากลุม่ จำนวนบุคลากร 
ภาษาไทย นายยศธนา  คำศรี 3 
คณิตศาสตร์ นางสาวหริัฐติมาภรณ์  ขุมทอง 4 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี นางสุกฤตา  บุตรอ่อน 4 
สังคมศึกษาฯ นางภัทรวดี  พิมูลชาติ 3 
สุขศึกษาและพละศึกษา นายปิ่นเพชร พันธ์จันทร ์ 3 
ศิลปศึกษา นายวุฒิไกร  โพธ์ิงาม 2 
การงานอาชีพ นางสาวขัตติยา  สุวรรณ์ 2 
ภาษาต่างประเทศ นายกฤตย์  กวดขันธ์ 4 
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5. ข้อมูลดา้นอาคารสถานท่ี 
 ด้านอาคารสถานที่  ประกอบด้วย  อาคาร  ก, ข, ค, อาคารโรงฝึกงาน  อาคารช่ัวคราวกึ่งถาวร 
หอประชุม โรงอาหาร หอประชุม  มหี้องปฏิบัติการเพื่อการศึกษาค้นคว้าและเป็นแหล่งการเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างหลากหลาย  เช่น  ห้องสมุด  ห้องพระพุทธศาสนา ห้องปฏิบัตกิารวิทยาศาสตร์  เคมี  ชีวิวิทยา  
และฟิสกิส์  ห้องปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร์  ห้องแนะแนว  ห้องพยาบาล  สหกรณ์โรงเรียน   นอกจากนี้
สถานศึกษายังจัดใหห้้องเรียนทุกห้องเรียนจัดสภาพแวดลอ้มให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้แกผู่้เรียนได้ทั้ง  8  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยจัดเป็นสัดส่วนอย่างเหมาะสม  สะดวกในการจัดการเรียนการสอน  สามารถใช้
ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการเรียนการสอน  ตระหนักถึงความ
สะอาด  ปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ไร้มลพิษ โดยส่งเสริมให้นกัเรียน บุคลากร  และชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดทำดูแลรักษา  เพื่อสร้างความรักและศรทัธาในสถานศึกษาของตนเอง    

6. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
     6.1 โอกาสของโรงเรียน 

ชุมชนใกล้เคียงโรงเรียนมีลักษณะการดำเนินชีวิตแบบชนบท เรียบง่าย  ทำใหโ้รงเรียน   
ชุมชนและวัด มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  ช่วยเหลอืสนบัสนุนซึ่งกันและกันอย่างสม่ำเสมอตามกำลงัความรู้
และความสามารถ   
      6.2. ข้อจำกัดของโรงเรียน 
  สังคมและสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเป็นชนบท  ผู้ปกครองส่วนใหญป่ระกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  (ทำนา)  เพียงอย่างเดียวจงึมรีายได้น้อย  ทำให้ผูป้กครองไมส่นับสนุนให้บุตรหลานศึกษาต่อ
เพราะขาดทุนทรัพย์และต้องการให้บุตรหลานไปทำงานต่างจังหวัด (กรุงเทพมหานคร) เพื่อหารายได้จุนเจอื
ครอบครัว  นักเรียนส่วนใหญ่เมือ่จบการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานแล้วจึงไม่ศึกษาต่อในระดับที่
สูงข้ึน  ทำให้นักเรียนมีความต้องการแค่วุฒทิางการศึกษาแต่ไม่คำนึงถึงคุณภาพของการศึกษา   
ครูต้องรบัภาระหน้าที่ในการจัดการเรียนรูท้ี่หนกัขึ้น  นักเรียนประมาณร้อยละ  30 จบการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษามาโดยอ่านเขียนภาษาไทยไม่คล่อง  และไม่สามารถอ่านเขียนภาษาอังกฤษได้  ทำให้ครูต้อง
คัดกรองและจัดกิจกรรมสอนเพิม่เติมแก่นักเรียนดังกล่าว  อีกทั้งผู้ปกครองส่วนใหญม่ีวุฒิทางการศึกษา

แผนภูมิแสดงจำนวนข้อมูลบุคลากรในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาคเรยีนท่ี 2/2567 
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ค่อนข้างน้อย  ไม่สามารถอ่านหรือเขียนหนังสือได้  จึงไมส่ามารถให้คำแนะนำหรือช่วยเหลือด้านการเรียน
ของบุตรหลานได้   

ส่วนท่ี  2 
ผลการดำเนินงานท่ีผา่นมาถึงปัจจุบัน 

1. ผลการประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ.) 

ผลการประเมินรอบสี่  
โรงเรียนศรีตระกลูวิทยา  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  รอบสี่ ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 (การตรวจเยี่ยมผ่านทางระบบ
วิธีการทางอิเล็กทรอนกิส)์  เมื่อวันที่  เมื่อวันที่ 13  กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 สรุปผลการประเมินโดย
ภาพรวมได้ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  

      จุดเน้น ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ และได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึงกัน 

ผลการประเมิน 
ผลการพจิารณา ตัวช้ีวัด 

 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผูเ้รียน  
 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพฒันาผูเ้รียน  
 3. มีผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  
 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผูเ้รียนมาพัฒนาผู้เรียนดา้นผลสัมฤทธ์ิใหสู้งข้ึน  
 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเ้รียนตอ่ผูท้ี่เกีย่วข้อง 

ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม  
 • มหีลกัฐานแสดงผลการพัฒนาทีสู่งข้ึนในช่วง 3 ปีการศึกษา และ 
 • มีแนวทางรักษาผลหรือการพฒันาทีสู่งข้ึน และ  
 • มหีลกัฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามี แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

           แบบอย่างที่ดี (Best Practice) …………………………………………………………………………………… 
         นวัตกรรม (Innovation)  

1. ตุ๊กตา safety อัฉริยะ         2. กล่องตุ๊กตานำทาง  
3. หมวกนิรภัยช่วยชีวิตอัจฉริยะ        4. สิง่ประดิษฐ์อจัฉริยะเพื่อการกีฬาสำหรบัผูพ้ิการ  
5. ไม้กวาดอัฉจริยะ         6. ตุ๊กตาช่วยเตือนจุดเสี่ยง 

จุดท่ีควรพัฒนา  ………………………………-…………………………………………. 
จุดเด่น    ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมโดยประยกุต์ความรู้จากการเรียน ในห้องเรียนเกิดประโยชน์ต่อสังคมใน

ระดับชุมชน ได้รับ รางวัลระดับชาติ และสามารถต่อยอดพฒันาให้เกิด นวัตกรรมอื่นๆต่อไป 
ข้อเสนอแนะ   ในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 1 สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการสง่เสรมิให้

ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมโดยเพิม่การมีส่วนร่วมของชุมชนให้ มากยิ่งขึ้นเช่น ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา ควรให้ชุมชนเข้ามาร่วมประเมิน ประสิทธิภาพของนวัตกรรมทีผู่เ้รียนสร้างข้ึน ทั้งนี้
เพื่อใหเ้กิดการพัฒนานวัตกรรมที่มปีระสทิธิภาพและเกิด ประสิทธิผลอย่างแท้จริงตรงตามความต้องการ
ของสังคมและชุมชนในวงกว้างมากยิ่งข้ึน สถานศึกษาควรเพิ่มช่อง ทางการเผยแพร่นวัตกรรมทีผู่้เรียนสร้าง
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ข้ึนให้มากทีสุ่ดและเผยแพร่เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง นำข้อเสนอแนะของ ผู้ชมมาประยุกต์ในการพฒันา
นวัตกรรมเพื่อให้สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ต่อไป 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนบรหิารและการจัดการ  

จุดเน้น สถานศึกษาบรหิารจัดการศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
ผลการประเมิน 

ผลการพจิารณา ตัวช้ีวัด 
 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทกุรายวิชา ทุกช้ันป 
 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สือ่ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
 4.  มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ 
 5. มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้และใหข้้อมูลป้อนกลับเพื่อพฒันาปรบัปรุงการจดัการเรียนการสอน 

ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
• มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพฒันาทีสู่งข้ึนในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ  
• มีแนวทางรกัษาผลหรือการพัฒนาที่สงูข้ึน 
จุดท่ีควรพัฒนา  ………………………………-…………………………………………. 
จุดเด่น สถานศึกษาบรหิารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานแบบมี ส่วนร่วม มีกระบวนการการ

บรหิารงานตามรปูแบบ STWS Model 
ข้อเสนอแนะ  ในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 2 สถานศึกษามีหลกัฐานแสดงผลการพัฒนาที่

สูงข้ึนในช่วง 3 ปีการศึกษา โดยมีข้อมลูที่แสดงถึงกระบวน บรหิารและการจัดการตามมาตรฐานการศึกษาที่
สูงข้ึนในปีการศึกษา 2561-2563 มีการวางแผนการ ดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา มีการนำแผนการ
ดำเนินการไปใช้ มีการประเมินผลสมัฤทธ์ิของการดำเนินการตาม แผน มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรงุแก้ไขในปีการศึกษาต่อไปและการนำเสนอผลการบริหารจัดการ ของสถานศึกษาใหผู้้มสี่วนได้เสีย
รับทราบด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย ผู้บรหิารสถานศึกษามีศักยภาพ มุ่งมั่นในการ พัฒนาสถานศึกษาโดยนำ
หลักการทฤษฎีปรับประยกุต์เป็นนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้วย กระบวนการการบรหิารงาน
ตามรูปแบบ STWS Model จนเกิดผลสำเรจ็ต่อสถานศึกษา ครูผู้สอน และผูเ้รียน สง่ผลใหผู้บ้รหิาร
สถานศึกษาได้รับการยอมรับ ยกย่องเชิดชูเกียรติ ได้รับรางวัลในระดบัต่างๆ ควรมกีารจัดทำ รายงานผล
การใช้นวัตกรรมโดยนำเสนอความเช่ือมโยงของการปรบัปรงุและพฒันานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ ได้
ข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรงุพฒันานวัตกรรมการบริหารอย่างชัดเจนเป็นรปูธรรม และการจัดการตาม 
แนวทางรักษาผลหรือการพฒันาทีสู่งข้ึนใหป้ระสบความสำเร็จสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
ได ้ทั้งนี้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาต่อไปควรนำเทคโนโลยีมาบรหิารและการจัดการสถานศึกษามาก
ยิ่งขึ้น เช่น การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผูส้อนนำเทคโนโลยีมาช่วยในการวัดและประเมินผล การทำ
แบบทดสอบออนไลน์ การสรุปงาน การรบัสง่เอกสารด้วยไฟล์ดิจิทลั เป็นต้น 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  

จุดเน้น ครูจัดการเรียนการสอนเน้นกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัตจิรงิ 
ผลการประเมิน 

ผลการพจิารณา ตัวช้ีวัด 
 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึก 
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 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการตามแผน 
 4.  มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรงุแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียไดร้ับทราบ 

ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
• มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพฒันาทีสู่งข้ึนในช่วง 3 ปีการศึกษา และ  
• มีแนวทางรกัษาผลหรือการพัฒนาที่สงูข้ึน 
จุดท่ีควรพัฒนา  ………………………………-…………………………………………. 
จุดเด่น ครจูัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ครบูางส่วนมี นวัตกรรมการสอน 
ข้อเสนอแนะ   ในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 3 สถานศึกษาควรมีกระบวนการจัดการเรยีนการ

สอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญทีม่ีคุณภาพมากข้ึน โดยครู จะตอ้งมีการพัฒนานวัตกรรม (innovation) หรือ
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) เพื่อพฒันาการจัดการเรียนการ สอนทีส่อดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันา
คุณภาพผู้เรียน และกระบวนการบรหิารจัดการของสถานศึกษาอย่างเป็น ระบบ ควรมีการจัดทำรายงานผล
การใช้นวัตกรรมโดยนำเสนอความเช่ือมโยงของการปรบัปรงุและพฒันา นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง เช่นการทำ
วิจัยในช้ันเรียนทีเ่กี่ยวข้องกบันวัตกรรมของครู หาแนวทางที่นำมาพัฒนาให้ ไดผ้ลดี สามารถนำมาเผยแพร่
ให้สถานศึกษาอื่น ๆ นำไปใช้จนเป็นที่ยอมรับ 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สถานศึกษาควรจัดทำสารสนเทศ
การดำเนินงานให้สมบรูณ์มาก ยิ่งขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ควรมี
การแยกประเมินตนเองในแต่ละช่วงช้ัน เช่น อาจจะแยกประเมินเป็น ช่วงช้ันที่ 3 (ม.1 – 3) ช่วงช้ันที่ 4    
(ม.4 – 6) ซึ่งจะทำให้มกีารสรปุข้อมลูในเชิงลึก ของแต่ละช่วงช้ันได้ชัดเจนย่ิงข้ึน ควรมีข้อมูลสรปุผลการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในครบ ทกุมาตรฐานต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี มีการระบุ
แบบอย่างที่ดี(best practice) หรือ นวัตกรรม (innovation) ให ้ครบทุกมาตรฐาน 

2. สรุปแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ 2567 

       ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าหมาย
การพัฒนามาตรฐานระดับสถานศึกษา  โรงเรียนได้กำหนดกลยุทธ์  และจัดทำแผนงาน โดยมีกจิกรรม/
โครงการดังต่อไปนี ้

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้ แผนงาน/โครงการ 
มาตรฐานท่ี 1 : คณุภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
    1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ 
    2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา              
    3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
การสือ่สาร 
    5) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
- โครงการพฒันาการสอน 8 กลุ่มสาระการ 
- โครงการส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
- โครงการส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระศิลปะ 
- โครงการวันภาษาไทย 
- โครงการพฒันาทักษะการอ่านเขียน คิดวิเคราะห์ เพื่อ
การเรียนรูอ้ย่างยั่งยืน 
- โครงการพฒันาทักษะและสมรรถนะผู้เรียนทาง
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กำหนด 
    6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

คณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้ แผนงาน/โครงการ 
มาตรฐานท่ี 1 : คณุภาพผู้เรยีน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ต่อ) 

 

- กิจกรรมสง่เสรมิการใช้โปรแกรมทางคณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี เช่น GSP , GeoGebra ในการเรียนรู ้
- โครงการวันอาเซียน 
- โครงการพฒันาศักยภาพด้านวิชาการเพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่รั้วมหาวิทยาลัย 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคข์องผู้เรียน 
    1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
    2)  ความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย 
    3)  การยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
    4)  สุขภาวะทางร่างกาย และะจิตสังคม 

- โครงการส่งเสริมพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
- โครงการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรม นำความรู้ ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
- โครงการสืบสานค่านิยมสำหรบัเยาวชนไทย 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากร 
- โครงการส่งเสริมผูเ้รียนให้มสีุขภาพที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 
- โครงการวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
- โครงการสอบนักธรรมช้ันตรี โท 
-โครงการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของไวรสั
โควิด-19 

มาตรฐานท่ี  2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกจิ ที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพฒันาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย                         
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ่การ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 

- โครงการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร หลกัสูตรท้องถ่ิน 
- โครงการส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
- โครงการส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันางานหอ้งสมุด 
- โครงการศ.ต.ว.ร่วมใจให้โอกาสทางการศึกษาพัฒนา
อาชีพ 
- โครงการส่งเสริม สนบัสนุนการจัดการการศึกษา
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู ้
- โครงการพฒันาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา
และนิเทศภายใน 
- โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร 
- โครงการจัดซื้อ จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ประกอบการเรียน
การสอน 
- โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้สูส่ถานศึกษาแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
- โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้สูส่ถานศึกษาสีเขียว
(Green School) 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้ แผนงาน/โครงการ 
มาตรฐานท่ี  2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ (ต่อ) 

 
- โครงการซอ่มบำรุงรักษาเครื่องยนต์แลยานพาหนะ 
ครุภัณฑ์ 
- โครงการต้นไม้พูดได ้
- โครงการปรับปรงุหอ้งพระพุทธศาสนา 
-โครงการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของไวรสั
โควิด-19 

มาตรฐานท่ี 3 :  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน                       
3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้
3.3  มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4  การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบัเพื่อ
พัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ที่ดีต่ออาชีพสุจริตและ
หาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

- โครงการส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันากระบวนการ
ดำเนินงานแนะแนว 
- โครงการส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาการดำเนินงาน
ทะเบียนและวัดผลประเมินผล 
- โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- โครงการสานสัมพันธ์ด้วยหลัก 3 ร่วมระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน 
- โครงการพฒันาศักยภาพด้านวิชาการเพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่รั้วมหาวิทยาลัย 
- โครงการค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน 
- โครงการเรียนรู้วัฒนธรรมวันคริสตม์าส 
- โครงการเปิดโลกภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร 
- โครงการพฒันาการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
- โครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา อย่างย่ังยืนฯ 

 

3. เกียรติยศและความภาคภูมิใจของโรงเรียน 
 - โรงเรียนรางวัลพระราชทานขนาดเล็ก ปีพ.ศ.2545 

- รางวัลเสมา ป.ป.ส.ประเภทผลงาน ดีเด่นระดบัทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

- รางวัลเหรียญทองแดงในการแข่งขัน Bridge2Inventer Challenge รอบชิงชนะเลิศ ระดับประเทศ 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 พีทีทีประเทศไทย 2562 ครั้งที่2 ชิงถ้วยพระราชทานสมเดจ็พระ

กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็เทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประเภทรุ่นทั่วไป หญงิ 
- รางวัลชนะเลิศการการแข่งขันตอบคำถามสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 24    

(ระดับประเทศ) ของสโมสรไลออนสส์ากลภาครวม 310 ประเทศไทย ร่วมกบักระทรวงศึกษาธิการ (สพฐ.) 
- โรงเรียนในโครงการ 1 สถานศึกษา 1 สถานีตำรวจ ประจำปี 2562 

 - โรงเรียนที่ผ่านการประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (School Quality Award : 
ScQA ) ประจำปี 2562 
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- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 พีทีที ฟลอร์บอล ชิงชนะเลสิแห่งประเทศไทย ประจำปี 2563 ชิง
ถ้วยพระราชทานสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประเภท
ทีม ชาย รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 พีทีที ฟลอร์บอล ชิงชนะเลสิแห่งประเทศไทย ประจำปี 2563 ชิง
ถ้วยพระราชทานสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประเภท
ทีม หญงิ รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 

- นายจำลอง  อบอุ่น ได้รับรางวัลครูดีของแผ่นดินข้ันพื้นฐาน ประจำปี 2564 โครงการเครือข่าย
ของแผ่นดิน เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท 

- นางสุกฤตา  บุตรออ่น รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดคนนวัตกรรมสร้างเสรมิสุขภาพ 
ครั้งที่ 3 ประจำปี 2564 ผลงาน ตุ๊กตาช่วยเตือนจุดเสี่ยง เพือ่ความปลอดภัยในการขับรถ 

- ผู้ฝกึสอนดีเด่น กีฬาฮอกกี้ในร่มชาย รายการแข่งขันกีฬาแห่งชาติครั้งที่ 47 ศรีสะเกษเกมส์ 
ประจำปี 2565 

- ผู้ฝกึสอนดีเด่น กีฬาฮอกกีก้ลางแจ้งชาย รายการแข่งขันกฬีาแห่งชาติครั้งที่ 37 พัทลงุเกมส์ 
ประจำปี 2565 

- ทีมโรงเรียนศรีตระกลูวิทยา รางวัล ชนะเลิศ ในการแข่งขัน พีทีที ฟลอร์บอลชิงชนะเลิศแหง่
ประเทศไทย ชิงถ้วยพระราชทานกรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ประเภททมีชาย 
รุ่นอายุไม่เกิน 18 ป ีประจำปี 2566 

- รางวัลโรงเรียนสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปกีารศึกษา 2566 
- ผ่านการรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รอบสี ่วันที่ 13 

กุมภาพันธ์ 2566 (โดยการตรวจเยี่ยมผ่านทางระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส)์ 
                 -ได้รบัรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย ระดบั ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567 ปีที่ 2  
จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
            - ได้รับการรบัรองคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว เป็นต้นแบบการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม ศีลธรรม และจริยธรรม “โรงเรียนดี ต้องมีที่ยืน” ปีการศึกษา 2566 จากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาศรสีะเกษ ยโสธร 
            - ผ่านเกณฑ์การประเมิน โรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนศีล 5 ตามรอยพ่ออย่างพอเพียง  
ปีการศึกษา 2566  ระดับอำเภอ จากคณะสงฆ์จงัหวัดศรสีะเกษ 
            - ผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566
ประเภทผลงานดเีด่น ระดับเงิน จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

- ทมีโรงเรียนศรีตระกูลวิทยา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงินและถ้วยพระราชทาน    
ประเภททีมชาย อายุไม่เกิน 18 ปี รายการแข่งขัน พีทีที ฟลอร์บอล ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ประจำปี 2567    
ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 7 

- สถานศึกษาได้รับรางวัล “หนึ่งโรงเรียน หนึง่นวัตกรรม” ประจำปี 2567 “ระดับภูมิภาค” รางวัล
ระดับเหรียญเงิน เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรู้กีฬาฟลอร์บอลสู่ทักษะอาชีพและการสร้างรายได้
ระหว่างเรียนด้วย STAR Model จากคุรสุภา 

- สถานศึกษาได้รับการรบัรองเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special)” ระดบั 3 
ดาว จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด้านทักษะกีฬาและสุขภาวะของผูเ้รียน   สาขากีฬา
ฟลอร์บอล ด้วยการรบัรองผลคะแนน 98 คะแนน 
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ส่วนท่ี 3 
กรอบนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
         

 
 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569 
……………………………………………………….. 
         ตามที่คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบรหิารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกบัหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ
และหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจน
ยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 2561–2580 คณะรัฐมนตรีไดแ้ถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 
12 กันยายน 2567 นโยบายรฐับาลด้านการศึกษา ให้ความสำคัญกับการพฒันาทุนมนุษย์ ที่เป็นรากฐาน
สำคัญของการพฒันาประเทศ โดยเร่งส่งเสริมผลกัดันใหเ้กิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเตม็กำลงัและ
ความสามารถ รัฐบาลจะส่งเสริมการเกิดและเตบิโตอย่างมีคณุภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทกุ
คนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยทีม่ีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนงัสือที่ให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและการคิดวิเคราะหอ์ย่างมีเหตุผล สง่เสรมิศักยภาพทั้งด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตาม
อัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนบัสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพของ
ผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลือ่มล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา 
โดยใช้เทคโนโลยปีัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อการ
สร้างรายได้ (Learn to Earn) สง่เสรมิใหเ้กิดความร่วมมอืระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการเฟ้นหาและช่วยเหลือเดก็และเยาวชนที่หลุดจากระบบ
การศึกษา พร้องทั้งส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อให้ตอบสนองตอ่ความต้องการ
แรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) ต่อมาเมื่อวันที ่16 กันยายน 
2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสงักัดและ
องค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 

          เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสูก่ารปฏิบัติเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 
แห่งพระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จงึประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 – 2569 โดยมุง่มั่นสานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสขุ” ใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิต่อผู้เรียนเป็นที่

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และ การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้
แนวทางการทำงาน “จบัมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง“การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และตอ่ยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดบัให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล 
ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพื่อพฒันาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ 
ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อ
เป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสงักัดและองค์กรในกำกบักระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้ในการขับเคลื่อน
นโยบาย ดังนี ้

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) พฒันาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลดข้ันตอน มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมลิำเนาด้วยความเป็นธรรม โปรง่ใส 

ไม่มีการทจุริตคอรร์ัปชัน 
           1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนีส้ินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น

ระบบและเห็นผลเป็นรปูธรรม 
1.4) จัดหาอปุกรณ์การสอนและสวัสดิการใหเ้พียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมใหม้ี 

การจัดการเรียนรู้และพฒันาศักยภาพผูเ้รียนอย่างมีคุณภาพ 
1.5) ดำเนินการยกเลกิครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 

ของครูสำคัญกว่าทรัพยส์ิน” ครมูีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 
1.6) จัดหานักการภารโรง เพือ่ช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และช่วยรักษาความปลอดภัย 
1.7) ปรับลดภาระงานที่ไมจ่ําเป็นหรือซ้ำซอ้น 
1.8) แก้ปญัหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
           2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มรีะบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค 
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหม้ ี
โอกาสได้รบัการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4) พฒันาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรปูธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมเีหตผุล 
2.5) พฒันาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเ้รียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมรีะบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.6) พฒันาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผูเ้รียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว 
มีงานทำ (Learn to Earn) 

2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนกัเรียน เพื่อแกป้ัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8) สง่เสริมใหม้ีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กบัผูเ้รยีน 
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2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝกึอบรมอย่างเท่าเทียม 
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพฒันาทักษะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมเีหตผุล และทักษะอาชีพที่จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10) นําเทคโนโลยทีี่ทันสมัยและเทคโนโลยปีัญญาประดิษฐ ์(AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพฒันาทักษะดจิิทลั และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11) สง่เสรมิใหผู้้เรียนมีความสุข 
     ให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษาและการดำเนินงาน โดยจัดทำแผนปฏิบัตริาชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และรายงาน
ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพือ่พิจารณาต่อไป 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที ่16 กันยายน 2567 เป็นต้นไป 
 

                    ประกาศ ณ  วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

                                           
 

รมว.ศธ.แถลงนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 
12 กันยายน 2567 

พล.ต.อ.เพ่ิมพูน ชิดชอบ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 
             

https://moe360.blog/2023/09/14/minister-ed-statement-ed-policy/


 20  

 
 
 
 
 

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
………………………………….. 

                ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ได้ออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่องนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกาศ ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้อง
มุ่งสร้างพื้นฐานให้แกผู่้เรียน 4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มพีื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มี
คุณธรรม 3) มงีานทำ มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี สอดคล้องตามยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 
2580) แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ที่เกี่ยวข้องกบัด้านการศึกษา แผนพฒันา
เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 รวมทั้ง   นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568 และแผนพฒันาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2566 – 2570) นั้น 
      เนือ่งจาก ได้คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา เมือ่วันที่ 12 กันยายน 2567 
และตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยใหส้่วนราชการในสังกดัและองค์กรในกำกบักระทรวงศึกษาธิการ นำ
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ไปเป็นกรอบ
แนวทางในการจัดการศึกษาและการดำเนินงาน โดยจัดทำแผนปฏิบัตริาชการใหส้อดคล้องกบันโยบาย
ดังกล่าว และรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพจิารณาต่อไป ดังนั้น เพื่อให้การจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งเพื่อใหก้ารจัดทำแผนปฏิบัติราชการสอดคล้องกบันโยบายทุกระดับ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ดังนี้  

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนาํพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

1.1) ขับเคลื่อนหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลเุป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัต ิ
1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 
 

นโยบายและจุดเน้นของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1) พฒันาการจัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ในสังคมร่วมสมัย 
           2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
           3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดบัประถมวัย(อนบุาล 1 – 3) และ

ระดับประถมศึกษาตอนต้น(ประถมศึกษาปทีี่  1- 3 )ใหเ้ป็นไปตามพัฒนาและความสามารถตามช่วงวัย  
           3.2) สง่เสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อ

พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเ้รียน 
           3.3) สง่เสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีทีท่นัสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ 

Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
3.4) พฒันาศักยภาพและคุณลกัษณะผูเ้รียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ 

อย่างมีความสุข 
          3.5) ส่งเสริมผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสํานึกในการ

อนุรักษ์ฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
          3.6  ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัตทิี่ดีในการจดัการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา 
4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 

4.1) สง่เสริมการอ่านเพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2) พฒันาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) สง่เสริมใหผู้้เรียนมีคุณลกัษณะด้านการทำประโยชน์เพือ่ส่วนรวม การมีจิตอาสา 

ทำความดีด้วยหัวใจ 
          5.2) สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสอื เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
          5.3) ส่งเสริมกจิกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมใหเ้กิดวิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยา่งสร้างสรรค์ 
6) เร่งรัดพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเดก็ท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
       6.1) พฒันาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจําเปน็พิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
       6.2) พฒันาองค์ความรู้ เจตคติและทกัษะการจัดการเรียนรูส้ำหรบัครผููส้อนและพีเ่ลี้ยงเดก็พิการ 
       6.3) ปรบัปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหลง่เรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพเิศษ 
       6.4) สร้างเครอืข่ายบูรณาการความร่วมมอืช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 

ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และทมีสหวิชาชีพ 
       6.5) นเิทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกบัเครอืข่ายในทุกภาคส่วน 
7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรบัผู้มีความสามารถพิเศษ 

7.1) สง่เสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปญัญา 
7.2) พฒันาผูม้ีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา 
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ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัด 
ความสนใจของผู้เรียน 

          7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผูม้ีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเตม็
ศักยภาพเพื่อเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
          8.1) ส่งเสริม สนบัสนุน ความปลอดภัยของผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ

พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
          8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผูเ้รียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
8.3) สร้างภูมิคุม้ ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมรีะบบ 

ติดตามดูแลช่วยเหลอืเพือ่ไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
  8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุม่ ให้แก่ผูเ้รยีน ครูและบคุลากรทางการศึกษา 

           8.5) รบัเรื่องร้องเรียน รอ้งทกุข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 

         8.6) ปรบัปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นทีป่ลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอื้อตอ่การเรียนรู ้

9) เพ่ิมโอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา 
          9.1) ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทัง้ในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัยเพื่อแก้ปญัหาเดก็ที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสูร่ะบบ
การศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

9.2) สง่เสริม สนบัสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลอืเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไรส้ัญชาติ 
เด็กพื้นทีสู่งในถ่ินทรุกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล เพือ่ไม่ใหห้ลุดจากระบบ 
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมอืกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.3) สง่เสริม สนบัสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเดก็ด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหม้ี 
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได ้
  9.4)  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นบานในศูนย์การเรียนรู้ โดยบุคคล 
ครอบครัว( Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพและสถานประกอบการ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1) พัฒนาผูบ้รหิารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ใหเ้ป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์ นํานโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ์ 

10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจทิัล จิตวิญญาณ 
ความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ทีจ่ําเป็น 

10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมยั 
11.1) แก้ไขปัญหาหนีส้ินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

          11.2) เพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตัง้ โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ 
บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรง่ใส 

11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรบัลดภาระงานที่ไมจ่ําเป็นหรือซ้ำซ้อน 
11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ 

และเหมาะสม 
11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

          11.9) สง่เสรมิการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการ
จัดการสื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 

11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพรส่ื่อประชาสมัพันธ์ 
เพื่อสง่เสรมิภาพลกัษณ์ สพฐ.โดยประยกุต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
12.1) เรียนรู้ได้ทกุที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมรีะบบหรือแพลตฟอร์ม 

การเรียนรูท้ี่ “ยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
12.2) สง่เสรมิการจัดทำแฟม้ประวัติผูเ้รียนแบบออนไลน์(Portfolio online) 
12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผูเ้รียน 
12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต 

และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
12.6) เสรมิสร้างทักษะอาชีพทีจ่ําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมรีายได้ 

ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
          12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนกัเรียน เพื่อแก้ไขปญัหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทัง้สนบัสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันให้กบันักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
          12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผูเ้รียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 

โปร่งใสและตรวจสอบได ้
         13.1) พฒันาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดบัให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
         13.2) ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 

                   13.3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสงักัด 
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           13.4) ปรบัปรุงการบรหิารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเ้ป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
 

       ประกาศ  ณ วันที่ 21  พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

                                       
 
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 

แผนการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560-2579  เป็นแผนระยะยาว 20 ปี   
  บทที่ 1 สภาวการณ์และบรบิทแวดล้อมที่มผีลต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ  
   บทที่ 2 ผลการพฒันาการศึกษาไทย ปี 2552-2558  
       บทที่ 3 ปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษา  
  บทที่ 4 วิสัยทัศน์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ     
  บทที่ 5 ยุทธศาสตรเ์ป้าหมาย ตัวช้ีวัด และแนวทางการพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพฒันากำลงัคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสงัคม แห่งการเรียนรู้  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม ทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดลอ้ม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพฒันาประสทิธิภาพของระบบบรหิารจดัการศึกษา  

 ความจำเป็นในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาต ิ
 1.ความท้าทายที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ทั้งในส่วนที่เป็นแรงกดดันภายนอก ได้แก่  
  1.1 การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกจิและสงัคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติ                            
ดิจิทัล(Digital Revolution)                 
  1.2 การเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) 
  1.3 การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืนขององค์การสหประชาชาติ                            
2573 (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ทีป่ระเทศไทยได้ใหส้ัตยาบัน รวมทั้ง 
ผลกระทบของการเป็นประชาคมอาเซียน และ   
    1.4 ความต้องการกำลงัคนที่มทีักษะในศตวรรษที่ 21 ประกอบกับแรงกดดันจาก
ภายในประเทศจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรทีส่ง่ผลให้ประเทศเข้าสู่สงัคมสงูวัยอย่างสมบรูณ์ใน
อนาคตอันใกล ้
   1.5 การติดกับดักประเทศทีม่ีรายได้ปานกลางทัศนคติความเช่ือ ค่านิยม วัฒนธรรม 
และพฤติกรรมของประชากร  ที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ การเติบโตทางเศรษฐกจิของประเทศ                                  
ที่ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลายและเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว  
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     1.6 ระบบการศึกษาที่ยงัมีปญัหาหลายประการ นับตัง้แต่ปญัหาคุณภาพของคนไทย 
ทุกช่วงวัยปัญหา คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดบั จุดอ่อนของระบบการศึกษา 
    1.7 การพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและ การบริหาร                             
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ยังไมเ่หมาะสม  ขาดความคล่องตัว  ยังมีความเหลื่อมล้ำในด้านโอกาส และ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้ง ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมและการขาดความตระหนกัถึง
ความสำคัญของการมีวินัย ความซือ่สัตย์สุจริตและการมีจิตสาธารณะของคนไทยส่วนใหญ่ สง่ผลกระทบต่อ
ระบบการศึกษาที่ต้องปรบัเปลี่ยนให้สนองและรองรบัความท้าทาย ผลการพฒันาการศึกษาในช่วงปี 2552-
2559 พบว่าประเทศไทยประสบความสำเร็จในหลายด้านและมีอกีหลายด้านยังเป็นปญัหาที่ต้องได้รบัการ
พัฒนาอย่างเรง่ด่วนในระยะต่อไป 
     1.8 ด้านโอกาสทางการศึกษา รัฐมีนโยบายส่งเสริมสนับสนนุโอกาสทางการศึกษา
ค่อนข้างมากสง่ผลใหป้ระชากรในวัยเรียน รวมทั้งเด็กด้อยโอกาสและผู้มีความต้องการจำเป็นพเิศษมีโอกาส
ได้รับการศึกษาสูงข้ึนแต่ยังเข้าเรยีนได้ไม่ครบทกุคนและมีปญัหาการออกกลางคันอยู่บ้าง  
     1.9 ด้านคุณภาพการศึกษา ผลการพฒันายังไมเ่ป็นที่น่าพึงพอใจ เนื่องจากผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคะแนนต่ำกว่าค่าเฉลี่ยมากและต่ำกว่าหลายประเทศในแถบ
เอเชีย ส่วนประเด็นคุณธรรม จริยธรรมของเด็กและเยาวชนยังต้องมกีารพฒันาเพิม่ขึ้น นอกจากนี้คุณภาพ
ของกำลงัแรงงาน อายุ 15 ปี ข้ึนไปยังไม่ตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงาน 
    1.10 ด้านประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการและการใช้จ่าย
งบประมาณทางการศึกษา ซึ่งเป็นปญัหาเชิงโครงสร้างและระบบการจัดการที่ตอ้งได้รบัการปรบัปรุง เป็น
ลำดับแรก โดยเฉพาะการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเลก็ซึ่งมอียู่จำนวนมาก 

แนวคิดการจัดการศึกษา 
แนวคิดการจัดการศึกษา(Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลกัสำคัญ  ประกอบด้วย 
     1.หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All)  
     2.หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) 
   3.หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) 
  4.หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสงัคม (All for Education) 
  5.ยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :                          
SDGs 2030) โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผน 
การศึกษาแห่งชาติ 
 
วิสัยทัศน์จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตรข์องแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 วิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
มีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  
      1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
      2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
      3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี                             
และร่วมมือ ผนึกกำลัง มุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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      4) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ
ลดลง เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้วาง เป้าหมายไว้ 
2 ด้าน คือ  
  4.1 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปน้ี  
 ✥ 3Rs ได้แก่การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
 ✥ 8Cs ได้แก่   
  - ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
  - ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
  - ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 
  - ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
  - ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ 
  - ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  - ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 
  - ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม     
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) พ.ศ.2562 

    สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้
เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ.
2560  โดยกำหนดให้มีคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  เพื่อรับผิดชอบในการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ และเม่ือได้รับความ
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและสภานิติบัญญัติแห่งชาติแล้ว ให้นายกรัฐมนตรีนำขึ้นทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวาย เพื่อมีพระ
บรมราชโองการประกาศใช้เป็นยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 5 มิถุนายน 2561 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบกับในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
เม่ือวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 ที่ประชุมได้ลงมติให้ความเห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติแล้วดังมีสาระสำคัญตามที่แนบท้ายน้ี จึงทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ใช้ยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันท่ี 8 ตุลาคม พุทธศักราช 2561 เป็นปีท่ี 3 ในรัชกาลปัจจุบัน 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี  

ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ.2561-2580) มีวิสัยทัศน์ประเทศไทย คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์

ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื” 
ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทัง้ภายในประเทศ 

และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทัง้ระดบัประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจัเจกบุคคล และมีความ
มั่นคงในทุกมิตทิั้งมิตทิางการทหาร เศรษฐกิจ สงัคม สิง่แวดล้อม และการเมือง  เช่น  ประเทศมีความมั่นคง
ในเอกราชและอธิปไตย  มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  สถาบัน
ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบ
การเมืองทีม่ั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมี
ความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกกำลังเพื่อพฒันาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมี
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ความอบอุ่น ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออม
สำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างตอ่เนื่องและมีความยั่งยืน จน
เข้าสู่กลุ่มประเทศรายไดสู้ง ความเหลื่อมล้ำของการพฒันาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รบั
ผลประโยชน์จากการพฒันาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมกีารพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพ
ชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกจิในประเทศ
มีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมกีารสร้าง
ฐานเศรษฐกจิและสังคมแห่งอนาคตเพื่อใหส้อดรับกบับริบท 

การพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมบีทบาททีส่ำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกจิและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชียเป็นจุดสำคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคทั้ง
การคมนาคมขนสง่ การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ 
ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพฒันาต่อเนื่องไปได้ได้แก่ ทุนมนุษย์ทุนทางปัญญา ทุนทาง
การเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพฒันาทีส่ามารถสร้างความเจรญิ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนือ่ง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกจิที่อยูบ่นหลักการใช้การรักษาและการฟื้นฟฐูาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดีไมส่ร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดลอ้มจนเกิน
ความสามารถในการรองรบัและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบรูณ์มากขึ้นและ
สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบต่อสงัคม มคีวามเอื้ออาทร เสียสละเพือ่ผลประโยชน์
ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายทีมุ่่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยนื และให้ความสำคัญกบัการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อการพฒันา
อย่างสมดลุ มีเสถียรภาพ และยัง่ยืน 
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยนื” โดยยกระดบัศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทกุช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และความ
เสมอภาคทางสงัคม สร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม และมีภาครฐัของประชาชน
เพื่อประชาชนและประโยชนส์่วนรวม 
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มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน  
   1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน  
   1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานท่ี 1 : คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน  
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ    
              คิดเห็นและแก้ปญัหา 

  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสือ่สาร 

  5) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย 
  3)  การยอมรบัทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และะจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกจิ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ดำเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
                          กลุ่มเป้าหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรฐานท่ี 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
                          ในชีวิตประจำวัน 
  3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  3.3  มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
  3.4  การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบัเพื่อพฒันาและปรบัปรุงการจัดการ 
                          เรียนรู้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 
 ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2561 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรสีะเกษ ยโสธร ได้กำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และจุดเน้นการ
ขับเคลื่อนการบรหิารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ “สำนักงานคุณภาพ สถานศึกษาคุณภาพ บุคลากร
คุณภาพ ห้องเรียนคุณภาพ และผู้เรียนคุณภาพ ” โดยมีเป้าหมายให้ “เด็กศรสีะเกษ ยโสธร เป็นคนดี มี
ความสุข เก่งข้ึนด้วยนวัตกรรม” โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน นวัตกรรมขบัเคลื่อน ภายใต้กรอบแนวคิด การบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรูม้ีคุณภาพบนฐานนวัตกรรม ขับเคลื่อนโดย 5P to 5Q Model ดังนี ้
1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข ด้วยนวัตกรรม” 
2. พันธกิจ (Mission) 

1. สง่เสรมิการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ความมั่นคงของชีวิตผู้เรยีน ให้มีศักยภาพ สมรรถนะ 
ตรงตามหลกัสูตร เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและทกัษะที่จำเป็นต่ออนาคต สูเ่ป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน(Sustainable Development Goals : SDGs) 

2. สง่เสรมิ สนับสนุน พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยทีี่ทันสมัย สู่ความเป็นมืออาชีพ 

3. สง่เสรมิ พัฒนาผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม ใฝ่เรียนรู้อย่าง
มีความสุข 

4. สง่เสรมิ สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาให้มสีภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และมี 
ความปลอดภัย 

5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหผู้้เรียนได้รับบรกิารทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

6. สนบัสนุน พฒันาระบบการบรหิารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทิัลให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล สู่องค์กรคุณภาพ 
3. เป้าประสงค์หลัก (Goals) 

1. ผูเ้รียนไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความรู้ทักษะชีวิต ทกัษะที่จ าเป็นต่ออนาคต มีศักยภาพ
และสมรรถนะตามความถนัด ความสนใจ เรียนรู้อย่างมีความสุข 

2. ผูบ้รหิารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นนวัตกร ใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย และมี 
ความเป็นมืออาชีพ 

3. ผูเ้รียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดท า เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นพลเมอืงดีรูจ้ักสิทธิ
และหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มจีิตสาธารณะ และภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

4.สถานศึกษามีโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นต่อการจัดการศึกษา มีสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้และมีความปลอดภัย 

5. ผูเ้รียนไดร้ับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่า
เทียมมีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพยส์ิน 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีโครงสร้างพื้นฐานทีจ่ำเปน็ มีระบบการบรหิารและการบริการ 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัที่ทันสมัย ยึดหลักธรรมาภิบาล สู่องค์กรคุณภาพ 
 

นโยบาย จุดเน้น ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษา ศรีสะเกษ ยโสธร 
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กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าหมาย 

1.1) ผูเ้รียนทุกช่วงวัยในระดบัการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอ ันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รูส้ิทธิ
และหนา้ทีอ่ย่างมีความรับผิดชอบ มจีิตสาธารณะ มีความรกัและความภูมิใจในความเป็นไทย 

1.2) ผูเ้รียนทุกช่วงงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ใหเ้ป็นผู้มสีมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 

1.3) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลเุป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.4)  สถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาเชิงรุก (ActiveLearning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment forLearning) ด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผูบ้ริหาร ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
เป้าหมาย 

2.1) ผูบ้รหิารครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้มจีรรยาบรรณและคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2.2  )ผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามผีลงานทางวิชาการ มีการพฒันาตนเองทางวิชาชีพ
อย่าต่อเนื่อง ได้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรติ และมีวิทยฐานะที่สูงข้ึน 

2.3) ผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามกีารพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่ 
กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้อย่างมีความสุข มคีวามปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

เป้าหมาย 
3.1) ผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรบัตัว

ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอบุัติซ้ำ 
3.2)สถานศึกษาได้รับการพฒันาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
3.3)สถานศึกษาไดร้ับการสง่เสรมิให ้มีความร่วมมือกบัหนว่ยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 
3.4) ผูเ้รียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 
 
 
 

กลยุทธ์ (Strategies) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
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กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนอย่างท่ัวถึงและ
เท่าเทียม 
เป้าหมาย 

4.1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รบัโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

4.2) ผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

4.3) เดก็พิการและเด็กด้อยโอกาสได้รบัโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4.4) ผูเ้รียนที่มีความสามารถพ ิเศษได้รบัการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ 
4.5) เดก็กลุม่เสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เดก็ตกหลน่ และเด็กออกกลางคันได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันนพื้นฐาน 
กลยุทธ์ท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าหมาย 

5.1)สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสถานศึกษา มีการ
นำระบบข้อมลูสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการบรหิารจัดการและการใหบ้ริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5.2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการบรหิารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

5.3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา สถานศึกษามี
ระบบการจัดสรรทรพัยากรโดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบรบิท 

5.4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา สถานศึกษา มี
การสง่เสรมิการมีส่วนร่วมที่มี ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5.5)สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลกัษณะพิเศษและ
โรงเรียนคุณภาพได้รับการพฒันาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกบับรบิท 
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ส่วนท่ี  4 
ทิศทางการพัฒนานโยบายสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ  2568 

 โรงเรียนศรีตระกลูวิทยา  ได้วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพือ่
นำมาใช้ในการกำหนดทิศทางในการสอนงนโยบายเพื่อให้มคีวามชัดเจนและต่อเนื่องตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี ้
วิสัยทัศน ์( Vision ) 
 องค์กรนวัตกรรม นำสู่มาตรฐานสากล  บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ( Mission ) 

1.ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มีสมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่
ความเป็นมาตรฐานสากล   
 2.  ส่งเสริมสนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้มี
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 3. พัฒนาระบบบรหิารจัดการ สูอ่งค์กรนวัตกรรม ด้วยหลกัธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลักหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
 4. สง่เสรมิชุมชน ภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการศึกษา สูส่ังคมแห่งการเรียนรู้
อย่างยั่งยืน  
เป้าประสงค์( Goals ) 

1. นักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มสีมรรถนะและทกัษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็น
มาตรฐานสากล   
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการสนบัสนุนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 3. พัฒนาระบบบรหิารจัดการ สูอ่งค์กรนวัตกรรม ด้วยหลกัธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลักหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 4. ชุมชน และภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการศึกษา สู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

 
 
 
1. พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มีสมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่

ความเป็นมาตรฐานสากล 
 2. สนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ และสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้แนวใหม่ ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 3. พัฒนาระบบบรหิารจัดการ สูอ่งค์กรนวัตกรรม ด้วยหลกัธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง   
 4. สง่เสรมิชุมชน ภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการศึกษา สูส่ังคมแห่งการเรียนรู้
อย่างยั่งยืน 

 

      
 

กลยุทธ์ระดับโรงเรียนศรีตระกูลวิทยา 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
    1. สภาพแวดล้อมภายนอก (C-PESTEL Analysis ) 
       1.1.  C: Customer นักเรียน ผู้ปกครอง เช่น  โครงสร้างประชากร     
การเคลื่อนย้าย  อาชีพ  การศึกษา  การอนามัย  ค่านิยม  ความเช่ือ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  
ความรู้ ทัศนคติ  พฤติกรรมของประชาชนที่มผีลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบต่อภารกจิของโรงเรียน 

โอกาส อุปสรรค 
โอกาสทางการศึกษา: โรงเรียนอยู่ใกลบ้้านและมี
คุณภาพการศึกษาที่ดี มหีลกัสูตรทีห่ลากหลาย ทั้ง
ระดับมัธยมต้นและมัธยมปลาย โอกาสในการศึกษาต่อ
ในระดับสูงและในต่างประเทศ รวมถึงการเป็นนักกีฬา
ทีม ชาติ  
ความสามารถของนักเรียน: นักเรียนมีความสามารถ
โดดเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น นาฏศิลป์และงานศิลปะ 
นักเรียนบางคนมีความมุง่มั่นในการเรียนรู้และ
สามารถท าผลงานที่เป็นที่ยอมรบัใน ระดับประเทศ  
ความโดดเด่นของโรงเรียน: โรงเรียนมผีลงานทีเ่ป็นที่
ยอมรบัในชุมชนและมีความร่วมมือจากชุมชนในการ 
จัดการเรียนการสอน โรงเรียนได้รับการรับรอง
มาตรฐานจากสมศ. และมีการพฒันาทักษะชีวิตของ 
นักเรียน  
ความคาดหวังของนักเรียนและผูป้กครอง: ผู้ปกครอง
คาดหวังให้นักเรียนได้รบัการพัฒนาทกัษะและความรู้ที่
เหมาะสม คาดหวังให้นักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเอง
และมีอาชีพทีม่ั่นคง นักเรียนคาดหวังว่าผลการเรียนจะ
เป็นไปในทางที่ดีและมีโอกาสในการเรียนรูส้ิ่ง ใหม่ ๆ  
ข้อเสนอแนะแนวทางพัฒนา โรงเรียนควรมกีารเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพและความสามารถ
ในด้านต่าง ๆ ควรมีการสนบัสนุนจากผู้ปกครองและ
ชุมชนในการจัดกจิกรรมและการเรียนการสอนเพื่อ 
สร้างสรรค์ประสบการณ์ทีห่ลากหลายให้กบันักเรียน 
การสง่เสรมิให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการพฒันา
หลักสูตรและกจิกรรมต่าง ๆ จะช่วยใหเ้กิด ความมุง่มั่น
และความสนใจในการเรียนรู้มากขึ้น 

 1. ขาดแคลนครูบางวิชาไม่มีครผููส้อนเพียงพอ  
2. วัสดุอปุกรณ์ไมเ่พียงพอ: ขาดอุปกรณ์การเรียนการ
สอนทีจ่ำเป็น  
3. นักเรียนไม่ได้รบัโอกาสเรียนรูท้ี่เท่าเทียม  
4. งบประมาณไม่เพียงพอ งบจัดสรรไมส่ามารถรองรับ
ความต้องการได้  
5. นักเรียนขาดความสนใจ นักเรียนไมส่นใจเรียนในบาง
วิชา  
6. สภาพแวดล้อมไม่เอือ้อำนวย ส่งผลกระทบต่อการ
แสดงออกของนักเรียน  
7. ปญัหาทางการเงินของผูป้กครอง บางครอบครัวมี
ฐานะยากจน  
8. การเรียนการสอนไม่ทันสมัย   
9. นักเรียนมปีัญหาสมาธิสั้น จากการติดเกมและขาด
ความรับผิดชอบ  
10. นักเรียนไม่ค่อยมสี่วนร่วมในการตัดสินใจ ขาด
เป้าหมายในชีวิต 
11. นักเรียนบางกลุ่มไม่มเีป้าหมายชัดเจน  
ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข  
1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยเพิม่จำนวนครู
และอบรมเพิ่มเติม  
2. สนบัสนุนวัสดุอุปกรณ์ โดยจัดสรรงบประมาณสำ 
หรบัวัสดุที่ขาด  
3. สร้างแรงจูงใจให้กับนกัเรียนโดยจัดกิจกรรมที่กระตุ้น
ความสนใจ  
4. สง่เสรมิความร่วมมือ สร้างความเข้าใจระหว่าง
โรงเรียนและผูป้กครอง 
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 1.2   P: Politic กฎหมาย นโยบาย เช่น  นโยบายของรฐับาล พรรคการเมือง เสถียรภาพของรัฐบาล 
พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา พระราชกำหนด ประกาศกระทรวง กฎกระทรวง   ที่มีผลกระทบทัง้เชิง
บวกและเชิงลบต่อภารกจิของโรงเรียน 

โอกาส อุปสรรค 
1. โอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
การประเมินคณุภาพการศึกษา: โรงเรียนมีโอกาสได้รบั
การประเมินและ ข้อเสนอแนะด้านการศึกษาจาก
หน่วยงานที่รบัผิดชอบ ซึ่งช่วยในการพฒันาและ 
ปรับปรงุการเรียนการสอน  
สนับสนนุการพัฒนาหลักสูตร: สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีการสนบัสนุนในการพฒันาหลักสูตรที่ตอบ
โจทย์การสร้างอาชีพให้กับนกัเรียน 
2. ความหลากหลายของนโยบาย  
นโยบายการเรียนฟร:ี นโยบายน้ีช่วยสนับสนุน
การศึกษาของนักเรียนอย่างม ีคุณภาพ และเพิ่มโอกาส
ในการเข้าถึงการศึกษา  
การเปลีย่นแปลงนโยบายตามสถานการณ:์ โรงเรียน
สามารถปรบัเปลี่ยนการ ดำเนินการตามนโยบายให้เข้า
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว 
3. การจัดการศึกษาอยา่งเท่าเทียม  
การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนทุกคน: นโยบาย
การศึกษาได้รับการออกแบบ เพื่อใหทุ้กคนได้รับการจัด
การศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่คำนึงถึงพื้นฐานทาง
เศรษฐกจิหรือสงัคม 
4. การประเมินและการปรับปรุงหลักสูตร  
การประเมินสถานศึกษาอย่างสมำ่เสมอ: โรงเรียนมี
การประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างสม่ำเสมอเพือ่คง
มาตรฐานการเรียนการสอนและพฒันาหลักสูตรให้ 
เหมาะสมกับความต้องการ  
การปรับปรุงหลักสูตร: มีการจัดทำและปรับปรงุ
หลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของนกัเรียน
และสงัคม 
5. ความชัดเจนในนโยบาย  
นโยบายชัดเจนและการปฏิบัติท่ีเป็นระบบ: นโยบาย
และข้อสัง่การต่าง ๆ มีความ ชัดเจนและดำเนินการ
อย่างเครง่ครัด ซึ่งส่งผลให้การเปิดสอนหลักสูตรใหม่
หรือ การปรับปรงุหลักสูตรทีม่ีอยู่เป็นไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ความไม่สอดคล้องกับบริบท  
ไม่ดูบริบทและแวดล้อม: นโยบายการศึกษาที่ออกมา
อาจไม่พิจารณาสภาพแวดล้อมและ ความต้องการเฉพาะ
ของโรงเรียน  
ความคิดเห็นท่ีไม่ตรงกัน: มีความไม่สอดคล้องระหว่าง
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทำใหก้ารดำเนินงานมี
ความยุ่งยาก 
2. ภาระงานและแรงจูงใจ  
ภาระงานพิเศษของครู: ครมูีภาระงานพเิศษมาก ทำให้
ไม่มีเวลาเตรียมความพร้อมสำหรบัการประเมิน  
ขาดแรงจูงใจในการเรยีน: นักเรียนบางคนขาดแรงจูงใจ
ในการเรียน ทำให้ไมส่ามารถแสดงศักยภาพได้เต็มที ่
3. ปัญหาจากนโยบาย  
นโยบายท่ีเป็นอุปสรรค: นโยบายบางอย่างเป็นอปุสรรค
ในการจัดการเรียนการสอน เช่น การรายงานทางเอกสาร
ที่มีความเรง่ด่วน  
นโยบายท่ีเปลี่ยนแปลงบ่อย: การเปลี่ยนแปลงนโยบาย
บ่อยครั้งทำให้โรงเรียนไมส่ามารถทำตามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
ความซำ้ซ้อนของนโยบาย: บางนโยบายซ้ำซ้อนหรือ
มากเกินไป ทำให้การดำเนินงานซับซ้อน  
4. ข้อจำกัดในการจัดการเรียนการสอน  
การขาดความชำนาญของครู: บางวิชาไม่ได้เปิดสอน
เนื่องจากครูขาดความชำนาญ  
นโยบายเรียนฟรไีม่เอ้ือประโยชน์ให้โรงเรยีนขนาดเล็ก: 
นโยบายน้ีมักจะเอื้อโอกาสใหโ้รงเรียนขนาดใหญ่มากกว่า 
5. สภาพแวดล้อมและความต่อเนื่อง  
สภาพแวดล้อมไม่เอ้ืออำนวย: นักเรียนบางคนมาสาย
และไม่กระตือรอืร้นในการเรียน  
ขาดความต่อเนื่อง: นโยบายทีเ่ปลี่ยนแปลงบ่อยทำให้
การดำเนินงานไม่สามารถพัฒนาตอ่เนื่องได้  
6. ขาดแคลนงบประมาณ โรงเรียนขาดแคลน
งบประมาณในการดำเนินงานจากต้นสังกัด ทำให้ ไม่
สามารถสนับสนุนการเรียนการสอนได้อย่างเต็มที ่
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     1.3   ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic factors: E) เช่น โครงสร้างทางรายได้ การกระจายรายได้   
ภาวะเงินเฟื้อ ภาวะการว่างงาน ทีม่ีผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบต่อภารกจิของโรงเรียน 

โอกาส อุปสรรค 
 1. การสนับสนุนจากผู้ปกครอง  
การร่วมมือในการระดมทุน: ผู้ปกครองและผู้นำ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการระดมทุน เช่น การทำผ้าป่า 
เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
ความสามารถในการจา่ย: ผู้ปกครองส่วนใหญ่มี
ความสามารถในการจ่ายค่าเล่าเรียนและค่าใช้จ่าย
ที่เกี่ยวข้องกบัการศึกษา  
2. การสนบัสนุนจากชมุชน  
ชุมชนมสี่วนร่วม: ชุมชนเข้มแข็งในการมสี่วนร่วม
ในการพัฒนาโรงเรียน ทำให้เกิด การสนบัสนุนด้าน
งบประมาณอย่างต่อเนือ่ง  
การสนับสนุนจากหน่วยงานการศึกษา: โรงเรียน
ได้รับการสนบัสนุนงบประมาณ จากภาครัฐและ
หน่วยงานการศึกษา ซึง่ช่วยเพิ่มโอกาสในการจัด
กิจกรรมและโครงการการศึกษา 
3. การสนบัสนุนงบประมาณ  
งบประมาณจากรัฐบาล: รัฐบาลจัดสรร
งบประมาณให้กับโรงเรียน ทำให้สามารถ ดำเนิน
กิจกรรมการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
นโยบายสนบัสนุนการศึกษา: นโยบายต่าง ๆ ที่
สนับสนุนการศึกษาช่วยเพิ่ม งบประมาณการศึกษา 
ทำให้การบรหิารโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
4. โครงการและทุนการศึกษา  
โครงการสนบัสนุน: มีการจัดทำโครงการและหา
งบประมาณสนับสนุนการศึกษาในทุกปี เพื่อช่วย
นักเรียนที่มีความต้องการ  
ทุนการศึกษา: โรงเรียนมีทุนการศึกษาทีส่นับสนุน
การเรียนของนักเรียน ทำให้ นกัเรียนมีโอกาสใน
การศึกษามากข้ึน 
 

1. ผูป้กครองบางคนไม่มีเงินเพียงพอในการส่งนักเรียนเรียน
หนังสือ เนือ่งจากส่วนใหญป่ระกอบอาชีพเกษตรกรรมที่มี
รายได้น้อย  
2. สถานภาพเศรษฐกิจของผูเ้รียนไม่พร้อมสำหรบัค่าใช้จ่าย
ทั้งใน ชีวิตประจำวันและการเรียน ส่งผลให้ขาดทุนทรพัย์
ในการดำรงชีวิต  
3. การเบกิจ่ายงบประมาณมีขั้นตอนหลายข้ันตอน ทำให้
การจัดสรรงบประมาณสำหรับกจิกรรมต่างๆ ไม่เพียงพอ  
4. สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกจิในท้องถ่ินไม่ดี มีผลกระทบ
ต่อรายได้ของ ผู้ปกครอง ทำให้ไมส่ามารถสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการศึกษาได้  
5. ค่าครองชีพสูงข้ึน ขณะที่รายได้ของผู้ปกครองลดลง 
ส่งผลให้มีปญัหาทางการเงินในการเลี้ยงดูบุตรหลานและ
ส่งผลต่อโอกาสในการศึกษาของนักเรียน 
6. ข้อจำกัดทางเศรษฐกจิ บางครัวเรือนมีรายได้ไม่มั่นคง 
ทำให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายในการเรียนสูง  
7. ภาระค่าใช้จ่ายในด้านอุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบ
สูง ทำให้นกัเรียนบางคนขาดโอกาสตามความต้องการและ
ความถนัดของตัวเอง 
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1.4   S: Social สังคม ชมุชน เช่น  นโยบายของรัฐบาล พรรคการเมอืง เสถียรภาพของรัฐบาล 
พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา พระราชกำหนด ประกาศกระทรวง กฎกระทรวง   ที่มีผลกระทบทัง้เชิง
บวกและเชิงลบต่อภารกจิของโรงเรียน 

โอกาส อุปสรรค 
1. การสนบัสนุนจากชมุชน  
ชุมชนมีการสนบัสนุน: ชุมชนให้ความร่วมมือและ
ไว้วางใจในการส่งบุตรหลาน มาเรียน โดยให้การ
สนับสนุนในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  
ความสำคัญของการศึกษา: ผูป้กครองและชุมชนให้
ความสำคัญต่อการศึกษา มากขึ้น สง่ผลใหม้ีการ
สนับสนุนในการพัฒนาทางการศึกษาอย่างต่อเนือ่ง  
2. การมีส่วนร่วมของครอบครัว  
การมีส่วนร่วมของครอบครัว: ครอบครัวมีส่วนร่วมใน
การสนบัสนุนการศึกษา โดยช่วยจัดกิจกรรมต่าง ๆ และ
มีความเช่ือมั่นในระบบการศึกษาของโรงเรียน  
เล็งเห็นถึงความสำคัญ: ครอบครัวเริ่มเห็นความสำคัญ
ของการศึกษามากขึ้น ซึง่สง่ผลดีต่อการสนบัสนุนการ
เรียนของนกัเรียน  
3. ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
การอยู่ร่วมกันในความหลากหลาย: โรงเรียนมีนักเรียน
หลายชาติพันธ์ุ เช่น ลาว และเขมร แต่ทุกคนสามารถ
อยู่ร่วมกันและยอมรับความแตกต่างทางชาติ พันธ์ุได ้
การส่งเสรมิความสามารถ: ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมช่วยสง่เสรมิให ้นักเรียนได้แสดงออกตาม
ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ  
4. สังคมและวัฒนธรรมท่ีเข้มแข็ง  
วัฒนธรรมและประเพณีท่ีมัน่คง: ชุมชนยังยึดมั่นใน
ประเพณีและวัฒนธรรม ท้องถ่ิน สง่เสรมิการเรียนรู้ทีม่ี
คุณค่า  
การร่วมมือจากองค์กรท้องถิ่น: โรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนจากองค์กรท้องถ่ิน ในกจิกรรมต่าง ๆ ส่งผลดี
ต่อการเรียนการสอน  
5. การใช้เทคโนโลยี  
เทคโนโลยีทันสมัย: การเข้าถึงสื่อเทคโนโลยีที่
หลากหลายช่วยสนบัสนุนการ เรียนรู้ของนักเรียน 

1. การขาดการสนับสนุนจากผู้ปกครอง  
ผู้ปกครองมีอาชีพเกษตรกร: ผูป้กครองส่วนใหญ่มี
อาชีพเกษตรกรซึง่ทำใหม้ีเวลาน้อยในการเข้าร่วม
ประชุมหรอืกิจกรรมของโรงเรียน  
ปัญหาครอบครัว: นักเรียนบางคนประสบปญัหา
ครอบครัว เช่น การหย่าร้างหรือความ ขัดแย้งใน
ครอบครัว ซึ่งส่งผลต่อสุขภาพจิตและพฤติกรรมของ
นักเรียน  
2. ความไมส่นใจของนักเรียน  
ความไม่สนใจในโอกาสการศึกษา: นักเรียนบางคนไม่
สนใจโอกาสทางการศึกษา และไม่มีค่านิยมใน
การศึกษาต่อ ทำให้ไม่มุง่มั่นในการเรียน  
3. การขาดการมีส่วนร่วม  
การสนับสนุนทางการศึกษาจากชุมชน: ชุมชนมีการ
สนับสนุนการศึกษาและกจิกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน
ค่อนข้างน้อย ทำให้ขาดการมสี่วนร่วมที่ดี  
บุตรหลานไม่ได้อยู่กับผู้ปกครอง: นักเรียนหลายคน
ไม่ได้อยู่กับผูป้กครอง ทำให้ขาดการ สนับสนุนจาก
ครอบครัว  
4. ปัญหาทางสังคม  
ผลกระทบจากสิ่งเสพติด: ความเสี่ยงจากสิง่เสพติด
และอบายมุขในชุมชนเพิ่มข้ึน ทำใหเ้กิด ปัญหา
สุขภาพจิตและพฤติกรรมที่ไม่ดีในนักเรียน  
การติดโทรศัพท์มือถือ: นักเรียนบางคนมีปัญหาใน
การติดโทรศัพท์มอืถือ ซึ่งทำให้ขาด สมาธิในการเรียน 
5. สภาพแวดล้อมท่ีไม่เอ้ืออำนวย  
ขาดการสนับสนุนบางกิจกรรม: สภาพแวดล้อมและ
งบประมาณที่จำกัดทำให้ไมส่ามารถ จัดกจิกรรม
การศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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1.5   T: Technology เทคโนโลยี  เช่น  นโยบายของรัฐบาล พรรคการเมือง เสถียรภาพของรัฐบาล 
พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา พระราชกำหนด ประกาศกระทรวง กฎกระทรวง   ที่มีผลกระทบทัง้เชิง
บวกและเชิงลบต่อภารกจิของโรงเรียน 

โอกาส อุปสรรค 
1. การเขา้ถึงเทคโนโลยี เทคโนโลยีทันสมัย:  
การมเีทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการเรียนการสอน ทำให้การ 
เรียนรู้รวดเร็วและสะดวกสบายมากขึ้น  
เข้าถึงอินเทอร์เน็ต: นักเรียนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยี
และอินเทอรเ์น็ตได้ง่าย ซึ่งส่งเสริมการเรียนรู้ได้
ตลอดเวลาและทกุสถานที ่ 
2. การใช้เทคโนโลยีในการสอน  
การเรียนออนไลน์: โรงเรียนมีการนำเทคโนโลยีเข้ามา
ใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์ ซึ่งช่วยให้นักเรียน
สามารถเรียนรู้ได้ตามต้องการ  
การใช้สื่อการสอนดิจิทัล: ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัยในการสอนและ การประชาสมัพันธ์
ติดต่อสื่อสารกบันักเรียนและผูป้กครอง  
3. การสนบัสนุนจากโรงเรยีน  
สร้างสื่อการสอนท่ีทันสมยั: โรงเรียนมีการพฒันาสื่อ
การสอนที่ทันสมัยเพื่อ สง่เสรมิการเรียนรู้ของนกัเรียน 
โดยเฉพาะการอ่านในกลุม่สาระภาษาไทย  
บริการอินเทอร์เน็ต: โรงเรียนมีบริการอินเทอรเ์น็ตให้
นักเรียน ซึง่ช่วยอำนวย ความสะดวกในการทำงานและ
การเรียนรู ้ 
4. ความรู้ดา้นเทคโนโลยีของนักเรยีน  
ความรู้พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี: นักเรียนส่วนใหญม่ี
ความรู้ด้านเทคโนโลยีและ ใช้โทรศัพท์มอืถือในการ
เรียนรู้ ทำให้สามารถศึกษาได้อย่างมปีระสทิธิภาพ  
สื่อท่ีหลากหลาย: มสีื่อทีห่ลากหลาย เช่น การดูวิดีโอ
การสอนผ่าน YouTube ซึ่งทำให้การเรียนรูส้นุกและ
น่าสนใจยิ่งขึ้น  
5. ความสนใจในการเรียนรู ้ 
สร้างความสนใจในการเรียนรู้: การใช้เทคโนโลยีช่วย
เพิ่มความสนใจและ แรงจงูใจในการเรียนรู้ของนักเรียน 
ทำให้นักเรียนมีความกระตือรือรน้ในการศึกษา 
 
 

1. ขาดแคลนงบประมาณ  
งบประมาณไม่เพียงพอ: โรงเรียนมีงบประมาณจำกัด 
ทำให้ขาดแคลนอุปกรณ์และเทคโนโลยทีี่ทันสมัย  
ไม่สามารถจัดซื้อเทคโนโลยีใหม่: ขาดการลงทุนใน
การพัฒนาเทคโนโลยีการสอนที่ทันสมัย  
2. การขาดอุปกรณ์และการเขา้ถึง  
ขาดอุปกรณ์ท่ีจำเป็น: นักเรียนบางคนไม่มีอุปกรณ์ใน
การสือ่สารหรือเครื่องมือทีร่องรับการเรียนการสอน 
ปัญหาอินเทอร์เน็ต: บางพื้นทีม่ีปญัหาเรื่องการ
เช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตไมเ่สถียร ทำให้ไม่ สามารถเรียน
ออนไลน์ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
3. ปัญหาการใชเ้ทคโนโลยี  
การใช้เทคโนโลยผีิดวัตถุประสงค์: นักเรียนมกัใช้
เทคโนโลยีในทางที่ไม่เหมาะสม เช่น การ เล่นเกมหรือ
ใช้โซเชียลมเีดียมากเกินไป  
การขาดความรบัผิดชอบ: บางนกัเรียนไม่พร้อมใช้
เทคโนโลยีในการสื่อสารหรือเรียนรู้ และ ไม่ใส่ใจใน
การพัฒนาตนเอง  
4. ผลกระทบต่อการเรียน  
ลดประสิทธิภาพการเรยีน: การใช้เวลาไปกบัสื่อ
โซเชียลและการเล่นเกมมากเกินไป ส่งผล ให้
ประสิทธิภาพในการเรียนลดลง  
ความสนใจในการเรยีนต่ำ: นักเรียนบางคนไม่สนใจ
เรียนเพราะติดเกมและสื่อบันเทิงอื่น ๆ  
5. ความแตกต่างดา้นความพร้อม  
ความแตกต่างด้านความรู้และการเข้าถึงเทคโนโลย:ี 
นักเรียนมีความพร้อมด้านเทคโนโลย ีแตกต่างกัน บาง
คนอาจไม่มีความรู้ในการใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้อง  
6. ปัญหาสภาพแวดล้อม  
สภาพแวดล้อมไม่เอ้ือต่อการเรียนรู:้ มีปญัหาเกี่ยวกับ
อุปกรณ์ที่ชำรุดและไมพ่ร้อมใช้งาน ซึ่งอาจสง่ผลต่อ
คุณภาพการเรียนการสอน 
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2. สภาพแวดล้อมภายใน (กลยุทธ์การตลาด 7s) 
    2.1. กลยุทธ์  (S1 : Strategy ) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
การรับนโยบายและการพัฒนาอย่างเตม็ศักยภาพ: 
ครูรับนโยบายและตอบสนองตอ่การพัฒนาผู้เรียน
อย่างเต็มที่ โดยมุ่งเน้นการวางแผนและตั้งเป้าหมาย
ในการดำเนินกจิกรรมต่างๆ ในโรงเรียน  
มีแผนการทำงานท่ีชัดเจน: แผนการทำงานที่มี
ความชัดเจน และแนวทางการปฏิบัตงิานที่สามารถ
ปฏิบัติได้จรงิ ส่งผล ให้การทำงานมปีระสิทธิภาพ
และถูกต้อง  
การพัฒนาหลักสูตร: โรงเรียนมีการพัฒนาหลกัสูตร
ให้เหมาะสมกบับริบท และมีกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ที่ใช้วิธีการสอนทีห่ลากหลาย ทั้ง
ทฤษฎีและปฏิบัติ  
การพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามวงรอบและ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา วิสัยทัศน์และ
พันธกิจท่ีชัดเจน: โรงเรียนมีวิสัยทัศน์และพันธกจิที่
ชัดเจนในการพฒันาหลักสูตรและวิธีการสอน เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้และมุ่งหวังทีจ่ะพฒันา
นักเรียนให้มีทกัษะที่ตรงตามมาตรฐานสากล  
การมุ่งเน้นท่ีผู้เรยีน: มีนโยบายทีส่่งเสริมการเรียนรู้
ที่มีความหมาย และตอบสนองต่อความต้องการของ
นักเรียน รวมถงึการส่งเสริมทักษะชีวิต  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม: การกำหนดวิสัยทัศน์
และพันธกิจเกิดจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอก โดยผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอย่าง
เป็นระบบ ทำให้กลยุทธ์ แผน นโยบายมีความ
สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมและความต้องการของ
องค์กร  
ความรวดเร็วในการดำเนินงาน: การทำงานรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ ช่วยให้สามารถบรรลเุป้าหมาย
ได้ดีเยี่ยม  
การสนับสนุนการพัฒนานักเรียน: โครงการและ
กิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับกล
ยุทธ์ แผน และนโยบายขององค์กร ทำให้นักเรียน
สามารถพฒันาตนเองใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

ขาดบุคลากร: ขาดจำนวนครูทีเ่พียงพอ ทำให้ภาระงาน
มากกว่าจำนวนครู สง่ผลใหง้านที่ได้รบัมอบหมายไมม่ี 
ประสิทธิภาพและอาจทำงานไม่ต่อเนือ่ง  
การจัดการเวลา: ครูอาจไม่สามารถจัดการเวลาได้ดีพอ ทำ 
ให้การดำเนินงานล่าช้าและไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 100% 
งบประมาณท่ีไม่เพียงพอ: ขาดงบประมาณในการจัดหา
อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ทีเ่พียงพอ ทำให้การสอนและการ
พัฒนาไม่เตม็ประสทิธิภาพ  
เอกสารลา่ชา้: มีเอกสารและข้อมูลที่ล่าช้า ทำใหส้่งผล
กระทบต่อการพัฒนาและการสอน  
ขาดความชำนาญ: ครูขาดความชำนาญในการวิเคราะห์
หลักสูตรและวิชาเพิ่มเติมบางรายวิชา ส่งผลให้การสอนไม่
เกิดประสทิธิภาพสูงสุด  
ขาดการปรับเปลี่ยน: ไม่มกีารปรบัเปลี่ยนตามสถานการณ์
ใหม่ๆ ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการและการ
เปลี่ยนแปลงทีเ่กิดข้ึนในเวลา  
งบพัฒนาทักษะไม่เพียงพอ: งบประมาณในการพัฒนา
ทักษะนักเรียนทัง้หมดไม่เพียงพอ เนื่องจากโรงเรียนมีขนาด
เล็ก  
การนิเทศติดตามงาน: ขาดการนเิทศติดตามงานอย่าง
สม่ำเสมอ ทำให้การพัฒนาไมเ่กิดข้ึนตามที่ตัง้ใจไว้  
การกระจายงาน: งานไมก่ระจายอย่างเหมาะสม อาจทำให้
บางบุคลากรมีภาระงานหนักเกินไป  
ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี: ข้อจ ากัดในการนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการเรียนการสอน และการเข้าถึงเทคโนโลยีของผู้เรียน 
ความไม่นา่เชื่อถือของข้อมูล: ข้อมลูที่ใช้ในการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์กรอาจไมม่ีความน่าเช่ือถือเพียงพอ 
กิจกรรมไม่เท่าเทียม: กจิกรรมบางอย่างไม่ได้รบัการพัฒนา
อย่างเท่าเทียมกัน ส่งผลให้ความสนใจของนักเรียนลดลง 
การขาดความร่วมมือของนักเรียน: นกัเรียนบางคนไม่ให้
ความร่วมมือในการเรียน ทำให้กระบวนการเรียนรู้ไม่
ราบรื่น 
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    2.2 โครงสร้างองค์กร ( S2 :  Structure)   
จุดแข็ง จุดอ่อน 

การแบ่งหน้าท่ีตามความถนัด โครงสร้างองค์กรมี
การแบ่งหน้าที่ให้สอดคล้องกับความถนัดและ
ความสามารถของครู ทำใหส้ามารถทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
การจัดแบ่งกลุ่มและฝ่ายอย่างชัดเจน การจัด
แบ่งกลุ่มและฝ่ายทำให้การทำงานมีความชัดเจนและ
ง่ายต่อการบรหิารจัดการ  
โครงสร้างองค์กรท่ีชัดเจน มีการจัดแบ่งหน้าที่และ
ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่างครู  ฝ่ายบรหิาร
และฝ่ายสนับสนุน ซึ่งช่วยให้การสือ่สารและการ
ทำงานร่วมกันเป็นไปได้อย่างราบรื่น  
การมอบหมายงานชัดเจน มีการมอบหมายงานและ
หน้าที่ที่ชัดเจน ทำใหบุ้คลากรทุกคนรู้บทบาทของ
ตนและสามารถทำงานไดเ้ต็มศักยภาพ  
ฝ่ายวิชาการมีการแบ่งงานชัดเจน ฝ่ายวิชาการมี
การจัดแบ่งงานอย่างชัดเจน ส่งผลให้การจัดการ
เรียนการสอนเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
การจัดสรรหนา้ท่ีครบถ้วน มีการจัดสรรหน้าที่อย่าง
ครบถ้วนและได้รบัความร่วมมือดจีากทุกฝ่าย  
การทำงานเป็นไปตามเปา้หมาย การทำงานที่
เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ำหนดไว้ช่วยให้โรงเรียน
สามารถดำเนินงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ  
การปฏิบัติตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย 
บุคลากรมีการปฏิบัตหิน้าที่ตามภาระงานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างชัดเจน สง่ผลใหก้าร ทำงานเป็นไป
อย่างมีระเบียบ  
การวางแผนในการทำงานท่ีด ีมกีารวางแผนที่
ชัดเจนในการทำงาน ทำใหส้ามารถทำงานออกมาได้
ดีและมีประสิทธิภาพ  
การดูแลจัดการการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ช่วย
ดูแลการจัดการการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนได้ดี 

ภาระงานท่ีเกินความสามารถ บางงานมีความซับซ้อนเกิน
ความถนัดของบุคลากร ทำให้ไมส่ามารถดำเนินงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
ขาดบุคลากร ขาดครูในบางสาขาวิชา ทำให้ครูคนหนึง่มี
ภาระงานมากเกินไปส่งผลตอ่คุณภาพการสอน  
การสื่อสารท่ีไม่ชัดเจน มีการสื่อสารผิดพลาดระหว่าง
บุคลากร ทำให้เกิดความเข้าใจที่ไม่ตรงกันในบางเรื่อง  
การเขา้ใจเนื้องานไม่เพียงพอ บุคลากรบางคนไมเ่ข้าใจเนือ้
งานเท่าที่ควร ทำให้การดำเนินงานมีข้อผิดพลาด  
การพบกันน้อย การบรหิารโต๊ะนั่งทำงานแบง่ตามฝ่ายทำให้
ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่ค่อยได้พบเจอกัน สง่ผลต่อการ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ขาดความต่อเนื่องในงาน งานบางชนิดเข้ามาให้ดำเนินการ
ไม่บ่อย ทำให้ขาดความต่อเนื่องและเกิดการหลงลืมใน
วิธีการ  
การปฏิบัติงานไม่ชัดเจน งานบางอย่างไม่ได้เป็นไปตาม
โครงสร้างองค์กรและไมม่ีความชัดเจนในการดำเนินงาน 
ภาระงานพิเศษหนัก ครบูางท่านมีภาระงานพิเศษทีห่นัก 
ส่งผลให้ไม่สามารถดูแลนกัเรียนได้อย่างเตม็ที่  
การทำงานท่ีซ้ำซ้อน ระบบการทำงานในแต่ละฝ่ายยังมี
ความซ้ำซ้อนและไม่ชัดเจน ทำใหเ้กิดการทำงานที่ไม่
สอดคล้องกันระหว่างฝ่าย  
การแบ่งเวลาท่ีไม่ดี การแบง่เวลาในการทำงานยังไม่
เหมาะสม ทำให้เกิดปัญหาในการจัดการเวลา  
ความร่วมมือท่ีน้อย ขาดความสามัคคีและความร่วมมอืใน
การทำงานระหว่างบุคลากร ทำให้การทำงานเป็นไปได้ยาก 
ขาดเครื่องมือและอุปกรณ์ ขาดเครื่องมือและอุปกรณ์ใน
การดำเนินงาน ส่งผลต่อประสทิธิภาพในการทำงาน 

     

 



 40  

2.3 ระบบงาน (S3: System)  
จุดแข็ง จุดอ่อน 

การแบ่งหน้าท่ีตามความถนัด โครงสร้างองค์กรมีการ
แบ่งหน้าที่ใหส้อดคล้องกับความถนัดและ
ความสามารถของครู ทำใหส้ามารถทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
การจัดแบ่งกลุ่มและฝ่ายอย่างชัดเจน การจัด
แบ่งกลุ่มและฝ่ายทำให้การทำงานมีความชัดเจนและ
ง่ายต่อการบรหิารจัดการ  
โครงสร้างองค์กรท่ีชัดเจน มีการจัดแบ่งหน้าที่และ
ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่างครู  ฝ่ายบรหิาร
และฝ่ายสนับสนุน ซึ่งช่วยให้การสือ่สารและการ
ทำงานร่วมกันเป็นไปได้อย่างราบรื่น  
การมอบหมายงานชัดเจน มีการมอบหมายงานและ
หน้าที่ที่ชัดเจน ทำใหบุ้คลากรทุกคนรู้บทบาทของตน
และสามารถทำงานได้เต็มศักยภาพ  
ฝ่ายวิชาการมีการแบ่งงานชัดเจน ฝ่ายวิชาการมีการ
จัดแบ่งงานอย่างชัดเจน ส่งผลให้การจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้  
การจัดสรรหนา้ท่ีครบถ้วน มีการจัดสรรหน้าที่อย่าง
ครบถ้วนและได้รบัความร่วมมือดจีากทุกฝ่าย  
การทำงานเป็นไปตามเปา้หมาย การทำงานที่เป็นไป
ตามเป้าหมายทีก่ำหนดไว้ช่วยให้โรงเรียนสามารถ
ดำเนินงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
การปฏิบัติตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย บุคลากร
มีการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย
อย่างชัดเจน สง่ผลใหก้าร ทำงานเป็นไปอย่างมี
ระเบียบ  
การวางแผนในการทำงานท่ีด ีมกีารวางแผนที่ชัดเจน
ในการทำงาน ทำให้สามารถทำงานออกมาได้ดีและมี
ประสิทธิภาพ  
การดูแลจัดการการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ช่วย
ดูแลการจัดการการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม
การเรียนรู้ของนักเรียนได้ดี 

การสื่อสารท่ีไม่ชัดเจน การสื่อสารภายในองค์กรไม่
ชัดเจน ทำให้เกิดความเข้าใจผิดระหว่างครูและนักเรียน 
รวมถึงการสื่อสารกับผู้มาติดต่อภายนอก  
การใช้เทคโนโลยไีม่ครบถ้วน บางครั้งไมส่ามารถใช้
เทคโนโลยีได้อย่างเตม็ที่ เนื่องจากความไมเ่สถียรของ
เทคโนโลยีและการขาดอุปกรณ์ทีเ่หมาะสม  
ความไม่พร้อมของนักเรียน นักเรียนบางคนไม่พร้อมที่จะ
ใช้เทคโนโลยเีพื่อเข้าถึงบรกิารทางการศึกษา และบางคน
ไม่มีอุปกรณ์ เช่นโทรศัพท์  
การขาดบุคลากร จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ ทำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหานักเรียนได้อย่าง
เต็มที ่ 
ภาระงานท่ีไมส่มดุล ครมูีภาระงานสอนและงานพเิศษที่
มากเกินไป ทำให้ขาดเวลาในการใหบ้ริการผู้มาติดต่อ
ราชการ  
ความไม่ต่อเนื่องในการให้บริการ ขาดการนเิทศอย่าง
ใกล้ชิดและต่อเนื่อง ทำให้การปรบัปรุงและพฒันา
ระบบงานเป็นไปได้ช้า  
วัสดุครุภัณฑ์ไม่เพียงพอ วัสดุและอุปกรณ์การเรียนการ
สอนขาดคุณภาพและไม่ตรงตามความต้องการ ส่งผลให้
การจัดการ เรียนการสอนไมม่ีประสทิธิภาพ  
ปัญหาผลการเรียน ยังมีนกัเรียนบางส่วนทีม่ีปัญหาผล
การเรียนที่ไม่ดี ซึง่ไม่ได้รับการดูแลอย่างเตม็ที ่ 
ความไม่สอดคล้องของระยะเวลา ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานบางเรื่องอาจมีการปรับเปลี่ยนได้ตามความ
เหมาะสม ทำให้การทำงานไมเ่ป็นระบบเท่าที่ควร  
ปัญหาการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต ระบบ WiFi ของ
โรงเรียนมปีัญหาหลุดบอ่ย ส่งผลกระทบต่อการทำงาน
และการเรียนรู้ของนกัเรียน 
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2.4 รูปแบบการทำงาน (S4: Style)  
จุดแข็ง จุดอ่อน 

การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ เปิดโอกาสให้นักเรียน
และบุคลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ซึ่ง
ช่วยสร้าง ความรับผิดชอบและความผูกพันกับ
โรงเรียน  
วัฒนธรรมการทำงานท่ีส่งเสริมความร่วมมือ สไตล์
การบริหารทีเ่น้นการทำงานร่วมกันและการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศที่
เป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน  
การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมใหม่ ๆ ที่ช่วยพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
ความเป็นกัลยาณมิตร บุคลากรและครูทุกคนมี
ความสัมพันธ์ที่ดี ช่วยสนับสนุนและร่วมมือในการ
พัฒนาโรงเรียน  
การประชุมและการปรึกษาหารือ มกีารจัดประชุมทุก
เดือนเพื่อหารือเกี่ยวกบัการพัฒนาและการแก้ปญัหา 
ทำให้ทุกคนมสี่วนร่วมในการเสนอนโยบายและแนว
ทางการพัฒนา  
การส่งเสรมิสุขภาพและคณุธรรมจรยิธรรม โรงเรียน
ให้ความสำคัญกบัการพัฒนานักเรียนให้มสีุขภาพดี
และคุณธรรมจริยธรรม  
การบริหารท่ีกระจายอำนาจ การกระจายการ
บรหิารงานช่วยใหบุ้คลากรมสี่วนร่วมในการขับเคลื่อน
การพัฒนา โรงเรียน เปิดโอกาสให้แสดงความคิดและ
ข้อสงสัย บุคลากรสามารถซกัถามเมื่อเกิดความสงสัย 
และได้รับการอธิบายอย่างชัดเจน ช่วยให้การสื่อสาร
ภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  
การพัฒนาตามศักยภาพและความสามารถ เปิด
โอกาสให้บุคลากรและนักเรียนได้พฒันาตนเองตาม
ศักยภาพและความสามารถอย่างเหมาะสม  
การใช้หลักประชาธิปไตยในการบริหาร โรงเรียนมี
การบริหารจัดการโดยใช้หลักประชาธิปไตย ช่วยให้ทุก
คนมีความรู้สึกว่าตนเอง มีส่วนร่วมและมีคุณค่าใน
กระบวนการตัดสินใจ 

การเปิดกว้างน้อย โรงเรียนยังไม่เปิดกว้างมากในการรบั
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอจากบุคลากรและนักเรียน  
งบประมาณจำกัด ข้อจำกัดด้านงบประมาณส่งผลกระทบ
ต่อการพฒันาและกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนสามารถจัดได้ 
กิจกรรมไม่สรา้งสรรค ์บางกิจกรรมทีจ่ัดข้ึนอาจไม่
สร้างสรรค์หรือไมเ่ป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย ซึ่งอาจทำให้
เสียเวลาและทรพัยากร  
ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง ครูบางท่านที่มีความคิดเห็น
แตกต่างเกี่ยวกบัแนวทางพัฒนาโรงเรียนมักแสดงความไม่
เข้าใจ ซึ่งทำให้เกิดความไมล่งรอยกัน  
การขาดความต่อเนื่องของ PLC การประชุม 
Professional Learning Community (PLC) ขาดความ
ต่อเนื่อง ทำให้ไม่สามารถพัฒนาตอ่เนื่องได้  
ภาระงานมากเกินไป ครูมีภาระงานมาก ทำให้ไม่สามารถ
ให้ความร่วมมือได้เตม็ที ่ 
การประชุมวางแผนไม่บ่อย การประชุมวางแผนจัดข้ึน
น้อยครั้งเนือ่งจากภาระงานที่มาก ส่งผลให้ข้อมลูไม่ถูก
ถ่ายทอดอย่างมปีระสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการไม่เป็นระบบ การจัดการภายใน
โรงเรียนยงัขาดความเป็นระบบ ทำให้เกิดการซ้ำซ้อนใน
งาน  
การขาดการสนับสนุนส่งเสริม ขาดการสนบัสนุนที่
เพียงพอในการส่งเสริมการเรียนการสอน  
การสื่อสารท่ีคลาดเคลื่อน บางครัง้มีการสื่อสารกัน
คลาดเคลื่อน ทำให้เกิดความเข้าใจผิดในการทำงาน  
การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจน้อย ครูและ
บุคลากรมสี่วนร่วมในการตัดสินใจและการพัฒนาโรงเรียน
น้อย ทำให้รูส้ึกว่าไม่มีเสียงหรอือิทธิพลในกระบวนการ
ตัดสินใจ 
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2.5 ทักษะ (S5: Skills)  
จุดแข็ง จุดอ่อน 

ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น บุคลากรมีความสามารถ
และความเช่ียวชาญในด้านการสอนตามวิชาเอกทีจ่บ
มาและสามารถประยกุต์ใช้เทคนิคการเรียนการสอนที่
หลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง บุคลากรมีความมุง่มั่นใน
การพัฒนาทักษะใหม่ ๆ อยู่เสมอ โดยเข้าร่วมการ
อบรมและพฒันาตนเองทกุปี เพื่อเสริมสร้างความรู้
และทักษะในการปฏิบัติหน้าที ่
การทำงานร่วมกัน มีการแบ่งหน้าที่และช่วยเหลือกัน
ในงาน ทำให้สามารถทำงานได้อย่างรวดเร็วและม ี
ประสิทธิภาพ  
ทักษะการบริหารและการปฏิบัติงาน บุคลากรมี
ทักษะการบรหิารและการปฏิบัตงิานที่ดี ซึ่งช่วยให้การ
จัดการงานในฝ่ายหรือกลุ่มสาระเป็นไปอย่างราบรื่น 
การสนับสนุนการเรียนรู ้บุคลากรมีทกัษะในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการพัฒนานักเรียน  
การยอมรับจากชุมชน ผู้บรหิารและครูได้รบัการ
ยอมรบัจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 
แสดงถึงความ เช่ือมั่นในคุณภาพการสอนและการ
พัฒนานักเรียน  
การมีเปา้หมายและการปฏิบัติตามหนา้ท่ี บุคลากรมี
เป้าหมายในการทำงานที่ชัดเจนและสามารถปฏิบัติ
ตามหน้าที่ได้ดี ซึ่งเป็นแบบอย่างที่ดีให้กบันักเรียนและ
เพื่อนร่วมงาน  
การใช้สื่อการสอนท่ีหลากหลาย กลุม่สาระการเรียนรู้
มีการใช้สื่อการสอนทีท่ันสมัยและหลากหลายเพือ่
กระตุ้นความสนใจของนักเรียน  
ความสามารถในการปฏิบัติงานทันเวลา บุคลากรมี
ทักษะในการปฏิบัติงานได้ทันเวลาตามทีก่ำหนด ซึ่ง
ช่วยให้การจัดการเรียนการสอน เป็นไปอย่างราบรื่น 
ความสามัคคีและการทำงานเป็นทีม ทุกคนในทีมมี
การทำงานร่วมกันอย่างมปีระสิทธิภาพ มีการเคารพ
ซึ่งกันและกัน ช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี
ในองค์กร 

ภาระงานและเวลาจำกัด ภาระงานสอนและการสนอง
นโยบายทำใหบุ้คลากรไม่มเีวลาพฒันาตนเองและไม่
สามารถต่อยอดทักษะได้เพียงพอ  
ขาดสื่อการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ สื่อการเรียน เช่น 
เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ ยังมีไม่เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ  
การจัดการงานท่ีมีภาระมาก ครมูีภาระงานพเิศษมาก ซึ่ง
ส่งผลให้ไม่สามารถใช้เวลาในการพัฒนาทักษะหรือขยาย
ผลจากการฝกึอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
การขาดบุคลากรสนับสนนุ โรงเรียนไมม่ีบุคลากรที่
เพียงพอในการสนับสนุนงานสำนักงาน ทำให้การ
ดำเนินงานมปีัญหา  
การขาดความคิดรเิริ่ม ขาดความคิดรเิริม่ที่จะลงมือทำ
หรือพฒันาตนเองในเชิงสร้างสรรค์  
ขาดประสบการณ์ บุคลากรบางคนยังขาดประสบการณ์
ในบางเรื่อง ทำให้ไม่สามารถปฏิบัตงิานได้เต็มศักยภาพ 
การขาดความร่วมมือ ความร่วมมอืในการทำงานระหว่าง
บุคลากรกลุ่มสาระยงัไม่เพียงพอ สง่ผลใหก้ารทำงานม ี
ประสิทธิภาพลดลง  
งบประมาณในการพัฒนาท่ีน้อย งบประมาณทีจ่ัดสรร
สำหรับการพฒันาสื่อการเรียนการสอนและการพฒันา
ทักษะมีไมเ่พียงพอ  
การขาดการติดตามและประเมนิผล ขาดการติดตาม
อย่างต่อเนื่องในการพัฒนาทกัษะ ซึ่งส่งผลให้ไม่สามารถ
ปรับปรงุการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2.6 บุคลากร (S6: Staff)  
จุดแข็ง จุดอ่อน 

คุณสมบัติและความรู้ท่ีตรงสาขาวิชา บุคลากร
ทางการศึกษาส่วนใหญจ่บการศึกษาในสาขาวิชาที่ตน
สอน ซึ่งทำให้มีความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ทีเ่หมาะสมในการสอน  
การฝึกอบรมอยา่งต่อเนื่อง มีการฝึกอบรมและพฒันา
บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งช่วยยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาและทำให้ครสูามารถปรบัตัวเข้ากับความ
เปลี่ยนแปลงในวงการศึกษาได้  
ความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง ครูมีความมุ่งมั่นใน
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ทันต่อ
ความก้าวหน้าทางการศึกษาและเทคโนโลยี  
การทำงานร่วมกันและความสามัคคี  
บุคลากรมีความสามัคคีและร่วมมือกันในการทำงาน 
ส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่ดีในโรงเรียน  
ทักษะการสอนท่ีหลากหลาย บุคลากรมี
ความสามารถในการสอนที่หลากหลายและสามารถใช้
เทคนิคการเรียนการสอนที่ทันสมัยได ้ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา บุคลากรมีการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนทุกปีและใหบ้รกิาร
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
จิตบริการและการเคารพสิทธ ิมจีิตบริการที่ดี พร้อม
ทั้งเคารพและปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างเท่าเทียม 
ความสามารถในการชี้แนะและให้คำปรึกษา ครูมี
ประสบการณ์ในการทำงานทีส่ามารถช้ีแนะในข้อ
คำถามต่าง ๆ ได้อย่างตรงประเด็น  
การบรรลเุปา้หมายการทำงาน ทุกคนทำหน้าที่ได้
ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ ส่งผลให้การดำเนินงานใน
โรงเรียนมีความเป็นระบบ  
การส่งเสรมิการเรยีนรู ้มีการสง่เสรมิให้ครพูัฒนา
ตนเองและเรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆอยูเ่สมอ เพื่อสร้างสรรค์
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

จำนวนครูไม่เพยีงพอ มีปญัหาขาดแคลนครู ซึ่งส่งผลต่อ
คุณภาพการสอนและการดูแลนักเรียน  
ประสบการณ์ท่ีไม่เพียงพอ บางคนอาจมีประสบการณ์ใน
การสอนน้อย ทำให้ขาดทักษะและความมั่นใจในการ
จัดการเรียนการสอน  
ภาระงานมากเกินไป ครูมีภาระงานพิเศษมาก ซึ่งทำให้ไม่
มีเวลาและโอกาสในการพัฒนาทักษะบางด้าน  
การสนับสนุนท่ีไมเ่พียงพอ ไม่มบีุคลากรสนบัสนุนงานสำ 
นักงาน ทำให้การทำงานไมร่าบรื่น  
การฝึกอบรมท่ีจำกัด หน่วยงานทีจ่ัดอบรมมีจำนวนน้อย 
ส่งผลให้บุคลากรไม่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
งบประมาณไม่เพียงพอ ขาดงบประมาณในการอบรม
และพัฒนาทักษะบุคลากร ทำให้ไมส่ามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพได้  
ปัญหาทางเทคโนโลยี ขาดสือ่และอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนรู้และบางครัง้มีปญัหาด้านการเช่ือมต่อ 
อินเทอร์เน็ต  
การขาดการนิเทศท่ีต่อเนื่อง ขาดการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างตอ่เนื่อง ส่งผลให้ขาดการ
ปรับปรงุและพัฒนาตนเอง  
ขาดการออกแบบและจัดการท่ีมปีระสิทธิภาพ การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการยงัไม่ค่อยมปีระสิทธิภาพ ทำให้เกิดอุปสรรคในการ
เรียนการสอน  
ขาดการส่งเสรมิการพัฒนาตนเอง ขาดการสนับสนุนใน
การพัฒนาทักษะและความเช่ียวชาญของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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2.7 ค่านิยม (S7: Shared Values)  
จุดแข็ง จุดอ่อน 

บรรยากาศท่ีเป็นกันเอง ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์
ที่ดี มีการทกัทายกันอย่างเป็นมิตร เช่น ยิ้มไหว้  
ความมุ่งมั่นร่วมกัน ทุกคนในโรงเรียนมีเป้าหมาย
ร่วมกันในการพัฒนานักเรียนและมีความมุ่งมั่นในการ 
ทำงาน  
เน้นคุณธรรมและความเป็นเลิศ โรงเรียนมุง่เน้นการ
พัฒนาคุณธรรมและความเป็นเลิศของนักเรียน โดยยึด
หลักการมสี่วนร่วมของชุมชน  
วัฒนธรรมการให้เกียรติกัน ทุกคนมีความเคารพซึ่งกัน
และกันและใหเ้กียรตกิันในการทำงาน  
การฟังความคิดเห็นและปรับปรุง ฝ่ายวิชาการมีการรบั
ฟังความคิดเห็นเพื่อปรับปรงุการทำงานให้ดีย่ิงข้ึน  
ความรับผดิชอบตามฝา่ย ทุกฝ่ายมีความรบัผิดชอบต่อ
การทำงานและมเีป้าหมายที่ชัดเจน  
การทำงานเป็นทีม บุคลากรมีความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้น 
ร่วมมือกันในการส่งเสริมการเรียนการสอน  
การสนับสนุนการเรียนรู ้ครทูุกท่านร่วมสง่เสรมิ
การศึกษาที่ดีให้นกัเรียนอย่างเท่าเทียม  
การเอ้ืออาทรต่อกัน มีการช่วยเหลือและสนบัสนุนซึ่งกัน
และกันในทุกกลุม่สาระการเรียนรู ้ 
การส่งเสรมิการแข่งขนัและพัฒนาความเป็นเลิศ ฝ่าย
วิชาการสนับสนุนการส่งเสริมการแข่งขันที่ดเีพื่อพฒันา
นักเรียนให้มีคุณภาพ 

การสรา้งบรรทัดฐานร่วมกัน ยงัไม่มกีระบวนการสร้าง
บรรทัดฐานที่ดรี่วมกันอย่างจริงจัง สง่ผลใหบ้างคนมี
ความคิดที่แตกต่างกัน  
การพัฒนาผู้เรียนท่ีไม่เหมาะสม แนวทางพฒันาผู้เรียนไม่
สามารถตอบสนองต่อความแตกต่างของผูเ้รียนแตล่ะคน
ได ้ 
การประชุมและรบัฟังความคิดเห็น การประชุมเพื่อรบัฟัง
ความคิดเห็นยังมีน้อย ทำให้การแลกเปลี่ยนความเห็นไม่
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  
ความไม่ร่วมมือของคร ูครูทีม่ีความเห็นต่างในแนวทาง
พัฒนามักไม่ให้ความร่วมมอืในการดำเนินงานอย่างเต็มที่ 
ขาดแรงจูงใจของนักเรียน นักเรียนขาดแรงจูงใจในการ
เรียนรู้ ทำให้มีพฤติกรรมปล่อยปละละเลยในการเรียน 
ความไม่ชัดเจนในบทบาทหน้าท่ี ครบูางคนยังไมรู่้หน้าที่
ที่ชัดเจนในบทบาทเสริมของตนเอง ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานไม่เตม็ที ่ 
การไม่รับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ครบูางท่านไมป่ฏิบัตหิน้าที่
ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่และมีบางคนที่
ปฏิบัติงานเพียงหน้าเดียว  
ขาดวัสดุอุปกรณ์การเรียนรู ้กลุ่มสาระการเรียนรู้ยงัขาด
วัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นต่อการศึกษา สง่ผลกระทบต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน  
วัฒนธรรมองค์กรไม่ชัดเจน วัฒนธรรมองค์กรไม่ชัดเจน 
ส่งผลให้การทำงานร่วมกันไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง 
งบประมาณไม่เพียงพอ งบประมาณที่ไม่เพียงพอทำให้ไม่
สามารถดำเนินกิจกรรมได้ตามเป้าหมายและมีกิจกรรม
มากเกินไปทำให้ไมส่ามารถพัฒนาได้เตม็ที ่
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  2.8 ผู้บริหาร ครู บุคลากร (M1: Man) เช่น ความเพียงของอัตรากำลัง ความรู้ความสารถของ
บุคลากร ขวัญและกำลังใจ การติดต่อสือ่สาร ปฏิสัมพันธ์และวัฒนธรรมการทำงาน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ความรู้ความสามารถ: ผู้บรหิารและครูมีความรู้
ความสามารถทีห่ลากหลายและตรงตามสาขาวิชา 
สามารถพฒันาโรงเรียนให้ดีข้ึนได้ บุคลากรทกุคนมี
ความเช่ียวชาญในสายงานที่ทำ สามารถใหบ้ริการ
และสอนตามความถนัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ความมุ่งมั่นในการพัฒนา: มีความตั้งใจทีจ่ะพฒันา
นักเรียนและโรงเรียนไปในทางที่ดี มีการสนบัสนุน
กิจกรรมต่างๆ อย่างเต็มที ่บุคลากรทุกคนตระหนกั
ถึงคุณค่าขององค์กรและเห็นประโยชนส์่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ความร่วมมือและการ
ทำงานเปน็ทีม: ทุกคนมกีารร่วมมือกันทำงานตามที่
วางไว้จนประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย มีความ
สามัคคีและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน  
จรรยาบรรณและคุณธรรม: ครูและบุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรมที่ดี ยึดมั่นในระเบียบวินัย และ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
การเรียนรู้และพัฒนาทักษะ: บุคลากรมีความพร้อม
ในการเรียนรูเ้ทคโนโลยีใหม่ๆ และพฒันาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีความหลากหลายทางความสามารถ
ในการสอนและทำงาน ช่วยเสรมิสร้างการเรียนการ
สอนได้อย่างมปีระสทิธิภาพ  
การบริหารจัดการท่ีดี: ผู้บริหารมีความรู้
ความสามารถในการบริหารที่ช่วยให้บุคลากรทำงาน
ได้อย่างมี คุณภาพ บุคลากรมีความตระหนักรู้ใน
บทบาทและหน้าที่ของตนเอง ทำให้บริการได้อย่าง
ตรงจุด และมีประสิทธิภาพ มาตรฐานการศึกษา: 
บุคลากรมจีำนวนเพียงพอในการขับเคลือ่น
การศึกษาให้เท่าทันมาตรฐานสากล 

ขาดแคลนครูในบางวิชา ครบูางวิชายังขาดและไม่เพียงพอ 
ทำให้ไม่สามารถใหก้ารศึกษาได้เต็มที่  
บุคลากรไม่เพียงพอ จำนวนบุคลากรไมเ่พียงพอต่อปริมาณ
งาน และมีความแตกต่างในภาระงานทีร่ับผิดชอบ  
งบประมาณจำกัด งบประมาณในการบรหิารและพฒันายัง
ไม่เพียงพอ ส่งผลตอ่คุณภาพการศึกษาและการสนับสนุน 
บุคลากร  
ขาดการทำงานเป็นระบบ ไม่มีการวางแผนในการทำงานที่
ชัดเจน และการประสานงานกระทันหันเกินไป ทำให้เกิด
ความยุ่งเหยงิในการทำงาน  
การไม่เปิดรับความคิดใหม่ บางส่วนของบุคลากรยังไม่เปิด
ใจยอมรบัการเปลี่ยนแปลงและค่านิยมใหม่ ๆ  
ขาดทักษะดา้นเทคโนโลย ีครูขาดทกัษะการใช้สือ่การเรียน
การสอน นวัตกรรม และภาษาต่างประเทศ ซึง่มผีลต่อการ
เรียนการสอน  
การสื่อสารท่ีไม่ชัดเจน มีความผิดพลาดในการสื่อสาร และ
บางครัง้อาจตามเทคโนโลยีไม่ทัน ทำให้การทำงานไมเ่ป็นไป 
ตามที่ควร  
ความไม่ชัดเจนในหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ ความ
ชัดเจนในหน้าที่ความรับผิดชอบยังไมเ่พียงพอ ทำให้
บุคลากรไม่รูส้ึกมั่นใจในบทบาทของตน  
ทัศนคติท่ีแตกต่างกัน ขาดความเป็นประชาธิปไตยใน
ทัศนคติของบางบุคลากร ทำให้เกิดความขัดแย้งและไม่
สามารถ ทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
การสนับสนุนพัฒนาครผูู้ฝึกสอนไม่ดีเท่าท่ีควร การ
ส่งเสริมสนับสนุนสำหรบัการพัฒนาครูยังมีไมเ่พียงพอ ทำ 
ให้การพฒันาศักยภาพของครูไม่ได้รับการตอบสนองอย่าง
เหมาะสม 
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2.9 งบประมาณ (M2 : Money ) เช่น ประสิทธิภาพในการบริหารเงิน ความสามารถในการะดมทุน                  
การใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์สงูสุด 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
การวางแผนงบประมาณ โรงเรียนมกีารทำแผน
งบประมาณประจำปอีย่างเป็นระบบในทุกปี ทำให้มีการ
จัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการท่ีมีระบบ มฝี่ายทีร่ับผิดชอบในการ
จัดการงบประมาณและการเงินอย่างเป็นระบบ ทำให้การ 
บรหิารจัดการเป็นไปอย่างมรีะเบียบ  
ความร่วมมือจากชุมชน ชุมชนมีความร่วมมอืดีในการ
ระดมทรัพยากรเพื่อสนบัสนุนโรงเรียน ช่วยเพิ่ม 
ความสามารถในการจัดการและพัฒนาการศึกษา  
การสนับสนุนงบประมาณอยา่งท่ัวถึง โรงเรียนมี
งบประมาณสนับสนุนสำหรบัทกุฝ่าย ทุกกลุม่สาระการ
เรียนรู้ สอดคลอ้งกบัจำนวนนักเรียน  
การใช้งบประมาณอยา่งเต็มท่ี โรงเรียนเปิดโอกาสให้ครู
สามารถใช้งบประมาณเพื่อสง่เสรมิการจัดการการเรียน
การสอนได้อย่างเตม็ที่  
การสำรวจและการประเมินผล มกีารสำรวจและประเมิน
การใช้งบประมาณอย่างถูกต้องเป็นประจำ ทำให้สามารถ 
ปรับปรงุและพัฒนาแผนการเงินได้อย่างเหมาะสม  
การปฏิบัติตามระเบียบ การใช้เงินและการบรหิาร
งบประมาณปฏิบัติตามระเบียบอย่างเครง่ครัด ทำให้
มั่นใจได้ว่าเงินงบประมาณถูกใช้ตามวัตถุประสงค์  
การจัดสรรงบประมาณตามโครงการและกิจกรรม 
โรงเรียนมกีารจัดทำงบประมาณสำหรับโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ในทุกปี ทำให้สามารถดำเนินงานตาม
แผนที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
การระดมทรัพยากรจากภายนอก โรงเรียนมีการระดม
ทรัพยากรทางการเงินจากแหล่งภายนอกมาพัฒนา
สถานศึกษา ช่วยเพิ่มความสามารถในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

งบประมาณไม่เพียงพอ งบประมาณมีจำนวนจำกัด 
ทำให้ไม่สามารถสนับสนุนโครงการหรอืกิจกรรมต่าง ๆ 
ได้อย่างเต็มที ่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาโรงเรียนและ
การเรียนการสอน  
ขั้นตอนการเบิกจ่ายท่ีซบัซ้อน การเบิกจ่าย
งบประมาณมีหลายข้ันตอน ซึ่งอาจทำใหก้ระบวนการ
ล่าช้า ไม่ทันต่อความต้องการและความเร่งด่วนในการ
ดำเนินการ  
การจัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้องกับจำนวน
โครงการ จำนวนโครงการที่มากกว่าขีดจำกัดของ
งบประมาณทำให้บางโครงการหรอืกิจกรรมไมส่ามารถ 
ดำเนินการได้อย่างมีประสทิธิภาพ  
เสียงด้านลบจากชุมชน ความล่าช้าและการจัดการ
งบประมาณที่ไม่เป็นระบบอาจทำให้เกิดเสียงด้านลบ
จากชุมชน ทำให้การสนบัสนุนจากชุมชนลดลง  
ต้องใช้เงินส่วนตัว ผูบ้รหิารและครบูางส่วนต้องใช้เงิน
ส่วนตัวเพื่อสำรองจ่ายในการดำเนินการกิจกรรม 
เนื่องจากความล่าช้าในการเบกิจ่ายงบประมาณ  
ภาระงานของครูมากเกินไป ครูมีภาระงานมาก ซึง่
ส่งผลให้การดำเนินการเบกิจ่ายและจัดกิจกรรมมีความ
ล่าช้า  
การจัดทำเอกสารท่ียุ่งยาก การจัดทำเอกสารหลาย
อย่างสำหรบัการเบกิจ่ายและขอใช้งบประมาณอาจทำ
ให้กระบวนการไม่คล่องตัว  
ทรัพยากรท่ีจำกัด ทรพัยากรที่ต้องการในการจัด
กิจกรรมหรือการเรียนการสอนมจีำนวนน้อยเกินไป ไม่
สามารถตอบสนองความต้องการของนกัเรียนได้อย่าง
เต็มที ่ 
การระดมทรัพยากรบ่อยเกินไป การระดมทรัพยากร
จากชุมชนบ่อยครัง้อาจทำให้ชุมชนรูส้ึกเบื่อหน่าย และ
ไม่สนับสนุนอย่างจรงิจงั 
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2.10 วัสด ุอุปกรณ์ (M3 : Materials ) เช่น ความเพียงพอของสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ 
ประสิทธิภาพในการใช้วัสดุอปุกรณ์ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ห้องเรียนและสื่อการเรยีน ห้องเรียนมีโทรทัศน์และ
สื่อการเรียนที่ครบถ้วน มีการแยกห้องเรียนอย่าง
ชัดเจน ทำใหส้ะดวกต่อการสอน สื่อ หนังสือเรียนมี
ความทันสมัยและเหมาะสมกบัการเรียนรู้ หอ้งเรียน
พร้อมสำหรับการเรียนรู้  
อุปกรณ์และเทคโนโลย ีโรงเรียนมีอุปกรณ์อำนวย
ความสะดวก เช่น อินเตอรเ์น็ตและคอมพิวเตอร์ มี
วัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอและครบครันสำหรับการจัด
การศึกษา  
สภาพอาคารสถานท่ี อาคารสถานทีเ่อื้ออำนวยต่อ
การเรียนการสอน มีความทันสมัยและสะดวก 
ห้องเรียนเพียงพอและมีการจัดการที่ด ี 
การใช้งานและการดูแล โรงเรียนใช้วัสดุอปุกรณ์อย่าง
คุ้มค่า และมีการดูแลปรับปรงุให้อยู่ในสภาพที่ดี สื่อ
การเรียนพร้อมใช้งานเสมอ ตรงตามวัตถุประสงค์และ
เนื้อหาวิชา  
สิ่งอำนวยความสะดวก มีอุปกรณ์สำนักงานและสิง่
อำนวยความสะดวกที่เพียงพอในการทำงาน 

อาคารและสถานท่ี ฝาห้องชำรุด มีมลูจากนก สถานที่
บางแหง่ชำรุด อาคารเรียน โต๊ะ และเก้าอี้ไม่เพียงพอตอ่
นักเรียน  
อุปกรณ์การเรียนการสอน เครื่องใช้ชำรุด อปุกรณ์
วิทยาศาสตร์และสารเคมีขาดแคลน พัดลมไม่ทำงาน ทำ 
ให้อากาศร้อน  
บรรยากาศการเรียนรู ้บรรยากาศไม่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 
โต๊ะและเก้าอี้ในหอ้งเรียนชำรุด ขาดห้องเกบ็เอกสาร
สำคัญ ขาดสื่อและอุปกรณ์การสอนที่ทันสมัย 
งบประมาณ ขาดงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
และปรับปรงุสถานที ่การปรับปรงุจุดอ่อนเหล่าน้ีจะช่วย
ให้บรรยากาศการเรียนรู้ดีข้ึนและ สนับสนุนการเรียน 
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2.11 การบริหารจัดการ (M4 : Management) เช่น  การวางแผนการทำงาน  การดำเนินการตามแผน  
การกำกบัติดตามประเมิน การมสี่วนร่วม การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
การบรหารจัดการทีมประสทธิภาพ มกีารบรหิาร
จัดการที่ดีและเป็นระบบ การประชุมเพื่อพฒันา
ผู้เรียนอย่างมีประสทิธิภาพ การกระจายอำนาจและ
บรหิารตามความสามารถและความต้องการของ
ผู้เรียน  
การสอนท่ีตรงวิชาเอก ครผูู้สอนมีความเช่ียวชาญใน
วิชาเอกและมุง่มั่นในการสอน สอนเนือ้หาทีเ่หมาะสม 
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้ 
การวางแผนและเป้าหมาย มกีารวางแผนการสอนที่
ชัดเจนและเป็นเอกภาพ ทุกคนในทมีทำงานตาม
เป้าหมายเดียวกัน  
การเรียนการสอนท่ีมีคณภาพ เนือ้หาทีส่อนมี
ความสำคัญและเป็นประโยชน์ต่อการพฒันานักเรียน 
มีการจัดทำแผนการสอนทุกปีในกลุ่มสาระต่าง ๆ  
การรับฟังความคิดเห็น มีการปรกึษาหารอืก่อนลงมอื
ปฏิบัติงาน ทำให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่าง
ราบรื่น 

จำนวนและความถนัดของครผููส้อน ครูผูส้อนไม่เพียงพอ
และมีความถนัดไม่เหมือนกัน บุคลากรบางคนมีภาระงาน
เสริมและถูกสัง่งานเยอะเกินไป  
การสื่อสารและการปฏิบัติงาน ขาดการสือ่สารที่มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ขาดความเข้าใจหรือเข้าใจไม่
ตรงกัน ครบูางท่านไมป่ฏิบัติหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย  
การบริหารจัดการและติดตามงาน ขาดการติดตามงานที่
ต่อเนื่อง ทำให้เกิดความยุ่งเหยงิในการทำงาน การบรหิาร
จัดการไมเ่ป็นระบบ สง่ผลใหเ้กิดการซ้ำซอ้นในงาน  
การตอบสนองต่อความต้องการ ความต้องการของ
นักเรียนมากกว่ากำลังของบุคลากร ทางกลุ่มสาระขาด
อุปกรณ์สื่อการสอนเป็นจำนวนมาก  
ข้อจำกัดและความท้าทาย  
ข้อจำกัดด้านเวลาในการจัดการเรียนการสอน นโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาลมผีลกระทบตอ่การเรียนการสอน 
สภาพห้องเรียนไม่พรอ้มจัดการเรียนการสอน และขาด
งบประมาณในการบริหารจัดการ 
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ตารางการสรปุผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนศรีตระกูลวิทยา 
ตาราง 1 การประเมินสถานภาพปจัจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (C-PEST) 

ประเด็นตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรปุ 

ผลการ
วิเคราะห ์

โอกาส  
( + ) 

อุปสรรค  
( - ) 

โอกาส  
( + ) 

อุปสรรค  
( - ) 

คะแนนเต็ม 
1 

เฉลี่ย เฉลี่ย น้ำหนัก น้ำหนัก 

C: Customer นักเรียน ผูป้กครอง 0.25 4.44 3.72 1.11 0.93 0.18 
P: Politi ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.10 4.40 3.69 0.44 0.37 0.07 
E: Economic ด้านเศรษฐกิจ 0.20 4.19 3.78 0.84 0.76 0.08 
S: Social ด้านสังคม-วัฒนธรรม 0.25 4.41 3.85 1.10 0.96 0.14 
T: Technology ด้านเทคโนโลย ี 0.20 4.23 3.83 0.85 0.77 0.08 
ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสภาพแวดล้อม
ภายนอก (C-PEST) 

   4.34 3.78 
0.55 

สรปุการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก  
(C-PEST) 

1.00   0.28 

 
ตาราง 2 การประเมินสถานภาพปจัจัยสภาพแวดล้อมภายใน (7S-4M) 

ประเด็นตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรปุ 

ผลการ
วิเคราะห ์

จุดแข็ง 
( + ) 

จุดอ่อน 
( - ) 

จุดแข็ง 
( + ) 

จุดอ่อน 
( - ) 

คะแนนเต็ม 1 เฉลี่ย เฉลี่ย น้ำหนัก น้ำหนัก 
S1: Strategy กลยุทธ์ 0.08 4.38 3.55 0.35 0.28 0.07 
S2: Structure โครงสร้างองค์กร 0.08 4.15 3.59 0.33 0.29 0.04 
S3: System ระบบงาน 0.08 4.29 3.62 0.34 0.29 0.05 
S4: Style รปูแบบการทำงาน 0.08 4.09 3.50 0.33 0.28 0.05 
S5: Skills ทักษะ 0.10 4.36 3.52 0.44 0.35 0.08 
S6: Staff บุคลากร 0.10 4.26 3.56 0.43 0.36 0.07 
S7: Shared Values ค่านิยม 0.08 4.43 3.27 0.35 0.26 0.09 
M1: Man ผู้บริหาร ครู บุคลากร 0.10 4.59 3.56 0.46 0.36 0.10 
M2: Money งบประมาณ 0.10 4.24 3.61 0.42 0.36 0.06 
M3: Material วัสดุ อุปกรณ์  0.10 3.89 3.79 0.39 0.38 0.01 
M4: Management บริหารจัดการ 0.10 4.35 3.53 0.44 0.35 0.08 
ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงปัจจัยภายใน (7S-4M)     4.28 3.56 

0.72 
สรปุการประเมินปัจจัยภายใน (7S-4M)  1.00   0.36 
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การสรุปผลการประเมินสภาพแวดล้อมของโรงเรียนศรีตระกูลวิทยา 
   
ประเด็นตัวชี้วัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (C-PEST) / ผลการประเมิน 

รายการปัจจัย ค่าเฉลีย่คะแนนจริง 
C: Customer นักเรียน ผูป้กครอง 0.18 
P: Politi ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.07 
E: Economic ด้านเศรษฐกิจ 0.08 
S: Social ด้านสังคม-วัฒนธรรม 0.14 
T: Technologyด้านเทคโนโลย ี 0.08 
สรุปการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก (C-PEST) 0.55 
    
ประเด็นตัวชี้วัดสภาพแวดล้อมภายใน (7S-4M)/ผลการประเมิน 

รายการปัจจัย ค่าเฉลีย่คะแนนจริง 
S1: Strategy กลยุทธ์ 0.07 
S2: Structure โครงสร้างองค์กร 0.04 
S3: System ระบบงาน 0.05 
S4: Style รปูแบบการทำงาน 0.05 
S5: Skills ทักษะ 0.08 
S6: Staff บุคลากร 0.07 
S7: Shared Values ค่านิยม 0.09 
M1: Man ผู้บริหาร ครู บุคลากร 0.10 
M2: Money งบประมาณ 0.06 
M3: Material วัสดุ อุปกรณ์  0.01 
M4: Management บริหารจัดการ 0.08 
สรุปการประเมินดสภาพแวดล้อมภายใน ( 7S-4M ) 0.72 
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กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนศรีตระกูลวิทยา 
บนแกนความสมัพันธ์ของ  SWOT 

 

 
                                                                   
 
                 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน  พบว่าโรงเรียนมสีถานภาพอยู่ในตำแหน่งดาวรุง่ 
(STARS)  หมายถึง มีสมรรถนะภายในที่เข้มแข็งและสภาพแวดล้อมภายนอกทีเ่อื้อต่อการดำเนินการ      
จึงเป็นภาวะที่เหมาะสมในการกำหนดกลยทุธ์เพื่อขยายงานและสร้างความเจรญิเตบิโต ซึ่งสถานภาพ
ค่อนข้างใกล้เคียงกับตำแหน่งเครื่องหมายคำถาม หมายถึงสถานภายในของโรงเรียนมปีัญหาที่จะต้องแก้ไข
จุดอ่อนภายในองค์กร ในขณะที่สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการดำเนินกิจการ ซึ่งโรงเรียนจำเป็นทีจ่ะต้องกำหนด
กลยุทธ์ปรับปรงุแก้ไขโดยเร็ว เพื่อสร้างโอกาสในการขยายหรือสร้างความเจริญเตบิโตในอนาคต 
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ตารางวิเคราะห์งบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร 
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนศรีตระกลูวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
1. ประมาณการรายรับ 

ที่ รายการ จำนนนักเรียน จำนวนเงิน รวม หมายเหต ุ
1 1.1 เงินอุดหนุนรายหัวปงีปม.ปจัจบุัน     

1.) มัธยมศึกษาตอนต้น 180 3,570 642,600 จัดสรรปีละ2ครั้ง 
2.) มัธยมศึกษาตอนปลาย 166 3,876 643,416 
1.2 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือ 
     (30ก.ย.67) 

- 625.37 40,202.08 

 รวมเงินอุดหนุนรายหัว 346  1,286,641.37  
2. ค่าหนังสือเรียน     
 1) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 57 808 46,056 จัดสรรครัง้เดียว 

ในภาคเรียนที่ 1 
 

2.) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 59 921 54,339 
3.) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 64 996 63,744 
4.) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 47 1,384 65,048 
5.) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 67 1,326 88,842 
6.) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 52 1,164 60,528 

 รวมเงินค่าหนังสือเรียน 346  378,557  
3 ค่าอุปกรณ์การเรียน     
 1.) มัธยมศึกษาตอนต้น 180 520 93,600 จัดสรรปีละ 2ครัง้ 

2.) มัธยมศึกษาตอนปลาย 166 520 86,320 
 รวมค่าอุปกรณ์การเรียน 346  179,920  
4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน     
 1.) มัธยมศึกษาตอนต้น 180 500 90,000 จัดสรรครัง้เดียว 

ในภาคเรียนที่ 1  2.) มัธยมศึกษาตอนปลาย 166 550 91,300 
 รวมค่าเครื่องแบบนักเรียน 346  181,300  
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ตารางวิเคราะห์งบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร 
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

โรงเรียนศรีตระกลูวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
ที่ รายการ จำนนนักเรียน จำนวนเงิน รวม หมายเหต ุ
5 5.1 เงินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

     ปีงปม.ปจัจบุัน 
    

1.) มัธยมศึกษาตอนต้น 180 897 161,460 จัดสรรปีละ2ครั้ง 
2.) มัธยมศึกษาตอนปลาย 166 969 160,854 
5.2 เงินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
     ปีที่ผ่านมา 

- - - 

 รวมเงินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 346  322,314  
6 เงินรายไดส้ถานศึกษา( ณ 29ก.ย.67) - 188,557.31 188,557.31  

รวมเงินทั้งสิ้น  2,537,289.68  
 

สรุป เงินงบประมาณที่โรงเรียนศรีตระกลูวิทยาได้รับทั้งสิ้น ปีงบประมาณ 2568 
1. เงินอุดหนุนรายหัว   เป็นเงิน 1,286,641.37 บาท  
2. ค่าหนังสือเรียน   เป็นเงิน    378,557 บาท  
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน   เป็นเงิน    179,920 บาท  
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน   เป็นเงิน    181,300 บาท  
5. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   เป็นเงิน    322,314 บาท  
6. เงินรายได้สถานศึกษา   เป็นเงิน   188,557.31 บาท  

รวมเงินทั้งสิ้น  2,537,289.68   บาท  
2. ประมาณการรายจ่าย (เฉพาะเงินอุดหนุนรายหัว)  1,286,641.37     บาท 

1.) งบพฒันาวิชาการ จัดสรรร้อยละ  50   คิดเป็นเงิน  643,320.69 บาท 
2.) งบบุคลากร  จัดสรรร้อยละ  18   คิดเป็นเงิน  231,595.45 บาท 
3.) งบสาธารณูปโภค จัดสรรร้อยละ  22   คิดเป็นเงิน  283,061.10  บาท 
4.) งบสำรองจ่าย จัดสรรร้อยละ  10   คิดเป็นเงิน  128,664.14  บาท 
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1. หมวดเงินอุดหนุนรายหัว แบ่งสัดส่วนเป็น 4 รายการ ดังนี้ 
1.)  งบพัฒนาวิชาการ                                            50%  เป็นเงิน 669,943.04 
2.)  งบบุคลากร                                                   15%   เปน็เงิน 200,982.91 
3.)  งบสาธารณูปโภค                                             25%  เป็นเงิน 334,971.52 
4.)  งบสำรองจ่าย                                                 10%   เปน็เงิน 133,988.61 

รวมเงินทั้งสิ้น   1,339,886  
 
 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
อนุมัติ 
ปี 68 

1 
โครงการจัดทำปรบัปรุงและพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถ่ิน   

กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา             500  

2 

โครงการส่งเสริม สนบัสนุนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน   
กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาระบบงานจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี                -    
กิจกรรมสอบกลางภาค – ปลายภาคเรียน - 
กิจกรรมสง่เสริมกิจกรรม 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ/ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ - 

3 โครงการประเมินโรงเรยีนคุณภาพมาตรฐานสากล OBECQA    
  กิจกรรมประเมินโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานสากล OBECQA 10,000 

4 

โครงการส่งเสริม สนบัสนุนและพัฒนาการดำเนินงานทะเบียนและวัดผลประเมินผล  

กิจกรรมสอบPreONET - 
กิจกรรมทดสอบความรูพ้ื้นฐานระดบัชาติONETม.3 ม.6 - 
กิจกรรมสง่เสริม สนับสนุนการดำเนินงานทะเบียนและวัดผล 5,880 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักเรียนสอบวัดความรู้ข้ันพื้นฐานระดับชาติ(ONET) - 
กิจกรรมรบันักเรียนประจำปี 2568 4,000 
กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนและวัดผล - 

5 

โครงการส่งเสริม สนบัสนุนและพัฒนาการดำเนินงานแนะแนว   
กิจกรรมแนะแนวสัญจร             500  
กิจกรรมปจัฉิมนิเทศม.3,ม.6         10,000  
กิจกรรมประชาสัมพันธ์งานแนะแนว                -    
กิจกรรมทุนโคต้าโรงเรียนศรีตระกลูวิทยา                -    
กิจกรรมปฐมนเิทศนักเรียนม.1, ม.4 
  

               -    
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ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
อนุมัติ 
ปี 68 

6 

โครงการส่งเสริม สนบัสนุนและพัฒนางานห้องสมุด  
กิจกรรมสง่เสริมรักการอ่าน - 
กิจกรรมจัดซือ้หนงัสือเพื่อการเรียนรู ้ - 
กิจกรรมพัฒนาปรบัปรุงห้องสมุด 10,000 
กิจกรรมจัดหาหนังสือพมิพ์และวารสารเพื่อการเรียนรู้ - 

7 
โครงการศ.ต.ว.ร่วมใจให้โอกาสทางการศึกษาพัฒนาอาชพี  

กิจกรรมพบกลุ่ม ศตว.ร่วมใจ - 
กิจกรรมปรับปรุงศูนย์การศึกษา - 

 8 

โครงการพัฒนาระบบงานประกันคณุภาพการศึกษาและนเิทศภายใน   
กิจกรรมนเิทศภายใน 500 
กิจกรรมประกันคุณภาพภายนอก รอบ 5 - 
กิจกรรมนเิทศ กำกบั ติดตามประกันคุณภาพภายใน 500 
กิจกรรมพัฒนางานประกันคุณภาพภายในและจัดทำรายงานประจำปี SAR 500 

9 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 - 

10 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร   
กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากร 65,000 
กิจกรรมสร้างขวัญและกำลงัใจ 10,000 
กิจกรรมจัดจ้างครสูาขาที่ขาดแคลน จำนวน 2 อัตรา 200,982 

11 

โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ประกอบการเรียนการสอน (พัสดุกลาง)  

กิจกรรมจัดซือ้ จัดหาวัสด ุครุภัณฑป์ระกอบการเรียนการสอน 151,080 
กิจกรรมพัฒนาระบบงานพสัดุและทรัพย์สิน 20,000 

12 

โครงการพัฒนาผู้เรยีนให้มีคณุธรรม นำความรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม - 
กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 5,000 
กิจกรรมวันไหว้คร ู 2,000 

13 

โครงการสบืสานค่านิยมสำหรับเยาวชนไทย  
กิจกรรมประชุมผูป้กครอง 10000 
กิจกรรมค่ายปรบัพฤติกรรมนกัเรียนให้มลีักษณะอันพงึประสงค์ - 
กิจกรรมออกเยี่ยมบ้านนกัเรียน 14,000 
กิจกรรมพัฒนางานระบบดูแลทั้งระบบ - 
กิจกรรมพัฒนาสำนักงานฝ่ายกจิการ  - 
กิจกรรมคนดีศรีตระกูล( ส่งเสริมอัตลักษณ์ของนักเรียน) - 
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ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
อนุมัติ 
ปี 68 

14 

โครงการสถานศึกษาสขีาว ปลอดยาเสพติดและอบายมขุ  
กิจกรรมตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด - 
กิจกรรมประกาศนโยบายสถานศึกษาสีขาว โรงเรียนปลอดเหล้า-บหุรี่วันงดสูบบุหรี ่ - 
กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 1,000 

15 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สูส่ถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ Zero waste School* 3,000 
กิจกรรมซ่อมแซมปรบัปรุงระบบไฟฟ้า 10,000 
กิจกรรมอบรมซอ้มแผนป้องกันอัคคีภัย - 
กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมบำรุงรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบฯ 48,000 
กิจกรรมซ่อมแซม ปรับปรงุ ระบบประปา อปุกรณ์เครื่องมือระบบประปา 5,000 
กิจกรรมสร้างแหล่งเรียนรู้ และปรบัปรุงภูมิทัศน์ 15,000 

กิจกรรมพัฒนาแหลง่สบืค้นข้อมูลและระบบสารสนเทศเพื่อการสือ่สาร(ICT) 14,400 
กิจกรรมพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์ - 
กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ประจำห้องบริการ 6,000 
กิจกรรมจัดซือ้อุปกรณ์เครื่องมือช่าง 3,500 
กิจกรรมปรับปรุงห้องสุขา 3,000 
กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการทำความสะอาดห้องเรียนและห้องสุขา - 

16 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สูส่ถานศึกษาสีเขยีว(Green School)  
กิจกรรมธนาคารขยะ - 
กิจกรรมค่ายเยาวชนสำนึกรกัสิง่แวดล้อม ลดมลพิษร่วมอนรุกัษ์พลังงาน - 
กิจกรรมพัฒนาแหลง่เรียนรู้พลังงานทดแทนสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 3,000 
กิจกรรมสง่เสริมความสะอาด 5 ส - 

17 

โครงการส่งเสริมสขุภาพอนามยันักเรียนและบุคลากร  
กิจกรรมจัดหายาและเวชภัณฑ์ 2,000 
กิจกรรมสง่เสริมสุขภาพชปากและช่องฟัน  - 
กิจกรรมจัดหาพัสดุ อุปกรณ์งานอนามัย - 

18 
โครงการซ่อมบำรุงรักษาเครื่องยนต์และยานพาหนะ ครุภัณฑ ์  
กิจกรรมซ่อมบำรงุรกัษาเครื่องยนต์และยานพาหนะ ครุภัณฑ์ ต่อ พรบ. 35,000 

19 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน - 
20 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรยีนรู้สขุศึกษาและพลศึกษา 10,000 
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21 
โครงการส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กิจกรรมพัฒนากลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 15,000 

22 

โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ดา้นดนตรี และนาฎศิลป์    
กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ดนตรพีื้นบ้าน  43,194 
กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ซ่อมแซมครุภัณฑ์ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ 35,000 
กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์และเครือ่งแต่งกายในการแสดงนาฎศิลป์ 5,000 
กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ - 

23 

โครงการพัฒนาทักษะการอ่านเขียน คิดวิเคราะห์ เพ่ือการเรียนรู้อย่างยั่งยนื   

กิจกรรมสง่เสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทย - 
กิจกรรมจัดหาหนังสือส่งเสริมการอ่าน  17,000 
กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 10,000 

24 
โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะผู้เรยีนทางคณิตศาสตร์ในศตวรรษท่ี21   
กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 15,000 

25 

โครงการวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา   
กิจกรรมวันมาฆบูชา 3,000 
กิจกรรมวันวิสาขบูชา 3,000 
กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา 4,000 

26 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม - 
27 โครงการเปิดประตูสู่วันอาเซียน  5,000 
  กิจกรรมวันอาเซียน 4,000 

28 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาตา่งประเทศ 5,000 

29 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรยีนรู้การงานอาชพี  
กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูง้านช่างและอุตสาหกรรม  - 
กิจกรรมชุมนุมเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูสู้่อาชีพในฝัน 1,000 
กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูง้านคหกรรม  9,000 
กิจกรรมพัฒนาการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 10,000 

30 

โครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา อย่างยั่งยืน ฯ    
กิจกรรมอบรมศาสตร์พระราชาสูก่ารพฒันา อย่างยั่งยืน ฯ 1,000 
กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์สำหรบัปรับปรงุแหล่งเรียนรู้ 1,000 
กิจกรรมจัดซือ้พันธ์ุสัตว์เลี้ยง 
  

1,000 
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31 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้   
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมาร ี  
กิจกรรมศกึษาสวนพฤษศาสตร์โรงเรียนต้นแบบ - 
กิจกรรมพฤกษาศาสตรโ์รงเรียนศรีตระกูลวิทยา - 

32 

โครงการลานกีฬาเอนกประสงค์ตา้นยาเสพติด เพ่ือพัฒนานักเรียน   
 และเยาวชนสู่ความเป็นเลิศ  
กิจกรรมก่อสร้างสนามฟุตซอลพรอ้มโครงสร้างหลังคาเหลก็ - 
กิจกรรมติดตัง้ระบบไฟฟ้าแสงสว่างสนามกีฬาประจำตำบล ภายในโรงเรียน - 

33 โครงการพัฒนาสำนักงานฝ่ายแผนงาน งบประมาณและบคุลล  
   กิจกรรมพฒันาระบบสารบรรณ  8,500 

34 
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

- 

  รวมท้ังสิ้น  34 โครงการ เป็นเงิน       669,054  
 

2. หมวดเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบ่งเปน็ 5 รายการ  ดังนี้ 

ที่ โครงการ / กิจกรรม อนุมัติ 
ปีงบ 68 

1 กิจกรรมวิชาการ   

1.1 
  
  

โครงการสง่เสรมิ สนับสนุนและพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอน   
กิจกรรมสอบกลางภาค – ปลายภาคเรียน               -    
กิจกรรมสง่เสริมกิจกรรม 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ/ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ 5,000 

1.2 
  
  

โครงการสง่เสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้  

กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมทุกระดับ 50,000 
กิจกรรมสง่เสริม สนับสนุนความเป็นเลิศทางวิชาการ 3,000 

1.3 
  
  
  
  

โครงการสง่เสรมิ สนับสนุนและพัฒนาการดำเนินงานทะเบียนและวัดผลประเมินผล  

กิจกรรมทดสอบความรูพ้ื้นฐานระดบัชาติONETม.3 ม.6 4,000 
กิจกรรมสง่เสริม สนับสนุนการดำเนินงานทะเบียนและวัดผล 5,000 
เตรียมความพร้อมนกัเรียนสอบวัดความรู้ข้ันพื้นฐานระดับชาติ(ONET) 3,000 
กิจกรรมรบันักเรียนประจำปี 2568 4,000 

1.4 
  
  

โครงการสง่เสรมิ สนับสนุนและพัฒนางานห้องสมุด  

กิจกรรมสง่เสริมรักการอ่าน 2,000 
จัดซื้อหนังสือเพื่อการเรียนรู ้ 10,000 
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จัดหาหนงัสือพิมพ์และวารสารเพื่อการเรียนรู ้ 1,500 
กิจกรรมสปัดาหห์้องสมุด 3,000 

1.5 
  
  

โครงการสง่เสรมิทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์ 8,000 
กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 10,000 

1.6 
  
  

โครงการสง่เสรมิพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระศิลปะ  

การประกวดวงดนตรโีฟล์คซอง 3000 
การจัดเข้าค่ายเสริมทกัษะศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป ์ 6,000 

1.7 
  
  

โครงการวันสำคัญทางภาษาไทย  

กิจกรรมวันสุนทรภู่ 5,000 
กิจกรรมวันภาษาไทย 5,000 

1.8 
  
  
  
  
  

โครงการพัฒนาทักษะการอ่านเขียน คิดวิเคราะห์ เพื่อการเรยีนรู้อย่างยัง่ยืน  

ค่ายอบรมทำสื่อและนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการอ่าน 10,000 
กิจกรรมพัฒนาการเรียนรูผ้่านโครงงานภาษาไทย 5,000 
ค่ายส่งเสรมิการอ่านและการเรียนรู้สารานุกรมไทย 5,000 
กิจกรรมสง่เสริมอัจฉริยภาพภาษาไทย 2,000 
ประกวดบอร์ดแคช 2,000 

1.9 
  
  
  

โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะผูเ้รียนทางคณิตศาสตรใ์นศตวรรษที่21  

กิจกรรมคลินิคคณิตศาสตร ์ 3,000 
กิจกรรมส่งเสริมการใช้โปรแกรมทางคณิตศาสตร์เช่น GSP , GeoGebra ในการเรียนรู้ 6,000 
กิจกรรมสง่เสริมอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 4,000 

1.10 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการฯ  กจิกรรมค่ายSEMATHS ครั้งที่ 20 5,000 

1.11 
โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการฯ ค่ายภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร (Glory English 
Camp)  

5,000 

1.12 โครงการค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน 16,000 
1.13 โครงการเรียนรู้วัฒนธรรมวันคริสต์มาส 5,000 
1.14 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 4,000 
1.15 โครงการพัฒนาแหลง่เรียนรูสู้ส่ถานศึกษาสีเขียว(Green School)  

  กิจกรรมธนาคารขยะ 3,000 
  ค่ายเยาวชนสำนึกรักสิ่งแวดล้อม ลดมลพิษร่วมอนุรักษ์พลังงาน 3,000 
  กิจกรรมพัฒนาแหลง่เรียนรู้พลังงานทดแทนสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 3,000 
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1.16 โครงการสง่เสรมิผูเ้รียนให้มสีุขภาพที่ดีและมีสุนทรียภาพ  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

กิจกรรมเกบ็ตัวฝึกซ้อมนักกีฬาฮ๊อกกีเ้ตรียมแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ 6,000 
กิจกรรมกีฬาสพม.ศรสีะเกษ ยโสธร 46,000 
กิจกรรมกีฬานักเรียนนักศึกษาจงัหวัดศรสีะเกษ 10,000 
กิจกรรมกีฬานักเรียน นกัศึกษาระดบัภาค 10,000 
กิจกรรมกีฬานักเรียน นกัศึกษาระดบัประเทศ 10,000 
กิจกรรกีฬาภายใน 25,000 
กิจกรรมกีฬากลุม่ 5,000 
กิจกรรมกีฬาฟลอร์บอลระดับประเทศ 10,000 
กิจกรรมการแข่งขันฟุตซอล 5,000 
กิจกรรมกีฬาฮอกกีร้ะดบัประเทศ 10,000 
รวมทั้งสิ้น 16 โครงการ เป็นเงิน 345,500 

2 กิจกรรมคุณธรรม จรยธรรม   

2.1 
  
  
  
  
  
  

โครงการสง่เสรมิพัฒนากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   
กิจกรรมค่ายลูกเสือเนตนาร ี 18,000 
กิจกรรมสวนสนามลกูเสือวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 2,000 
กิจกรรมสนบัสนุนการดำเนินกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 7,000 
ค่ายจิตอาสาพฒันาโรงเรียน 2,000 
ค่ายกิจกรรมบำเพญ็ประโยชน ์ 2,000 
กิจกรรมวันมหาวชิราวุธ 500 

2.2 
  
  
  

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม นำความรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม               -    
กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 5,000 
กิจกรรมวันไหว้คร ู 5,000 

2.3 
  
  
  
  
  

โครงการสบืสานค่านิยมสำหรับเยาวชนไทย  

กิจกรรมค่ายปรบัพฤติกรรมนกัเรียนให้มลีักษณะอันพงึประสงค์ 12,000 

กิจกรรมค่ายอบรมผู้นำนกัเรียนและแกนนำห้องเรียนสีขาว 15,000 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสภานักเรียน 9,000 
กิจกรรมสง่เสริมประชาธิปไตย 2,000 
กิจกรรมคนดีศรีตระกูล( ส่งเสริมอัตลักษณ์ของนักเรียน) 2,000 
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2.4 
  
  
  

โครงการวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  
วันมาฆบูชา 4,000 
วันวิสาขบูชา 4,000 
วันอาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา 5,000 

2.5 
  

โครงการสอบนักธรรมทุกระดับ  

 กิจกรรมสอบนกัธรรมทุกระดับ 3,000 

2.6 
  

โครงการโรงเรียนคุณธรรม  

กิจกรรมอบรมแกนนำโรงเรียนคุณธรรม 5,000 
  รวมทั้งสิ้น 6 โครงการ เป็นเงิน 102,500 
3 กิจกรรมทัศนศึกษา   

3.1 
  

โครงการสบืสานค่านิยมสำหรับเยาวชนไทย   
กิจกรรมทัศนศึกษา 149,905 

  รวมทั้งสิ้น 1  โครงการ เป็นเงิน 149,905 
4 กิจกรรมการบริการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  

4.1 
  

โครงการพัฒนาแหลง่เรียนรูสู้ส่ถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

กิจกรรมพัฒนาแหลง่สบืค้นข้อมูลและระบบสารสนเทศเพื่อการสือ่สาร(ICT) 18,000 

4.2 
  
  

โครงการสง่เสรมิทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

กิจกรรมค่ายออกแบบสร้างสรรค์เพือ่พัฒนาตนเองด้าน ICT 15,000 
กิจกรรมค่ายพฒันาอจัฉริยภาพด้านเทคโนโลย ี 10,000 

  รวมทั้งสิ้น 2 โครงการ เป็นเงิน 43,000 
5  กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนทางไกล  ในช่วงสถานการณ์   

  การแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)    

 รวมท้ัง 5 รายการ เป็นเงินท้ังสิ้น       640,905  
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ที่ 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ/ประเภทเงิน ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ดำเนินการ 

คงเหลือ 
อุดหนุน พัฒนาผู้เรียนฯ ปัจจัยฯ รายได้

สถานศึกษา 
อ่ืนๆ 

1 โครงการจัดทำปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
-กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 

 
500 

    ฝ่ายวิชาการ    

2 โครงการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
- กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาระบบงานจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี 
-กิจกรรมสอบกลางภาค – ปลายภาค 
-กิจกรรมส่งเสริม 1 ดนตรี 1กีฬา 1 อาชีพ/ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

 
3,000 
- 
 

 
 
 
5,000 

   ฝ่ายวิชาการ    

3 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมทุกระดับ 
-กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 
 

 
50,000 
3,000 

   ฝ่ายวิชาการ    

4 โครงการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการดำเนินงานทะเบียนและวัดผล
ประเมินผล 
-กิจกรรมสอบPreONET  
-กิจกรรมทดสอบความรู้พื้นฐานระดับชาติONETม.3 ม.6 
-กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานทะเบียนและวัดผล 
-เตรียมความพร้อมนักเรียนสอบวัดความรู้ขั้นพื้นฐานระดับชาติ(ONET) 
-กิจกรรมรับนักเรียนประจำปี 2568 

 
 
- 

 
 
- 
4,000 
5,000 
3,000 
4,000 

   ฝ่ายวิชาการ    

 
 
 
 
 
 

รายละเอียดงบประมาณและโครงการ เพ่ิมประสิทธิผลกลยุทธ์ 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
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ที่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ/ประเภทเงิน ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่
ดำเนินการ 

คงเหลือ 
อุดหนุน พัฒนาผู้เรียนฯ ปัจจัยฯ รายได้

สถานศึกษา 
อ่ืนๆ 

5 โครงการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการดำเนินงานแนะแนว 
-กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
-กิจกรรมปัจฉิมนิเทศม.3,ม.6 
-กิจกรรมประชาสัมพันธ์งานแนะแนว 
-กิจกรรมแนะแนวนอกสถานที่ 
-ทุนโควตาโรงเรียนศรีตระกูลวิทยา 
-กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนม.1,ม.4 

 
2,000 
10,000 
2,000 
3,000 
- 
3,000 

    งานแนะแนว    

6 โครงการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานห้องสมุด 
-กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
-จัดซ้ือหนังสือเพื่อการเรียนรู้ 
-พัฒนาปรับปรุงห้องสมุด 
-จัดหาหนังสือพิมพ์และวารสาร 
-กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 

 
 
 
10,000 
 

 
2,000 
10,000 
 
1,500 
3,000 

   งานห้องสมุด    

7 โครงการศ.ต.ว.ร่วมใจให้โอกาสทางการศึกษาพัฒนาอาชีพ 
-กิจกรรมพบกลุ่มทางเลือก 
-ปรับปรุงศูนย์ทางเลือก 

 
 

 
3,000 
3,000 

   ฝ่ายวิชาการ    

 
 
 
 
 

รายละเอียดงบประมาณและโครงการ เพ่ิมประสิทธิผลกลยุทธ์ 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.  2568 
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ที่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ/ประเภทเงิน ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่
ดำเนินการ 

คงเหลือ 
อุดหนุน พัฒนาผู้เรียนฯ ปัจจัยฯ รายได้

สถานศึกษา 
อ่ืนๆ 

8 โครงการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-กิจกรรมค่ายลูกเสือเนตนารี 
-กิจกรรมสวนสนามลูกเสือวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
-กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
- ค่ายจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 
-ค่ายกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
-กิจกรรมวันมหาวชิราวุธ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
18,000 
2,000 
7,000 
2,000 
2,000 
500 

 
 

  งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 
 

   

9 โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาและนิเทศภายใน 
-กิจกรรมนิเทศภายใน 
-กิจกรรมประกันคุณภาพภายนอก รอบ 5 
-กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตามประกันคุณภาพภายใน 
-กิจกรรมพัฒนางานประกันคุณภาพภายในและจัดทำรายงานประจำปี SAR 

 
500 
- 
500 
500 

    ฝ่ายวิชาการ    

10 โครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่ศตวรรษที่21 
-กิจกรรมรับการนิเทศ ติดตามการดำเนินการจัดการศึกษาจากสพม.ศกยส. 

 
5,000 

    ฝ่ายวิชาการ    

11 โครงการจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศสำหรับห้องสำนักงานวิชาการ 
-กิจกรรมจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศห้องสำนักงานวิชาการ ขนาด2400BTU 

 
47,000 

    ฝ่ายวิชาการ    

 
 
 
 
 
 

รายละเอียดงบประมาณและโครงการ เพ่ิมประสิทธิผลกลยุทธ์ 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
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ที่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ/ประเภทเงิน ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ

แล้ว 
ยังไม่
ดำเนินการ 

คงเหลือ 
อุดหนุน พัฒนาผู้เรียนฯ ปัจจัยฯ รายได้

สถานศึกษา 
อ่ืนๆ 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
-กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากร 
-กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 
-กิจกรรมจัดจ้างครูสาขาที่ขาดแคลน จำนวน 2 อัตรา  

 
80,000 
10,000 
200,982 

    งานบุคคล    

13 โครงการจัดซ้ือ จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ประกอบการเรียนการสอน(พัสดุกลาง) 
-ค่าวัสดุสำนักงาน-สำรองวัสดุภายในร.ร. 

 
235,943 

     

งานพัสดุ 
   

14 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม นำความรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
-กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
-กิจกรรมวันไหว้ครู 

 
 
- 
 

 
 
- 
5,000 
5,000 

   ฝ่ายกิจการนักเรียน    

15 โครงการสืบสานค่านิยมสำหรับเยาวชนไทย 
-กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  
-กิจกรรมค่ายปรับพฤติกรรมนักเรียนให้มีลักษณะอันพึงประสงค์ 
-กิจกรรมออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-กิจกรรมพัฒนางานระบบดูแลทั้งระบบ 
-กิจกรรมทัศนศึกษา 
-ค่ายอบรมผู้นำนักเรียนและแกนนำห้องเรียนสีขาว 
-พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสภานักเรียน 
-กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
-คนดีศรีตระกูล( ส่งเสริมอัตลักษณ์ของนักเรียน) 
-กิจกรรมพัฒนาสำนักงานฝ่ายกิจการนักเรียน 

 
10,000 
 
16,000 
- 
 
 
 
 
 
5,000 

 
- 
12,000 
- 
- 
149,905 
15,000 
9,000 
2,000 
2,000 

   ฝ่ายกิจการนักเรียน    

 

รายละเอียดงบประมาณและโครงการ เพ่ิมประสิทธิผลกลยุทธ์ 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.  2568 
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ที่ 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ/ประเภทเงิน ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ดำเนินการ 

คงเหลือ 
อุดหนุน พัฒนาผู้เรียนฯ ปัจจัยฯ รายได้

สถานศึกษา 
อ่ืนๆ 

16 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
-ตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด 
-ประกาศนโยบายสถานศึกษาสีขาว โรงเรียนปลอดเหล้า-ปลอดบุหรี่/วันงดสูบ
บุหรี่โลก 
-วันต่อต้านยาเสพติด 

 
5,000 
2,000 
 
1,000 
 

 
 

   ฝ่ายกิจการนักเรียน    

17 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่สถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
-กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ Zero waste School 
-กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงระบบไฟฟ้าและอบรมซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัย 
-ปรับปรุงซ่อมแซมบำรุงรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบฯ 
-กิจกรรมซ่อมแซม ปรับปรุง ระบบประปา อุปกรณืเครื่องมือระบบประปา 
-กิจกรรมสร้างแหล่งเรียนรู้ และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
-กิจกรรมพัฒนาแหล่งสืบค้นข้อมูลและระบบสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร(ICT) 
-กิจกรรมพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์และเวบไซต์โรงเรียน 
-พัฒนาประสิทธิภาพอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ประจำห้องบริการ 
-จัดซ้ืออุปกรณ์เครื่องมือช่าง 
-กิจกรรมปรับปรุงห้องสุขา 
-จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการทำความสะอาดห้องเรียนและห้องสุขา 

 
5,000 
10,000 
10,000 
18,000 
18,000 
 
10,000 
10,000 
3,000 
10,000 
- 

 
 
 
 
 
 
18,000 

   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป    

 
 
 
 
 

รายละเอียดงบประมาณและโครงการ เพ่ิมประสิทธิผลกลยุทธ์ 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 

 
 
 



 67  
 
 
 
 
                                 
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ/ประเภทเงิน ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ดำเนินการ 

คงเหลือ 
อุดหนุน พัฒนาผู้เรียนฯ ปัจจัยฯ รายได้

สถานศึกษา 
อ่ืนๆ 

18 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่สถานศึกษาสีเขียว(Green School) 
-กิจกรรมธนาคารขยะ 
-ค่ายเยาวชนสำนึกรักสิ่งแวดล้อม ลดมลพิษร่วมอนุรักษ์พลังงาน 
-กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้พลังงานทดแทนสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

 
- 
- 
- 

 
3,000 
3,000 
3,000 

   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป    

19 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน ครูและบุคลากร 
-จัดหายาและเวชภัณฑ์ 
-ส่งเสริมสุขภาพปากและช่องฟัน 
-จัดหาพัสดุ อุปกรณ์งานอนามัย 

 
5,000 
1,000 
4,000 

     
 
งานอนามัย 

   

20 โครงการซ่อมบำรุงรักษาเครื่องยนต์และยานพาหนะ ครุภัณฑ์ 
-กิจกรรมซ่อมบำรุงรักษาเครื่องยนต์และยานพาหนะ ครุภัณฑ์ 
-จัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิง 

 
20,000 
10,000 

     
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

   

21 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
2,000 

 
 

    

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   

22 โครงการสานสัมพันธ์ด้วยหลัก 3 ร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
- กิจกรรมประชุมตัวแทนชุมชน 
- กิจกรรมส่งเสริม ช่วยเหลือชุมชนในงานต่างๆ 

 
3,000 
- 

     

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   

 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดงบประมาณและโครงการ เพ่ิมประสิทธิผลกลยุทธ์ 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 

 
 
 



 68  
 
 
 
 
                                   
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ/ประเภทเงิน ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ดำเนินการ 

คงเหลือ 
อุดหนุน พัฒนาผู้เรียนฯ ปัจจัยฯ รายได้

สถานศึกษา 
อ่ืนๆ 

23 โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาพที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
-กิจกรรมเก็บตัวฝึกซ้อมนักกีฬาฮอกก้ีเตรียมแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ 
-กิจกรรมกีฬาสพม.ศรีสะเกษ ยโสธร.เกมส์ 
-กิจกรรมกีฬานักเรียนนักศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
-กิจกรรมกีฬานักเรียน นักศึกษาระดับภาค 
-กิจกรรมกีฬานักเรียน นักศึกษาระดับประเทศ 
-กิจกรรมกีฬาภายใน 
-กิจกรรมกีฬากลุ่ม 
-กิจกรรมกีฬาฟลอร์บอลชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย 
-กิจกรรมกีฬาฮอกก้ีชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย 
-กิจกรรมกีฬาการแข่งขันกีฬาฟุตซอล 

 
 

 
6,000 
46,000 
10,000 
10,000 
10,000 
25,000 
5,000 
10,000 
10,000 
5,000 

  
 
 
 
 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้    
สุขศึกษาและพลศึกษา 

   

24 โครงการส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
-กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
-กิจกรรมซ่อมบำรุงวัสดุครุภัณฑ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
-กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
-กิจกรรมค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพด้านเทคโนโลยี 
-กิจกรรมค่ายออกแบบสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาตนเองด้านICT 

 
 
10,000 
 
 

 
8,000 
 
10,000 
10,000 
15,000 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 
 
 
 

   

25 โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ด้านทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฎศิลป์   
- กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ซ่อมแซมครุภัณฑ์ศิลปะดนตรี นาฎศิลป์ 
- กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์และเครื่องดนตรีสากล 

 
9,000 
3,000 

 
 
 

   
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
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ที่ 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ/ประเภทเงิน ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ดำเนินการ 

คงเหลือ 
อุดหนุน พัฒนาผู้เรียนฯ ปัจจัยฯ รายได้

สถานศึกษา 
อ่ืนๆ 

26 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- ปรับปรุงห้องปฎิบัติการดนตรี นาฎศิลป์ ศิลปะ 
- กิจกรรมการประกวดวาดภาพในวันสำคัญ 
- การประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง 
-การจัดเข้าค่ายเสริมทักษะศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ 

 
6,000 
- 
 
 

 
 
- 
3,000 
6,000 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

   

27 โครงการวันสำคัญทางภาษาไทย 
-กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
-กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

 
 

 
5,000 
5,000 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

   

28 โครงการพัฒนาทักษะการอ่านเขียน คิดวิเคราะห์ เพื่อการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
- ค่ายอบรมทำสื่อและนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการอ่าน 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้โครงงานภาษาไทย 
- ค่ายส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้สารานุกรมไทย 
-กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพภาษาไทย 
-กิจกรรมประกวดบอร์ดแคช 

 
 
 

 
10,000 
5,000 
5,000 
2,000 
2,000 

    
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

   

29 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะผู้เรียนทางคณิตศาสตร์ในศตวรรษที่21 
- กิจกรรมส่งเสริมการใช้โปรแกรมทางคณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เช่น GSP , 
GeoGebra ในการเรียนรู้ 
- กิจกรรมคลินิคคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 

 
 
 
 

 
6,000 
 
3,000 
5,000 

    
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

   

30 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  4,000    กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
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ที่ 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ/ประเภทเงิน ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ดำเนินการ 

คงเหลือ 
อุดหนุน พัฒนาผู้เรียนฯ ปัจจัยฯ รายได้

สถานศึกษา 
อ่ืนๆ 

31 โครงการปรับปรุงห้องพระพุทธศาสนา 
-กิจกรรมปรับปรุงห้องพระพุทธศาสนา 

 
3,000 

    กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

   

32 โครงการสอบนักธรรมชั้นตรี โท 
-กิจกรรมสอบนักธรรมทุกระดับ 

  
3,000 

    
นางภทัรวดี  พิมูลชาต ิ

   

33 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ เพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เตรียมพร้อมสู่รั้วมหาวิทยาลัย  (ค่ายภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร Glory 
English Camp) 

 5,000   25,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

   

34 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

- - - - - นางสาวบุรินทร์  รับรอง    

35 โครงการค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน  16,000    กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

   

36 โครงการเรียนรู้วัฒนธรรมวันคริสต์มาส  5,000    กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

   

37 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้การงานอาชีพ 
-พัฒนาทักษะการเรียนรู้งานช่างและอุตสาหกรรม 
-ส่งเสริมกิจกรรมชุมชนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่อาชีพในฝัน 
-พัฒนาทักษะการเรียนรู้งานคหกรรม 

 
- 
5,000 
10,000 

 
- 

    
กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

   

38 โครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา อย่างยั่งยืน ฯ 
-กิจกรรมปรับปรุงระบบน้ำเพื่อการเกษตรภายในแหล่งเรียนรู้ 
-กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์สำหรับปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 
-กิจกรรมจัดซ้ือพันธ์ุสัตว์เลี้ยง 

 
1,500 
2,000 
1,500 

   30,000 นายปฏิภาณ  ศรีมาศ    
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ที่ 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ/ประเภทเงิน ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ดำเนินการ 

คงเหลือ 
อุดหนุน พัฒนาผู้เรียนฯ ปัจจัยฯ รายได้

สถานศึกษา 
อ่ืนๆ 

39 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
-กิจกรรมอบรมแกนนำโรงเรียนคุณธรรม 

 
 

 
5,000 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

   

40 โครงการวันสำคัญทางพระพุทธศานา 
-กิจกรรมวันมาฆบูชา 
-กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
-กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 

 
 
 
 

 
4,000 
4,000 
5,000 

    
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

   

41 โครงการต้นไม้พูดได้ 
-กิจกรรมจัดทำป้ายพุทธศาสนสุภาษิต 

 
3,000 

    กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

   

42 โครงการเปิดประตสู่วันอาเซียน 
-กิจกรรมวันอาเซียน 

 
5,000 

 
 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

   

43 โครงการลานกีฬาเอนกประสงค์ต้านยาเสพติด เพื่อพัฒนานักเรียนและเยาวชน
สู่ความเป็นเลิศ 
- ก่อสร้างสนามฟุตซอลพร้อมโครงสร้างหลังคาเหล็ก 
- ติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสว่างสนามกีฬาประจำตำบล ภายในโรงเรียน 

 
 
5,000 
5,000 

     
 
นายปฏิภาณ  ศรีมาศ 

 

   

44 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริพระทพรัตนราช
สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
-กิจกรรมศึกษาดูงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
-กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนศรีตระกูลวิทยา 

 
 
10,000 
10,000 

     
 
นายปฏิภาณ  ศรีมาศ 
 

   

45 โครงการปรับปรุงระบบระบายน้ำภายในบริเวณโรงเรียน 
-วางท่อระบายน้ำภานในโรงเรียน 

4,000     นายปฏิภาณ  ศรีมาศ    

รายละเอียดงบประมาณและโครงการ เพ่ิมประสิทธิผลกลยุทธ์ 
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ที่ 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ/ประเภทเงิน ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ดำเนินการ 

คงเหลือ 
อุดหนุน พัฒนา

ผู้เรียนฯ 
ปัจจัยฯ รายได้

สถานศึกษา 
อ่ืนๆ 

46 โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
- ค่าหนังสือเรียน 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

-     

 
382,781 
182,000 
183,200   

นางสุกฤตา  บุตรอ่อน    

47 โครงการ สนับสนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
- จัดซ้ือเสื้อโปโลนักเรียน 
- จัดซ้ือชุดกีฬา 
- จัดซ้ือกระเป๋านักเรียน 

   
93,000 
93,000 
46,500 

  ฝ่ายแผนงาน
งบประมาณฯ 

   

48 โครงการจัดหารถและค่ารถรับส่งนักเรียนยากจน   196,963   ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

   

49 โครงการจัดเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต    28,917  นางสุกฤตา  บุตรอ่อน 
นายจักรกฤษณ์  ชนะชัย 

   

50 โครงการค่าสาธารณูปโภคโรงเรียน (ค่าไฟ ค่าน้ำ ค่าประปา ) 334,971      นางสาววีราภรณ์  วิเศษ    
 รวม 1,339,886 640,905 429,463 28,917 797,981     

รายละเอียดงบประมาณและโครงการ เพ่ิมประสิทธิผลกลยุทธ์ 
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                        กลยุทธ์ จุดเน้น โครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ  รายละเอียดดังนี้  
กลยุทธ์ท่ี  1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มสีมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่3 (3.3) ด้านคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ.ข้อที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โครงการ  จัดทำ ปรับปรงุ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถ่ิน 
ผู้รับผิดชอบหลัก    ฝ่ายวิชาการ 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน      บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล       ❑  บริหารงานทั่วไป    ❑บริหารกิจการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-กิจกรรมปรบัปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถ่ิน 

- เพื่อให้ครูและบุคลากรมีความรู้
เกี่ยวกับการจัดทำและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
-เพื่อให้มหีลกัสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรท้องถ่ินที่ตอบสนอง
ความต้องการทีม่ีมาตรฐานและ
คุณภาพ 
 

ด้านปริมาณ 
 -  ครูและบุคลากรโรงเรียนศรีตระกูล
วิทยา ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตร
ท้องถ่ิน 
ด้านคุณภาพ 
 -  มีหลักสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตร
ท้องถ่ินที่มีคุณภาพ ตอบสนองความ
ต้องการของผูเ้รียนและชุมชน 

- 
 

500 
 

1 ต.ค.67 – 31 
มี.ค.68 

 
 
 

ฝ่ายวิชาการ  



 74  
กลยุทธ์ท่ี  1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มสีมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โครงการ  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผู้รับผิดชอบหลัก    ฝ่ายวิชาการ 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน      บรหิารวิชาการ           ❑ บรหิารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑  บริหารงานทั่วไป    ❑บริหารกิจการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-กิจกรรมปรับปรุงพฒันา
ระบบงานจัดการเรียนการสอน
โดยใชเ้ทคโนโลย ี
 

- เพื่อสง่เสริมให้ครูมีการนำ
เทคโนโลยีการสอนมาใช้มากขึ้น 
 

ด้านปริมาณ 
 - ครูมีการนำเทคโนโลยีการสอน
มาใช้มากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 80 
ด้านคุณภาพ 
 -  โรงเรียนมีการจดัการเรียนรู้
โดยใชเ้ทคโนโลย ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3,000 
 
 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2 /2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 

 

-กิจกรรมสอบกลางภาค-ปลาย
ภาค 
 
 

-เพื่อให้การจดัสอบ กลางภาค 
ปลายภาค มีประสิทธิภาพ 
 

ด้านปริมาณ 
 -  นักเรียนโรงเรียนศรีตระกูล
วิทยา จำนวน 350 คน ได้รับการ
วัดผลที่มีประสิทธิภาพ 
ด้านคุณภาพ 
 -  การจดัสอบกลางภาค ปลาย
ภาค มีประสิทธิภาพ ร้อยละ100  

- 
 
 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2 /2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 

 

 
 



 75  
กลยุทธ์ท่ี  1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มสีมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โครงการ  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผู้รับผิดชอบหลัก    ฝ่ายวิชาการ 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน      บรหิารวิชาการ           ❑ บรหิารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑  บริหารงานทั่วไป    ❑บริหารกิจการนักเรียน 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-กิจกรรมส่งเสริม 1 ดนตรี 1 
กีฬา 1 อาชีพ  
 
 

- เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการนำ
เทคโนโลยีการสอนมาใช้มากขึ้น 
-เพื่อให้การจัดสอบ กลางภาค 
ปลายภาค มีประสทิธิภาพ 
-เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
รอบด้าน ตามความถนัดของ
ผู้เรียน 
 

ด้านปริมาณ 
 -  นักเรียนโรงเรียนศรีตระกลู
วิทยา จำนวน 350 คน ได้รับ
การสง่เสรมิตามความถนัดของ
ตนเอง 
ด้านคุณภาพ 
 -  นักเรียนโรงเรียนศรีตระกลู
วิทยา จำนวน 350 คน ได้รับ
การสง่เสรมิตามความถนัดของ
ตนเอง รอ้ยละ 100 

5,000 
 
 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2 /2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 

 

 
 
 
 



 76  
กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มสีมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบหลัก    ฝ่ายวิชาการ 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเน่ือง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน      บริหารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑  บริหารงานทั่วไป    ❑บริหารกิจการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-กิจกรรมแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมทุกระดบั 
 
 
 
 
 

- เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะ
และความรู้ด้านวิชาการในระดบั
ดี –ดีมาก 
-เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการในเวที
การแข่งขันระดบัต่าง ๆ  
 

ด้านปริมาณ 
-นักเรียนรอ้ยละ 80 มีทักษะ
และความรู้ด้านวิชาการในระดบั
ดี –ดีมาก 
-นักเรียนรอ้ยละ 80 มีความเป็น
เลิศทางวิชาการในเวทีการ
แข่งขันระดับต่างๆ 
ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนสามารถนำความรู้ทาง
วิชาการไปต่อยอดในการ
สร้างสรรค์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมและเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีทักษะการเรียนรูท้ี่ดี ใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพ 

50,000 
 
 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2 /2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

ฝ่ายวิชาการ  

 



 77  
กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มสีมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบหลัก    ฝ่ายวิชาการ 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเน่ือง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน      บริหารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑  บริหารงานทั่วไป    ❑บริหารกิจการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-กิจกรรมส่งเสริม สนบัสนุน
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 
 
 

- เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะ
และความรู้ด้านวิชาการในระดบั
ดี –ดีมาก 
- เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนให้มีความรู้ในทักษะ
วิชาการด้านต่างๆและมีความ
เป็นเลิศใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้อยู่ในระดบัดี – ดีมาก 
 

ด้านปริมาณ 
-นักเรียนรอ้ยละ 80 มีทักษะ
และความรู้ด้านวิชาการในระดบั
ดี –ดีมาก 
-นักเรียนรอ้ยละ 80 มีความเป็น
เลิศทางวิชาการในเวทีการ
แข่งขันระดับต่างๆ 
ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนสามารถนำความรู้ทาง
วิชาการไปต่อยอดในการ
สร้างสรรค์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมและเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีทักษะการเรียนรูท้ี่ดี ใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพ 

3,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2 /2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

ฝ่ายวิชาการ  

 



 78  
กลยุทธ์1 พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ มสีมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โครงการ  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการดำเนินงานทะเบียนและวัดผลประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบหลัก    ฝ่ายวิชาการ 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน      บรหิารวิชาการ           ❑ บรหิารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑  บริหารงานทั่วไป    ❑บริหารกิจการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-กิจกรรมทดสอบความรู้
พื้นฐานระดับชาติONETม.3 ม.
6 
 
 
 
 

- เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษา
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 และ 6 ใน
ระดับชาต ิ
-เพื่อกำกับ ตดิตาม และควบคุม
คุณภาพการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที3่,6
ทุกคน 
ด้านคุณภาพ 
-นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่3,6ทุก
คนมีผลการประเมินความก้าวหน้า
รายบุคคลและรายโรงเรียน  

4,000 
 
 
 
 

 

ก.พ.68 – ก.ย.68 
 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 

 

-กิจกรรมเตรียมความพร้อม
นักเรียนสอบวัดความรู้พื้นฐาน
ระดับชาต ิ(ONET) 
 

- เพื่อสร้างความตระหนักให้
นักเรียนเห็นความสำคญัในการ
สอบ O-NET 
 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที3่,6
ทุกคน 
ด้านคุณภาพ 
-นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่3,6ทุก
คนมีผลการประเมินความก้าวหน้า
รายบุคคลและรายโรงเรียน  

3,000    

 



 79  
กลยุทธ์ท่ี  1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มสีมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โครงการ  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการดำเนินงานทะเบียนและวัดผลประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบหลัก    ฝ่ายวิชาการ 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน      บรหิารวิชาการ           ❑ บรหิารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑  บริหารงานทั่วไป    ❑บริหารกิจการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-กิจกรรมรับนักเรียนประจำปี 
2567 
 
 
 

- เพื่อวางแผนในการรับสมัคร
นักเรียนใหม่ใหม้ีความพร้อมใน
การศึกษา 
 

ด้านปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียน ได้
เรียนตรงตามแผน  
ด้านคุณภาพ 
-โรงเรียนรบันักเรียนได้ตรงตาม
แผน 

4,000 ก.พ.68 – ก.ย.
68 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 

 

 

-กิจกรรมส่งเสริม สนบัสนุน
การดำเนินงานทะเบียนและ
วัดผล 
 

-เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับ
การออกเอกสารเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
-เพื่อให้มกีารวัดและประเมินผล
การเรียนการสอนสอดคลอ้งกบั
สภาพการเรียนรู้ในปจัจบุัน 

- สามารถทำงานได้อย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
- ผู้รบับริการและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง
เกิดความพึงพอใจในการบรกิาร
ในด้านงานทะเบียนและวัดผล 
 

5,000 ก.พ.68 – ก.ย.
68 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 

 

 

 
 
 



 80  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มีสมรรถนะและทกัษะผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โครงการ พัฒนาทักษะและสมรรถนะผู้เรียนทางคณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21  
ผู้รับผดิชอบหลัก    กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่            ❑ โครงการต่อเน่ือง   
ลักษณะกจิกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน     บริหารวชิาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑ บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกิจการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
- กิจกรรมสง่เสรมิการใช้
โปรแกรมทางคณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี (GSP, 
GeoGebra) ในการเรียนรู ้
  

- เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนได้
เรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีโดยใช้
โปรแกรม GSP , GeoGebra ได ้
- เพื่อพฒันาทักษะและ
สมรรถนะผู้เรียนทางด้าน
คณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 
 
 

ด้านปริมาณ 
- ร้อยละ 80 นักเรียนได้เรียนรู้
ผ่านเทคโนโลยีโดยใช้โปรแกรม 
GSP , GeoGebra  
- ร้อยละ 80 ของนักเรียน ได้รบั
การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ผู้เรียนทางด้านคณิตศาสตร์ใน
ศตวรรษที่ 21 
ด้านคุณภาพ   
-นักเรียนมทีักษะและสมรรถนะ
ทางด้านคณิตศาสตร์ในศตวรรษ
ที่ 21  
 
 
 

6,000 
 

- มกราคม 
2568 – 
กรกฎาคม2568 
 
 
 

นางสาวบรุินทร์  
รับรอง 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร ์

 



 81  
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ หมายเหต ุ

- กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร ์
 
 
 
 
 

- เพื่อพฒันาความรู้
ความสามารถและทักษะด้าน
คณิตศาสตร์ของนักเรียนโดยใช้
กิจกรรมการเรียนที่เหมาะสม 
- เพื่อให้คำปรกึษานักเรียนที่มี
ปัญหาด้านการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ 
 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนระดบัช้ันม.1 - ม.6 
จำนวน 20 คน 
ด้านคุณภาพ   
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมผีลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตร์สงูข้ึน 

3,000 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน2568 
 
 
 

นางสาวเจียมจิตร  
วงศ์จอม 

 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร ์

 

-กิจกรรมอจัฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์ 
 

-เพื่อส่งเสริมศกัยภาพของ
นักเรียนโดยการนำนักเรียนเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะทาง
คณิตศาสตร์นอกสถานศึกษา 
 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนระดบัช้ันม.1 - ม.6 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร์ซึ่งเกิดจากการ
แข่งขันทั้งภายใน ภายนอก 
สถานศึกษา มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และประสบการณ์ซึง่กัน
และกันมากขึ้น                       

4,000 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันายน 2568 
 

นางสาวรัตนา  
สุมณทา 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร ์

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 82  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มีสมรรถนะและทกัษะผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โครงการ พัฒนากระบวนการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ผู้รับผดิชอบหลัก    กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่            ❑ โครงการต่อเน่ือง   
ลักษณะกจิกรรม              กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน     บริหารวชิาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑ บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกิจการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
- กิจกรรมพัฒนา
กระบวนการการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร ์
  

- เพื่อส่งเสริมให้ครูมีศักยภาพใน
การปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- เพื่อส่งเสริมให้ครูพฒันา
ผลงานการจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

ด้านปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของครกูลุม่สาระ
คณิตศาสตร์ มีการพฒันาการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ร้อยละ 80 ของครกูลุม่สาระ
คณิตศาสตร์ พัฒนาสื่อและ
เทคนิคการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านคุณภาพ   
-ครูและสถานศึกษา มีสือ่
ประกอบการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพ ใช้ประกอบการจัดการ
เรียนรู้และพฒันาศักยภาพ
ผู้เรียน คิดเป็นรอ้ยละ 80 

4,000 
 

- ตุลาคม 2567 
– กันยายน
2568 
 
 
 

นางสาวหริัฐติมา
ภรณ์  ขุมทอง 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร ์

 



 83  
 
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มสีมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โครงการ สง่เสรมิทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ผู้รับผิดชอบหลัก    กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่            ❑ โครงการต่อเนื่อง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน     บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑ บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกจิการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์
 

-เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
ระดับดี - ดีมาก 
 
 
 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 – 6 เข้าร่วมกิจกรรม รอ้ย
ละ 80 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียนสามารถนำความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไป
ต่อยอดในการสร้างสรรค์งานที่
เป็นประโยชน์ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีทักษะและ
สมรรถนะที่ดีในศตวรรษที่ 21  
 
 
 

8,000 
 

กรกฏาคม  – 
สิงหาคม 2568 
 
 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

 



 84  
กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

-กิจกรรมแขง่ทักษะทาง
วิชาการกับหน่วยงานภายนอก 

-เพื่อพฒันาศักยภาพนักเรียนให้มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการในเวที
การแข่งขันระดับต่างๆ 
 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมการ
แข่งขันและพฒันาความเป็นเลศิ
ทางวิชาการในเวทีการแข่งขัน
ระดับต่างๆ 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

- -ภาคเรียนที ่
2/2567 
-ภาคเรียนที ่
1/2568 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

 

-กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร ์ - เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้สามารถ
นำความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีไปใช้ให้ประสบ
ความสำเรจ็ 
 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร ์
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียนสามารถนำความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไป
ต่อยอดในการสร้างสรรค์งานที่
เป็นประโยชน์ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10,000 -ภาคเรียนที่ 
2/2567 
-ภาคเรียนที่ 
1/2568 
 
 
 

นางสาววีราภรณ์  
วิเศษ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

 

-กิจกรรมซ่อมบำรุง ครุภัณฑ์กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

-เพื่อพัฒนาห้องเรียนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีให้เอ้ืออำนวยต่อการ
จัดการเรียนรู้  

ด้านปริมาณ 
- ห้องเรียนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้รับการพัฒนาให้เอ้ือำ
นวยต่อการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 80  
ด้านคุณภาพ   
- ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมีอุปกรณ์สำหรับการ
เรียนที่พร้อมใช้งานและการ
ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

10,000 -ภาคเรียนที่ 
2/2567 
-ภาคเรียนที่ 
1/2568 
 

นายจำลอง  อบอุ่น 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

 



 85  
กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

-กิจกรรมค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพ
ด้านเทคโนโลยี 

-เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน รายวิชาวิทยการคำนวณ 
-เพื่อศึกษาและพัมนาทักษะ 
Codding โดยใช้ทักษะการเรียนรู้
แบบร่วมมือ 
-เพื่อพัฒนาโครงงานสำหรับการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ  

ด้านปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีเรียนรายวิชา
วิทยาการคำนวณมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนท่ีเพ่ิมขึ้น 
-ร้อยละ 80 ของนักเรยีนเข้าร่วมโครงการ
สามารถศึกษาและพัฒนาทักษะCodding 
โดยใช้ทักษะการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
-ร้อยละ 50 มีโครงงานสำหรับการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีดีขึ้น สามารถใช้ความรู้
เกี่ยวกับ Codding ต่อยอดพัฒนา
โครงงานเพ่ือเข้าแข่งขันทักษะทางิชาการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10,000 -ภาคเรียนที่ 
2/2567 
-ภาคเรียนที่ 
1/2568 
 

นางสุกฤตา  บุตรอ่อน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

 

-กิจกรรมค่ายออกแบบสร้างสรรค์
เพื่อพัฒนาตนเองด้าน ICT 

-เพื่อพัฒนาห้องเรียนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีให้เอ้ืออำนวยต่อการ
จัดการเรียนรู้  

ด้านปริมาณ 
- ห้องเรียนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้รับการพัฒนาให้
เอ้ืออำนวยต่อการจัดการเรียนรู้ ร้อย
ละ 80  
ด้านคุณภาพ   
- ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมีอุปกรณ์สำหรับการ
เรียนที่พร้อมใช้งานและการ
ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

15,000 -ภาคเรียนที่ 
2/2567 
-ภาคเรียนที่ 
1/2568 
 

นางสุกฤตา  บุตรอ่อน 
 

 

 
 
 
 
 



 86  
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มสีมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โครงการ พัฒนาศักยภาพทางวิชาการ เพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เตรียมพร้อมสูร่ั้วมหาวิทยาลัย 
ผู้รับผิดชอบหลัก    กลุม่สาระการเรียนรู้ 8 กลุม่สาระ 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน      บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑ บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกจิการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
- กิจกรรม ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
“กิจกรรมค่าย SEMATHS 
20” 
 

-เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้  
ความเข้าใจและทกัษะ
กระบวนการ 8 กลุ่มสาระ  
-เพื่อเพิ่มผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน  8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
-เพื่อให้มเีจตคติที่ดีและมทีักษะ
ชีวิตในการปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสม 
-เพื่อฝึกความเป็นผู้นำ การเป็น
วิทยากร ให้ครูและนักเรียนแกน
นำ  
 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 โรงเรียนศรีตระกูลวิทยา  และ
โรงเรียนทีส่นใจ จำนวน  100  คน   
- ครูและนักเรียนแกนนำโรงเรียน
ศรีตระกูลวิทยา จำนวน 50 คน 
ด้านคุณภาพ   
- ผูเ้ข้าค่ายมีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีทักษะกระบวนการในการคิด
วิเคราะห์ทัง้ 8 กลุ่มสาระ เพิ่มขึ้น 
คิดเป็นร้อยละ 80 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น คดิเป็นร้อยละ 80 
 

5,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นางสาวบรุินทร์  
รับรอง 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

 

 
 



 87  
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มสีมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โครงการ พัฒนาศักยภาพทางวิชาการ เพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เตรียมพร้อมสูร่ั้วมหาวิทยาลัย 
ผู้รับผิดชอบหลัก    กลุม่สาระการเรียนรู้ 8 กลุม่สาระ 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน      บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑ บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกจิการนักเรียน 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
- กิจกรรม ค่ายภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร(Glory 
English Camp) 
 

- เพื่อสร้างความตระหนักให้
นักเรียนเห็นความสำคัญของการ
เรียนภาษาอังกฤษ 
- เพื่อเสริมทกัษะการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษให้นักเรียนสามารถ
นำไปใช้ได้อย่างหลากหลายและ
เหมาะสม 
 
 

ด้านปริมาณ 
-นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 100 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียนร้อยละ 80 เกิดความ
ตระหนักและเห็นความสำคัญ
ของการเรียนภาษาอังกฤษมี
ทักษะการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย 
นำความรู้ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 

5,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นางสุพรรณี  ใจนวน 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

 

 
 
 
 



 88  
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มสีมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โครงการ เรียนรู้วัฒนธรรมวันครสิต์มาส 
ผู้รับผิดชอบหลัก    กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน     บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑ บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกจิการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
- เสนอโครงการขออนมุัต ิ
-ประชาสัมพันธ์แก่นักเรียน
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
-ดำเนินโครงการตามแผน 
-ติดตามสรุปผลและรายงาน
ผลการดำเนินโครงการ 
 

- เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียน
สามารถนำความรูท้ี่เรียนมาใช้
ในสถานการณ์จริงได้อย่าง
เหมาะสม 
- เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดการ
เรียนรู้วัฒธนธรรมของเจ้าของ
ภาษาอย่างมีความสุข 
 
 

ด้านปริมาณ 
-นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 100 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียนร้อยละ 80 เรียนรู้และ
เข้าใจวัฒนธรรมเจ้าของภาษา 
 

5,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
 
 

นายกฤตย์  กวด
ขันธ์ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
 

 

 
 
 
 
 
 



 89  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มีสมรรถนะและทกัษะผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โครงการ  ค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน 
ผู้รับผดิชอบหลัก    กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเน่ือง   
ลักษณะกจิกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน     บริหารวชิาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑ บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกิจการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ หมายเหต ุ
- เสนอโครงการขออนุมัต ิ
-ดำเนินโครงการตามแผน 
1)จัดทำคู่มือภาษาจีนเพื่อการ
สื่อสาร 
2)ฝึกการสื่อสารภาษาจีนของ
นักเรียนหลังเลิกแถวทุกวัน 
3)เชญิวิทยากรเจ้าของภาษามา
อบรมให้ความรู้เพื่อแลกเปลีย่น
วัฒนธรรมจีน 
4)ทดสอบความสามารถของ
ผู้เรียน 
-ตดิตามสรุปผลและรายงานผล
การดำเนินโครงการ 

- เพื่อเสริมทักษะการเรียนรู้
ภาษาจีนให้นักเรียนสามารถ
นำไปใช้ได้อย่างเมาะสม 
- เพื่อสง่เสริมให้เกิดการเรียรู้
วัฒนธรรมกับเจ้าของภาษาอย่างมี
ความสุข 
 
 

ด้านปริมาณ 
-ครูและนักเรียนได้รับการพัฒนาร้อย
ละ 100 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียนร้อยละ 80 เรียนรู้และ
เข้าใจวัฒนธรรมจีน 
 

16,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 
 

นางสาวนภสัสร 
พรหมทา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

 

 
 
 



 90  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มีสมรรถนะและทกัษะผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โครงการ พัฒนาทกัษะการอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ เพื่อการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
ผู้รับผิดชอบหลัก    กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ลักษณะโครงการ               โครงการใหม่            ❑ โครงการต่อเนื่อง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน   ❑   บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑  บริหารงานทั่วไป         บริหารกิจการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
-กิจกรรมค่ายอบรมทำสื่อ
และนวัตกรรมเพื่อสง่เสรมิ
การอ่าน 
 

- เพื่อให้นกัเรียนได้สร้างสื่อและ
นวัตกรรมส่งเสริมการอ่านได้
อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ 
-เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการ
อ่านหนังสือและสามารถเขียน
หนังสือได้ถูกต้องตามหลกั
ภาษาไทย 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนศรีตระกลู
วิทยา จำนวน 20 คน 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียนสามารถจัดทำสื่อและ
นวัตกรรมส่งเสริมการอ่านได้
อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ 
-นักเรียนมทีักษะการอ่าน
หนังสือได้ถูกต้องตามหลกั
ภาษาไทย 
 
 
 
 
 

10,000 
 

- ต.ค.67 – ก.ย.
68 
 
 

นายจักรกฤษณ์  ชนะชัย 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

-กิจกรรมพฒันาการเรียนรู้
โครงงานภาษาไทย 
 
 
 
 

-เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษา เรียนรู้ 
การทำโครงงานภาษาไทยอย่าง
ถูกต้อง 
--เพื่อให้นกัเรียนมีทกัษะการคิด 
วิเคราะห์ แก้ปญัหาและการ
นำเสนอข้อมูลอย่างสร้างสรรค์ 

ด้านปริมาณ 
- ครู นักเรียนจำนวน 20 คน 
ด้านคุณภาพ   
-นักเรียนได้ศึกษา เรียนรู้ การ
ทำโครงงานภาษาไทยอย่าง
ถูกต้อง 
-  นักเรียนมทีักษะการคิด 
วิเคราะห์ แก้ปญัหาและการ
นำเสนอข้อมูลอย่างสร้างสรรค์ 

5,000 - ต.ค.67 – ก.ย.
68 

 
 
 
 

นายจักรกฤษณ์  ชนะชัย 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

 

-กิจกรรมค่ายสง่เสรมิการ
อ่านและการเรียนรู้
สารานุกรมไทย 

-เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
หนังสือและสารนุกรมไทย 
-เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก
เลือกอ่านหนงัสือดมีีประโยชน์
อย่างหลากหลายและนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนศรีตระกลู
วิทยา จำนวน 20 คน 
ด้านคุณภาพ   
-  นักเรียนรู้จักเลือกอ่านหนังสือ
ดีมีประโยชน์อย่างหลากหลาย 
-นักเรียนมีนสิัยรกัการอ่าน
หนังสือและสารนุกรมไทย 

5,000 - ต.ค.67 – ก.ย.
68 

 
 

นายจักรกฤษณ์  ชนะชัย 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

 

-กิจกรรมส่งเสริมอจัฉริยภาพ
ทางภาษาไทย 

-เพื่อให้นักเรียนสามารถเขียน
สร้างสรรค์ได ้
-เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนศรีตระกลู
วิทยา จำนวน 20 คน 
ด้านคุณภาพ   
-  นักเรียนเข้าใจกระบวนการ
เขียนอย่างสร้างสรรค์ 
-นักเรียนจัดทำช้ินงานในการ
เขียนอย่างสร้างสรรค์ได้ 

2,000 - ต.ค.67 – ก.ย.
68 

 
 

นายจักรกฤษณ์  ชนะชัย 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

-พอดแคสสร้างสรรค์ จรรโลง
สังคม(The creative 
podcasters) 

-เพื่อให้นักเรียนสามารถพูดในที่
ประชุมได้อย่างเหมาะสม 
-เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนศรีตระกลู
วิทยา จำนวน 20 คน 
ด้านคุณภาพ   
-  นักเรียนเข้าใจกระบวนการ
พูดในที่ประชุมชน 
-นักเรียนจัดทำช้ินงานพอด
แคสตามหัวข้อที่กำหนดได้ 
 

2,000 - ต.ค.67 – ก.ย.
68 

 
 

นายจักรกฤษณ์  ชนะชัย 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 93  
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มสีมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1(1.2) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่3(3.2)  ด้านคุณภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 1(1.2) คุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 4 จัดการศกึษาเพื่อสรา้งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ สอบธรรมศกึษาทุกระดับชั้น 
ผู้รับผิดชอบหลัก    กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเน่ือง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน     บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบคุคล      ❑ บรหิารงานทัว่ไป        ❑  บริหารกิจการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
- เสนอโครงการสอบธรรมชั้น
ตรี โท เอก ม.1-3 
- ประชุม วางแผนการจัด
กิจกรรม 
- ดำเนินงานตามโครงการ 
-ตรวจสอบ ติดตามโครงการ 
-สรุปผลการดำเนินโครงการ 
 

-เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งกาย จิตใจ สติปญัญา 
มีความรู้ คุณธรรมในการ
ดำรงชีวิตในระดับดี – ดีมาก 
-เพื่อพัฒนนาผู้เรียนใหส้ามารถ
นำความรูไ้ปใชแ้ละประสบ
ความสำเร็จในอาชพีและ
การศึกษาต่อ 
-เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามเป็นเลศิทางิ
ชาการในเวทีการแข่งขันระดับ
ต่างๆ  

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนศรีตระกูล
วิทยา ร้อยละ 80 มคีวามรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียนสามารถนำความรู้ไป
ต่อยอดในการสรา้งสรรค์งานที่
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
-นักเรียนสามารถปรับตัวในยุค
โลกาภวิัฒน์และแก้ปัยหาได้อย่าง
สร้างสรรค ์

3,000 
 

ม.ค.67 – ก.ค.
68 
 
 
 
 

นางภัทรวดี  พิมูลชาติ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา 

และวฒันธรรม 

 

 
 
 
 
 



 94  
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มสีมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการข้อ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่4(4.1,4.3) ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที ่1(1.2) คุณภาพผูเ้รียน  
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
โครงการ  สืบสานค่านิยมสำหรบัเยาวชนไทย 
ผู้รับผิดชอบหลัก   ฝ่ายกจิการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน   ❑   บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑  บริหารงานทั่วไป         บริหารกิจการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
ภาคเรียนที่ 1 - 2 
 
 
 
 

- เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง 
-เพื่อสร้างเครือข่ายผูป้กครองที่
เข้มแข็งในการพัฒนาด้านต่างๆ
ของนักเรียน 
 

ด้านปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 
ด้านคุณภาพ   
- โรงเรียนและผู้ปกครองได้
แลกเปลีย่นความคิดเห็นและ
หาทางแก้ปญัหาต่างๆของนักเรียน 

10,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

น.ส.ขัตติยา  สุวรรณ์ 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 
 
 

 

-กิจกรรมค่ายปรับพฤติกรรม
นักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

-เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนวินัยใน
ตนเอง 
-เพื่อให้นักเรียนสามารถ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมอันไม่พึง
ประสงค ์

ด้านปริมาณ 
นักเรียนที่ไม่ผ่านคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์เขา้ร่วมกิจกรรม ร้อย
ละ 100 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทีด่ ีมี
วินัยในตนเอง 

12,000 - ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 

นายสุจิน  ช่ืนใจ 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 



 95  
กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

-กิจกรรมการออกเยี่ยมบา้น
ภาคเรียที ่1 - 2  

-เพื่อให้ครูทีป่รึกษามขี้อมูลของ
นักเรียนที่เป็นประโยชน์ 
-เพื่อให้ครูทีป่รึกษาและผู้ปกครอง
มีส่วนร่วมในการดูแล ป้องกัน 
แก้ไขปัญหา ตามศักยภาพของ
ผู้เรียน 

ด้านปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนศรีตระกูลวิทยา 
ได้รับการเยีย่มบ้าน ร้อยละ 100 
ด้านคุณภาพ   
- ครูทีป่รึกษามขี้อมูลของนักเรียน
ที่เป็นประโยชน์ต่อการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

16,000 - ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 

น.ส.ขัตติยา  สุวรรณ์ 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 
 

 

-กิจกรรมพฒันางานระบบ
ดูแลช่วยเหลอืนักเรียนทัง้
ระบบ 

-เพื่อให้ครทูี่ปรึกษาได้มีส่วนร่วม
ในการดูแล ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และสง่เสรมินักเรียน 
-เพื่อให้สถานศึกษามรีะบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นรปูธรรม 
-เพื่อประสานความร่วมมือ
ระหว่างครูและครูที่ปรึกษาใน
การดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

ด้านปริมาณ 
-ครูและครูที่ปรึกษามีการประสาน
ความร่วมมือระบบดแูลช่วยเหลือ
นักเรียน ร้อยละ 100  
ด้านคุณภาพ   
- ครทูี่ปรึกษาได้มีส่วนร่วมใน
การดูแล ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และสง่เสรมินักเรียน 
 

- ต.ค.67 – ก.ย.
68 

ฝ่ายกิจการนักเรียน  

-กิจกรรมทัศนศึกษา -เพื่อให้ผูเ้รียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง 
-เพื่อให้ผูเ้รียนได้มีความรู้ ความ
เข้าใจในโลกธรรมชาติมากยิ่งข้ึน 

ด้านปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนศรีตระกลู
วิทยาม.1-ม.6 ร้อยละ 80 เข้า
ร่วมกิจกรรม 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียนโรงเรียนศรีตระกลู
วิทยาได้รับการพัฒนาในด้าน
ต่างๆ ส่งเสริมการมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
 

149,905 ต.ค.67 – ธ.ค.
67 

น.ส.เจียมจิตร วงศ์จอม 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 



 96  
กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

-กิจกรรมค่ายอบรมผู้นำ
นักเรียนและแกนนำ
ห้องเรียนสีขาว 

-เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
ภาวะการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
-เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ 
ห้องเรียนสีขาว สถานศึกษาสี
ขาว สามารถนำไปปฎิบัติได ้

ด้านปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนศรีตระกลู
วิทยา จำนวน 350 คน 
ด้านคุณภาพ   
-นักเรียนมีภาวะการเป็นผู้นำ
และผู้ตามที่ดี สามารถ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
-นักเรียนมีความรู้ ห้องเรียนสี
ขาว สถานศึกษาสีขาว สามารถ
นำไปปฎิบัติและเผยแพร่ได ้

15,000 ต.ค.67 – ก.ย.
68 

นายป่ินเพชร  พันธ์จันทร์ 

ฝา่ยกิจการนักเรียน 
 

-กิจกรรมพฒันาศักยภาพ
คณะกรรมการสภานักเรียน 

-เพื่อพัฒนาคณะกรรมการสภา
นักเรียนให้มีภาวะความเป็นผู้นำ
และผู้ตามที่ด ี
-เพื่อให้นักเรียนมีกระบวนการ
เรียนรู้ การทำงานที่เป็นระบบ
สามารถแกป้ัญหาได้ 

ด้านปริมาณ 
-คณะกรรมการสภานักเรียน 
จำนวน 20 คน 
ด้านคุณภาพ   
-คณะกรรมการสภานักเรียนมี
ภาวะความเป็นผู้นำและผูต้ามท่ีด ี
-นักเรียนมกีระบวนการเรียนรู้ 
การทำงานที่เป็นระบบสามารถ
แก้ปัญหาได้ 

9,000 พ.ค.68 นายสุจิน  ช่ืนใจ 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 

-กิจกรรมสง่เสริม
ประชาธิปไตย 

-เพื่อสง่เสริมและปลูกฝังประชาธิ
ไตยให้กับนักเรียนเกิดความรู้และ
ความเขา้ใจในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
-เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
เก่ียวกับประชาธปิไตย 

ด้านปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรยนศรีตระกูลวิทยา 
จำนวน 350 คน 
ด้านคุณภาพ   
-นักเรียนเกิดความรู้และความเข้าใจ
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

2,000 ต.ค.67 – ก.ย.
68 

นายสุจิน  ชื่นใจ 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 



 97  
กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

-พัฒนาสำนักงานฝ่ายกจิการ
นักเรียน 

-เพื่อพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการฝ่ายกจิการนกัเรียนให้มี
ระเบียบเรียบร้อย 
-เพื่ออำนวยความสะดวก 
สนับสนุน ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ด้านปริมาณ 
-ครู นักเรียนและผูป้กครอง
ได้รับการบรกิารด้วยความ
สะดวก รวดเร็ว คิดเป็นร้อยละ 
80 
ด้านคุณภาพ   
-ครู ผู้ปกครองและนักเรียน
ปฏิบัติงานอย่างระเบียบและ
เป็นระบบแบบแผน 

5,000 ต.ค.67 – ก.ย.
68 

น.ส.เจียมจิตร วงศ์จอม 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 

-กิจกรรมคนดีศรีตระกลู
(ส่งเสริมอัตลักษณ์ของ
นักเรียน) 

-เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
ประพฤติตนเป็นคนดี รู้หน้าที่ มี
วินัย ใจอาสา มีจิตสาธารณะ 
-เพื่อเชิดชูเกียรติและมอบรางวัล
สำหรับนักเรียนที่มีความ
ประพฤติตามคำขวัญและอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน 

ด้านปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนศรีตระกลู
วิทยา จำนวน 350 คน 
ด้านคุณภาพ   
-นักเรียนประพฤติตนเป็นคนดี รู้
หน้าที่ มีวินัย ใจอาสา 
-นักเรียนมจีิตสาธารณะและเป็น
แบบอย่างที่ดีต่อสงัคม 

2,000 ต.ค.67 – ก.ย.
68 

น.ส.เจียมจิตร วงศ์จอม 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 98  
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มสีมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1 ความปลอดภัย 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่1 ความปลอดภัย 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที ่1(1.2) คุณภาพผูเ้รียน  
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
โครงการ  สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ผู้รับผิดชอบหลัก   ฝ่ายกจิการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่            ❑ โครงการต่อเนื่อง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน   ❑   บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑  บริหารงานทั่วไป         บริหารกิจการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-กิจกรรม ตรวจปัสสวะหา
สารเสพติด 

-เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
-เพื่อลดการแพรร่ะบาดของยา
เสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
 

ด้านปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนศรีตระกูลวิทยา 
ทุกคน 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียนไดร้ับการตรวจปสัสวะ
หาสารเสพติดและห่างไกลจาก
ยาเสพติด ร้อยละ 100 
-นักเรียนมีภูมิคุ้มกันทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

5,000 ต.ค.67 – ก.ย.
68 

นายป่ินเพชร  พันธ์จันทร์ 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 
 

 

 
 
 
 
 
 



 99  
กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

-กิจกรรมการประกาศ
นโยบายโรงเรียนปลอดเหล้า 
ปลอดบุหรี่ วันงดสูบหุรี่โลก 

-เพื่อให้นักเรียนรู้เท่าทันพิษภัย
ของการสูบบุหรี ่
-เพื่อลดจำนวนผู้สบูบหุรี่ใน
โรงเรียนและชุมชน 

ด้านปริมาณ 
ครูและนักเรียคนโรงเรียนศรี
ตระกลูวิทยา จำนวน 341 คน 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียนมีภูมิคุ้มกันทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ 
-นักเรียนรูเ้ท่าทันพิษภัยของยา
เสพติดและอบายมุข 

2,000 ต.ค.67 – ก.ย.
68 

นายป่ินเพชร  พันธ์จันทร์ 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 
 

 

-กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพ
ติดโลก 

-เพื่อให้นักเรียนรู้เท่าทันพิษภัย
ของยาเสพติด 
-เพื่อให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันทัง้
ด้านร่างกายและจิตใจ 
 

ด้านปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนศรีตระกูลวิทยา 
ทุกคน 
ด้านคุณภาพ   
-นักเรียนรูเ้ท่าทันพิษภัยของยา
เสพติด 
-นักเรียนมีภูมิคุ้มกันทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ 
 

1,000 ต.ค.67 – ก.ย.
68 

นายป่ินเพชร  พันธ์จันทร์ 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 100  
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มสีมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่3(3.1) คุณภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที ่1(1.2) คุณภาพผูเ้รียน  
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
โครงการ  พัฒนาผูเ้รียนให้มคีุณธรรม นำความรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผดิชอบหลัก    ฝ่ายกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเน่ือง   
ลักษณะกจิกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน   ❑   บริหารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑  บริหารงานทั่วไป         บริหารกิจการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

- เพื่อให้นกัเรียนสามารถปรับตัว
เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทย 
- เพื่อให้นกัเรียนเข้าใจบทบาท
หน้าที่ตนเองในฐานะเป็นส่วน
หนึ่งของโรงเรียน ครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติ 

ด้านปริมาณ 
-นักเรียน โรงเรียนศรีตระกลู
วิทยาทุกคนเข้าร่วมกจิกรรม 
ร้อยละ 90 
ด้านคุณภาพ   
-นักเรียนมีความประพฤติดีทัง้
กาย วา ใจ 

- 
 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นางสาวอรษา  จินดาวงค ์

ฝ่ายกิจการนักเรียน 
 

กลุ่มสาระสงัคม
ศึกษา ศานาและ
วัฒนธรรม 
 

 

-กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
(วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเดจ็พระนางเจ้าฯ
พระบรมราชินีนาถ ในร.9 ,
วันปิยมหาราช วันเฉลิมพระ
ชนมพรรพรรษา ร.10 ) 
 

-เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรกัภักดี ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
-เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติ
และสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเดจ็
พระเจ้าอยู่หัว 

ด้านปริมาณ 
-คณะครู นักเรียน โรงเรียนศรี
ตระกลูวิทยาทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 
ด้านคุณภาพ   
-คณะครู นักเรียนแสดงออกถึง
ความจงรกัภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

5,000 - ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 

นางสาวอรษา  จินดาวงค ์

ฝ่ายกิจการนักเรียน 
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กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

-กิจกรรมวันไหว้คร ู -เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดี มี
ความกตัญญู กตเวทีคุณต่อครูผู้
สั่งสอน 
-เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและรกัษาวัฒนธรรม
อันดีงามให้คงอยู่ตลอดไป 
- 
 

ด้านปริมาณ 
-นักเรียน โรงเรียนศรีตระกลู
วิทยา จำนวน 385 คน 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียนมีความกตัญญูกตเวที
ต่อครูผูส้ั่งสอน 
-นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติตนดีงาม 

5,000 - ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 

นางสาวอรษา  จินดาวงค ์

ฝ่ายกิจการนักเรียน 
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กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มสีมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่3(3.1) คุณภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที ่1(1.2) คุณภาพผูเ้รียน  
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
โครงการ โรงเรียนคุณธรรม 
ผู้รับผิดชอบหลัก    กลุม่สาระการเรียนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่            ❑ โครงการต่อเนื่อง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน  ❑  บริหารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑ บริหารงานทั่วไป          บรหิารกจิการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-กิจกรรมอบรมแกนนำ
โรงเรียนคุณธรรม 
 

- เพื่อให้นกัเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงผูเ้กี่ยวข้องกบัโรงเรียน
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ใน
การปฏิบัตงิาน 
 

ด้านปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู 
และบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงาม 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียน ครู และบุคลากรเป็น
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 
สามารถนำมาปรบัใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

5,000 
 
 
 
- 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 
 
 

 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สงัคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มสีมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่3(3.1-3.3) คุณภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที ่1(1.2) คุณภาพผูเ้รียน ข้อที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
โครงการ ส่งเสริมผู้เรียนใหม้ีสุขภาพที่ดีและมสีุนทรียภาพ 
ผู้รับผิดชอบหลัก    กลุม่สาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน   ❑   บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑  บริหารงานทั่วไป         บริหารกิจการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
-กิจกรรมเก็บตัวฝึกซ้อม
นักกีฬาฮอกกี้แข่งขันกีฬา
เยาวชนแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อให้ผูเ้รียนได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน ์
-เพื่อให้เตรียมความพร้อมของ
นักกีฬาฮอกกี้ในการแข่งขันกีฬา
เยาวชนแห้งชาติ 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนศรีตระกลู
วิทยาทุกคน 
ด้านคุณภาพ   
-  ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ทั้งหมดมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเฉลี่ยตามเกณฑ ์
-นักเรียนสามารถเป็นตัวแทน
เข้าร่วมการแข่งขันและพฒันา
ทักษะได้สูงข้ึน 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายบุญช่วย  จันทร์ประสิทธิ ์

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

กิจกรรมกีฬาสพม.ศก.ยส.
เกมส์  

-เพื่อให้ผูเ้รียนได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน ์
-เพื่อให้ผูเ้รียนมีสุขภาพ 
พลานามัยสมบรูณ์แข็งแรงทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 
-เพื่อให้ผูเ้รียนได้ออกกำลังกาย
และเล่นกีฬาแทนการพึงยาเสพ
ติดและอบายมุขต่างๆ 

ด้านปริมาณ 
- ร้อยละ 85 ของนักเรียน
โรงเรียนศรีตระกลูวิทยาทีเ่ข้า
ร่วมกิจกรรม มสีุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ เห็นคุณค่าของ
ตนเอง กล้าแสดงออก ปลอด
จากสิง่เสพติด  
ด้านคุณภาพ   
-  นักเรียนสามารถสร้างผลงาน
จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
กีฬา นันทนาการ ร้อยละ 75  

46,000 - ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายป่ินเพชร  พันธ์จันทร์ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

 

กิจกรรมกีฬานักเรียน
นักศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อให้ผูเ้รียนได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน ์
-เพื่อให้ผูเ้รียนมีสุขภาพ 
พลานามัยสมบรูณ์แข็งแรงทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 
-เพื่อให้ผูเ้รียนได้ออกกำลังกาย
และเล่นกีฬาแทนการพึงยาเสพ
ติดและอบายมุขต่างๆ 
 
 
 

ด้านปริมาณ 
- ร้อยละ 85 ของนักเรียน
โรงเรียนศรีตระกลูวิทยาทีเ่ข้า
ร่วมกิจกรรม มสีุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ เห็นคุณค่าของ
ตนเอง กล้าแสดงออก ปลอด
จากสิง่เสพติด  
ด้านคุณภาพ   
-  นักเรียนสามารถสร้างผลงาน
จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
กีฬา นันทนาการ ร้อยละ 75  
 
 
 

10,000 - ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายสุจิน  ช่ืนใจ 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

กิจกรรมกีฬานักเรียน 
นักศึกษาระดับภาค 
 
 

-เพื่อให้ผูเ้รียนได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน ์
-เพื่อให้ผูเ้รียนมีสุขภาพ 
พลานามัยสมบรูณ์แข็งแรงทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 
-เพื่อให้ผูเ้รียนได้ออกกำลังกาย
และเล่นกีฬาแทนการพึงยาเสพ
ติดและอบายมุขต่างๆ 
 
 
 

ด้านปริมาณ 
- ร้อยละ 85 ของนักเรียน
โรงเรียนศรีตระกลูวิทยาทีเ่ข้า
ร่วมกิจกรรม มสีุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ เห็นคุณค่าของ
ตนเอง กล้าแสดงออก ปลอด
จากสิง่เสพติด  
ด้านคุณภาพ   
-  นักเรียนสามารถสร้างผลงาน
จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
กีฬา นันทนาการ ร้อยละ 75  

10,000 - ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายบุญช่วย  จันทร์ประสิทธิ ์

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

 

กิจกรรมกีฬานักเรียน 
นักศึกษาระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อให้ผูเ้รียนได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน ์
-เพื่อให้ผูเ้รียนมีสุขภาพ 
พลานามัยสมบรูณ์แข็งแรงทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 
-เพื่อให้ผูเ้รียนได้ออกกำลังกาย
และเล่นกีฬาแทนการพึงยาเสพ
ติดและอบายมุขต่างๆ 
 
 
 

ด้านปริมาณ 
- ร้อยละ 85 ของนักเรียน
โรงเรียนศรีตระกลูวิทยาทีเ่ข้า
ร่วมกิจกรรม มสีุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ เห็นคุณค่าของ
ตนเอง กล้าแสดงออก ปลอด
จากสิง่เสพติด  
ด้านคุณภาพ   
-  นักเรียนสามารถสร้างผลงาน
จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
กีฬา นันทนาการ ร้อยละ 75  
 
 
 

10,000 - ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายบุญช่วย  จันทร์ประสิทธิ ์

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

 



 106  
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

กิจกรรกีฬาภายใน -เพื่อให้ผูเ้รียนได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน ์
-เพื่อให้ผูเ้รียนมีสุขภาพ 
พลานามัยสมบรูณ์แข็งแรงทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 
-เพื่อให้ผูเ้รียนได้ออกกำลังกาย
และเล่นกีฬาแทนการพึงยาเสพ
ติดและอบายมุขต่างๆ 
 
 
 

ด้านปริมาณ 
- ร้อยละ 85 ของนักเรียน
โรงเรียนศรีตระกลูวิทยาทีเ่ข้า
ร่วมกิจกรรม มสีุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ เห็นคุณค่าของ
ตนเอง กล้าแสดงออก ปลอด
จากสิง่เสพติด  
ด้านคุณภาพ   
-  นักเรียนสามารถสร้างผลงาน
จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
กีฬา นันทนาการ ร้อยละ 75  

25,000 - ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
 
 

นายป่ินเพชร  พันธ์จันทร์ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

 

กิจกรรมกีฬากลุม่ -เพื่อให้ผูเ้รียนได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน ์
-เพื่อให้ผูเ้รียนมีสุขภาพ 
พลานามัยสมบรูณ์แข็งแรงทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 
-เพื่อให้ผูเ้รียนได้ออกกำลังกาย
และเล่นกีฬาแทนการพึงยาเสพ
ติดและอบายมุขต่างๆ 
 
 
 

ด้านปริมาณ 
- ร้อยละ 85 ของนักเรียน
โรงเรียนศรีตระกลูวิทยาทีเ่ข้า
ร่วมกิจกรรม มสีุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ เห็นคุณค่าของ
ตนเอง กล้าแสดงออก ปลอด
จากสิง่เสพติด  
ด้านคุณภาพ   
-  นักเรียนสามารถสร้างผลงาน
จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
กีฬา นันทนาการ ร้อยละ 75  
 
 
 

5,000 - ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายสุจิน  ช่ืนใจ 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

กิจกรรมกีฬาฟลอร์บอล
ระดับประเทศ 

-เพื่อให้ผูเ้รียนได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน ์
-เพื่อให้ผูเ้รียนมีสุขภาพ 
พลานามัยสมบรูณ์แข็งแรงทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 
-เพื่อให้ผูเ้รียนได้ออกกำลังกาย
และเล่นกีฬาแทนการพึงยาเสพ
ติดและอบายมุขต่างๆ 
 
 
 

ด้านปริมาณ 
- ร้อยละ 85 ของนักเรียน
โรงเรียนศรีตระกลูวิทยาทีเ่ข้า
ร่วมกิจกรรม มสีุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ เห็นคุณค่าของ
ตนเอง กล้าแสดงออก ปลอด
จากสิง่เสพติด  
ด้านคุณภาพ   
-  นักเรียนสามารถสร้างผลงาน
จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
กีฬา นันทนาการ ร้อยละ 75  

10,000 - ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายบุญช่วย  จันทร์ประสิทธิ ์

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

 

กิจกรรมกีฬาฮอกกี้
ระดับประเทศ 

-เพื่อให้ผูเ้รียนได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน ์
-เพื่อให้ผูเ้รียนมีสุขภาพ 
พลานามัยสมบรูณ์แข็งแรงทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 
-เพื่อให้ผูเ้รียนได้ออกกำลังกาย
และเล่นกีฬาแทนการพึงยาเสพ
ติดและอบายมุขต่างๆ 
 
 
 

ด้านปริมาณ 
- ร้อยละ 85 ของนักเรียน
โรงเรียนศรีตระกลูวิทยาทีเ่ข้า
ร่วมกิจกรรม มสีุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ เห็นคุณค่าของ
ตนเอง กล้าแสดงออก ปลอด
จากสิง่เสพติด  
ด้านคุณภาพ   
-  นักเรียนสามารถสร้างผลงาน
จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
กีฬา นันทนาการ ร้อยละ 75 
 
 
  

10,000 - ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายบุญช่วย  จันทร์ประสิทธิ ์

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

 



 108  
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

กิจกรรมการแข่งขันกีฬาฟุต
ซอล 

-เพื่อให้ผูเ้รียนได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน ์
-เพื่อให้ผูเ้รียนมีสุขภาพ 
พลานามัยสมบรูณ์แข็งแรงทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 
-เพื่อให้ผูเ้รียนได้ออกกำลังกาย
และเล่นกีฬาแทนการพึงยาเสพ
ติดและอบายมุขต่างๆ 
 
 
 

ด้านปริมาณ 
- ร้อยละ 85 ของนักเรียน
โรงเรียนศรีตระกลูวิทยาทีเ่ข้า
ร่วมกิจกรรม มสีุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ เห็นคุณค่าของ
ตนเอง กล้าแสดงออก ปลอด
จากสิง่เสพติด  
ด้านคุณภาพ   
-  นักเรียนสามารถสร้างผลงาน
จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
กีฬา นันทนาการ ร้อยละ 75  

5,000 - ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายป่ินเพชร  พันธ์จันทร์ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
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กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มีสมรรถนะและทกัษะผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที่ 3(3.2) ด้านคุณภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 1(1.2) คุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ วันสำคัญทางภาษาไทย 
ผู้รับผิดชอบหลัก    กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเน่ือง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน     บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑ บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกิจการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
- กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติ 
 

-เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้
วรรณคดี วรรณกรรมในรูปแบบ
ต่างๆ 
-เพื่อให้นักเรียนได้เห็น
ความสำคัญและเห็นคุณค่าของ
ภาษาไทย ภูมิใจในความเป็น
ไทย 
 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนศรีตระกูลวิทยา 
จำนวน 350 คน 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียนได้เห็นความสำคัญและเห็น
คุณค่าของภาษาไทย ภูมิใจในความ
เป็นไทย 
-นักเรียนได้เรียนรู้วรรณคดี 
วรรณกรรมในรูปแบบต่างๆ 

5,000 
 

- ภาคเรียนที่ 
1/2568 

 
 
 

นายยศธนา คำศรี 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย 

 

- กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
 

-เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกับคำประพันธ์ซึง่เป็น
ผลงานของสุนทรภู่ 
-เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดง
ความสามารถทางด้านภาษาไทย
อย่างสร้างสรรค์ 
 

ด้านปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนศรีตระกูลวิทยา 
จำนวน 350 คน 
ด้านคุณภาพ   
-นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับคำ
ประพันธ์ซ่ึงเป็นผลงานของสุนทรภู่ 
-นักเรียนได้แสดงความสามารถ
ทางด้านภาษาไทยอย่างสร้างสรรค์ 

5,000 
 

- ภาคเรียนที่ 
1/2568 

 
 

นายยศธนา คำศรี 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย 
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กลยุทธ์ท่ี  1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มสีมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่3 (3.1) ด้านคุณภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 1(1.2) คุณภาพผูเ้รียน 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
โครงการ  ส่งเสริมพฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
ผู้รับผิดชอบหลัก    ฝ่ายวิชาการ 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน      บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล     ❑  บริหารงานทั่วไป    ❑บริหารกิจการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-กิจกรรมค่ายลูกเสือเนตรนารี 
 

-เพื่อพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้
ครบทุกด้าน  ทั้งร่างกาย  
อารมณ์ สังคม และสตปิัญญา 
-เพื่อฝึกภาวะผู้นำให้แก่นักเรียน  
กล้าคิด  กล้าทำ และ กล้า
แสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
-เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการ
ปฏิบัติกิจกรรมและอยู่ร่วมกับ
คนอื่นได้อย่างมีความสุข 

ด้านปริมาณ 
 -  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผูเ้รียน  
ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง  
มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม 
และค่านิยมอันพงึประสงค์ 
มีทักษะในการจัดการ  การ
ทำงาน  สามารถปรับตัวเข้ากับ
สังคมได้เป็นอย่างดี   
 
 
 
 

18,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
 
 

นายกฤตย์  กวดขันธ์ 
ฝ่ายวิชาการ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

-กิจกรรมสวนสนามลูกเสือ 
วันคล้ายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ 

 

-เพื่อให้ลกูเสือ เนตรนารี 
ผู้บังคับบญัชาได้น้อมรำลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

-เพื่อให้ลกูเสือ เนตรนารี 
ผู้บังคับบญัชาได้ประกอบพิธี
ทบทวนคำปฎิญาณและสวน

สนาม 

ด้านปริมาณ 
 -  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
น้อมรำลึกฯ  
ด้านคุณภาพ 
- ลูกเสือ เนตรนารี 
ผู้บังคับบญัชาได้น้อมรำลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

2,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 

 

นายกฤตย์  กวดขันธ์ 
ฝ่ายวิชาการ 

 

 

-กิจกรรมสนับสนุนการ
ดำเนินกิจกรรมนักศึกษาวิชา
ทหาร 
 

-เพื่อรายงานตัวนักศึกษาวิชา
ทหารช้ันปทีี่ 2 และ ช้ันปีที่ 3  
-เพื่อนำนักเรียนเข้ารบัการ
คัดเลือกกิจกรรมนักศึกษาวิชา
ทหารช้ันปทีี่ 1  

ด้านปริมาณ 
 -  นักศึกษาวิชาทหารช้ันปี่ 2 
และ ช้ันปีที่ 3 เข้ารับการายงาน
ตัว ร้อยละ 100 
-นักศึกษาวิชาทหารช้ันปทีี่ 1 
ผ่านการคัดเลือก ร้อยละ 100 
ด้านคุณภาพ 
- นักศึกษาวิชาทหารมีความ
รับผิดชอบ มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมอันพงึ
ประสงค์ 
 
 
 
 

7,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายสุจิน  ช่ืนใจ 
นายวุฒิไกร โพธ์ิงาม 

ฝ่ายวิชาการ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

-ค่ายจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน -เพื่อปลูกฝงัให้นกัเรียนมีจิต
อาสา เสียสละเพือ่ประโยชน์
ส่วนรวม และมีความเอื้อเฟื้อต่อ
กัน 

ด้านปริมาณ 
 -นักเรียนโรงเรียนศรีตระกูลวิทยา
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนมีจิตอาสา เสียสละ
เพื่อประโยชนส์่วนรวม และมี
ความเอื้อเฟือ้ต่อกัน 

2,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
 
 

นายปฏิภาณ  ศรีมาศ 
ฝ่ายวิชาการ 

 

 

-ค่ายบำเพญ็ประโยชน ์
 

-เพื่อให้ผูเ้รียนได้พัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
-เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความ
เข้าใจระเบียบวินัยมากขึ้น 
-เพื่อให้ผูเ้รียนมีความสามัคคี
และนำประโยชน์ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  

ด้านปริมาณ 
 -  นักเรียนโรงเรียนศรีตระกูลวิทยา 
จำนวน 97 คน เข้าร่วมกิจกรรมผู้
บำเพ็ญประโยชน์ ร้อยละ 100  
ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนศรีตระกลู
วิทยา ได้รับการพฒันาด้าน
ความรัก ความสามัคคี ความมี
ระเบียบวินัย และคุณลกัษณะ
อันพึงประสงค์  

2,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
 
 

น.ส.นิษฐา  วงพิทักษ์ 
ฝ่ายวิชาการ 

 

-กิจกรรมวันมหาวชิราวุธ -เพื่อให้ลกูเสือ เนตรนารี 
ผู้บังคับบญัชาได้น้อมรำลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทาน
กำเนิดลูกเสือไทย 

ด้านปริมาณ 
 -  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
จำนวน 150 คน  
ด้านคุณภาพ 
- ลูกเสือ เนตรนารี 
ผู้บังคับบญัชาได้น้อมรำลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

500 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
 
 

นายกฤตย์  กวดขันธ์ 
ฝ่ายวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มสีมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 4 การศึกษาเพื่อพฒันาทักษะอาชีพและเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่4  ดา้นประสิทธิภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที ่4 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
โครงการ  ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยัง่ยืน 
ผู้รับผดิชอบหลัก    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่            ❑ โครงการต่อเน่ือง   
ลักษณะกจิกรรม      กิจกรรมหลัก ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน      บริหารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล     ❑  บริหารงานทั่วไป    ❑บริหารกิจการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ หมายเหต ุ
-กิจกรรมปรับปรุงระบบน้ำเพื่อ
การเกษตรภายในแหลง่เรียนรู้ 
-กิจกรรมการจัดหาอุปกรณ์
สำหรับปรับปรุงแหลง่เรียนรู้ 
-กิจกรรมจัดซ้ือพันธ์สัตวเ์ลี้ยง 
 

-เพื่อสืบสานศาสตร์พระราชา 
แนวคิด การดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
- เพื่อเสริมทักษะอาชีพต่างๆให้
นักเรียนยุค 4.0 มีงานทำ มีรายได้
ระหว่างเรียน นำความรู้ไปใช้ใน
การดำเนินชีวติ 
 -เพื่อพฒันาสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพยีง ตามศาสตร์ของ
พระราชาสำหรับนักเรียน ชุมชน 
เครือข่ายและบคุคลทัว่ไป 

ด้านปริมาณ 
 -  พื้นที่ว่างขนาด 4 ไร่ พัฒนาเป็น
แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสำหรับ
นักเรียนและชุมชน 
-นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง  
ด้านคุณภาพ 
- มีแหล่งการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
ที่สมบูรณ์และเอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอน 
- มีการเสริมสร้างอาชีพต่างๆให้กับ
นักเรียนที่จะเป็นอนาคตของชาติ ตาม
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน    

1,500 
 
 

2,000 
 
 

1,500 
 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายปฏิภาณ  ศรีมาศ 
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กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มสีมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่3(3.1)  ด้านคุณภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 1(1.2) คุณภาพผูเ้รียน 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
โครงการ วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
ผู้รับผิดชอบหลัก    กลุม่สาระการเรียนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน     บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑ บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกจิการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
- กิจกรรมวันมาฆบูชา 
 
-กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
 
-กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา
และวันเข้าพรรษา 
 

-เพื่อสบืสาน รกัษาขนมธรรม
เนียมประเพณีอันดีงามของไทย 
-เพื่อปลูกฝงัจิตใจ ความศรัทธา
ของผู้เรียนให้ยึดมั่นใน
พระพุทธศาสนา  
-เพื่อให้ผูเ้รียนได้ระลึกถึง
ความสำคัญและทราบประวัติ
ความเป็นมาของวันสำคัญต่างๆ 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียน บุคลากรครูโรงเรียน
ศรีตระกลูวิทยาเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80  
ด้านคุณภาพ   
- ผู้เรียน ครู บุคลากรมีความ
ตระหนัก เห็นคุณค่า ร่วมกัน
อนุรักษ์และสบืสานประเพณีอัน
ดีงามของไทย  

4,000 
 

4,000 
 
 

5,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 
 
 

นางสาวอรษา จินดาวงค ์

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สงัคมศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
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กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สอดคล้องนโยบายสพฐ. ข้อที่ 2 ด้านโอกาส ข้อที่ 3  ด้านคณุภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
โครงการ ส่งเสริมและพฒันาทักษะการเรียนรู้การงานอาชพี 
ผู้รับผิดชอบหลัก    กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเน่ือง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน   ❑   บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบคุคล       บรหิารงานทัว่ไป        ❑  บริหารกิจการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
- ส่งเสริมกจิกรรมชุมชนเพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่
อาชีพในฝัน 

-เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน
ได้ฝึกประสบการณ์ในกิจกรรม
งานอาชีพที่นักเรียนถนัด สนใจ
และเหมาะสมกบัศักยภาพของ
ตนเอง  
- เพื่อเป็นการสง่เสรมิให้นักเรียน
มีรายได้ระหว่างเรียนและรูจ้ักใช้
เวลาว่างใหเ้กิด ประโยชน์  
- เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีของ
นักเรียนโรงเรียนศรีตระกูลวิทยา 
ต่อหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ด้านปริมาณ 
-ร้อยละ 100 มัธยมศึกษาปีที ่1 - 
6 มีประสบการณ์ในงานอาชีพที่
ถนัดสนใจและเหมาะสมกับ
ศักยภาพของตนเอง  
 - ร้อยละ 100 มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 
6 มีรายได้ระหว่างเรียนและรู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ - ร้อยละ 
95 มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 เกิด
จิตสำนึกที่ดีต่อหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 
มีประสบการณ์ ในงานอาชีพที่ถนัด
สนใจและเหมาะสมกับศักยภาพ
ของตนเองอยู่ในระดับดีมาก 

5,000 - ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายปฏิภาณ  ศรีมาศ 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงาน

อาชีพ 

 



 116  
 - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 
6 มีรายได้ระหว่างเรียน และรู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อยู่ใน
ระดับดีมาก  
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 
เกิดจิตสำนึกที่ดี ต่อหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ใน
ระดับดีมาก 

- พัฒนาทกัษะการเรียนรู้  
งานคหกรรม 
 

- เพื่อให้นกัเรียนมีพสัดุ ครุภัณฑ์ 
และอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการ
สอนอย่างเหมาะสม 
- เพื่อให้นกัเรียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมวิชาคหกรรมตามที่
หลักสูตรกำหนด 
- เพื่อให้นกัเรียนนำความรู้วิชาค
หกรรมไปปฏิบัตจิริงใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนไดฝ้ึกทักษะการเรียนรู้ 
งานคหกรรม อย่างมีประสิทธิภาพ 
ครบ ร้อยละ 80 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียนได้ใช้พัสด ุครุภณัฑ์ และ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน
อย่างเหมาะสม 
- นักเรียนไดป้ฏิบตัิกิจกรรม วิชาค
หกรรม ตามท่ีหลักสตูรกำหนด 
- นักเรียนนำความรู้ในกิจกรรม
วิชาคหกรรมไปปฏิบัตจิริงใน
ชีวิตประจำวันได ้

10,000 - ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นางสาวขัตติยา  สุวรรณ ์

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงาน

อาชีพ 
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กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มสีมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่3(3.1)  ด้านคุณภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 1(1.2) คุณภาพผูเ้รียน 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
โครงการ ต้นไม้พูดได ้
ผู้รับผิดชอบหลัก    กลุม่สาระการเรียนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน     บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑ บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกจิการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
- กิจกรรมทำป้ายพุทธศาสน
สุภาษิต 
 

-เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นมุษยท์ี่
สมบรูณ์ทั้งกาย จิตใจ สตปิัญญา 
มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนศรีตระกลู
วิทยา ร้อยละ 80 มีความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ด้านคุณภาพ   
-นักเรียนเป็นผูม้ีความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

3,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2566 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2567 
 
 
 
 

นางภัทรวดี พิมูลชาติ 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สงัคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
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กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มสีมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่3(3.1)  ด้านคุณภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 1(1.2) คุณภาพผูเ้รียน 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
โครงการ เปิดประตูสู่วันอาเซียน 
ผู้รับผิดชอบหลัก    กลุม่สาระการเรียนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน     บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑ บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกจิการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
- กิจกรรมวันอาเซียน 
 

-เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกบัประชาคม
อาเซียน 
-เพื่อส่งเสริมนกัเรียน ครู 
ผู้ปกครองและชุมชนปรับโลก
ทัศน์ให้พรอ้มเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
 

ด้านปริมาณ 
- ครู นักเรียนโรงเรียนศรีตระกูล
วิทยา เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
90 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียน ครู มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกบัประชาคมอาเซียน 
ร้อยละ 80 
-นักเรียน ครู ผูป้กครองและ
ชุมชนปรับโลกทัศน์ให้พร้อมเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน ร้อยละ 80 

5,000 
 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 
 
 

น.ส.นิษฐา  วงพิทักษ์ 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สงัคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
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กลยุทธ์ท่ี  1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มสีมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 4 การศึกษาเพื่อพฒันาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่2(2.2)  ด้านโอกาส 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
โครงการ  ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันากระบวนการดำเนินงานแนะแนว 
ผู้รับผิดชอบหลัก    ฝ่ายวิชาการ 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน      บรหิารวิชาการ           ❑ บรหิารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑  บริหารงานทั่วไป    ❑บริหารกิจการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-กิจกรรมแนะแนวสญัจร 
-กิจกรรมปัจฉิมนเิทศม.3,ม.6 
-กิจกรรมประชาสัมพันธ์งาน
แนะแนว 
-กิจกรรมแนะแนวนอก
สถานที ่
 

- เพื่อใหผู้เ้รียนรู้จักตนเองมาก
ข้ึน ในด้านความรู้ความสามารถ
และความถนัดของตน 
-เพื่อให้ผูเ้รียนรูจ้ักการจัด
การศึกษาในโรงเรียนและใน
ระดับทีสู่งข้ึน  
- เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถวางแผน
การศึกษาต่อได้อย่างถูกต้อง 
- เพื่อใหผู้เ้รียนมเีจตคติที่ดีตอ่
อาชีพสุจริตและมีทักษะในการ
ทำงาน 
 
 
 
 

ด้านปริมาณ 
 -  ร้อยละ 80ของนักเรียนป.6
และม.3ได้รบัการแนะแนว
การศึกษาต่อ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนม.6 
สามารถสอบเข้าเรียนต่อหรือมี
อาชีพที่เหมาะสม 
ด้านคุณภาพ 
 -  งานแนแนะวมีการ
ดำเนินงานที่มปีระสทิธิภาพ 

2,000 
10,000 
2,000 

 
3,000 

 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายจำลอง  อบอุ่น 
ฝ่ายวิชาการ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

-กิจกรรมปฐมนเิทศนักเรียน
ม.1,ม.4 
 

- เพื่อประชุมผู้ปกครองนักเรียน
ม.และม.4 ปีการศึกษา 2566 
-เพื่อเตรียมความพร้อมของ
นักเรียนม.1และม.4ในกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียน  
- เพื่อเตรียมความพร้อมให้
นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข 

ด้านปริมาณ 
 -  ร้อยละของนกัเรียนและ
ผู้ปกครองที่เข้าร่วมกิจกรรม
ปฐมนิเทศม.1 และม.4 
ด้านคุณภาพ 
 -  งานวิชาการมีการดำเนินงาน
ที่มีประสทิธิภาพ 

3,000 
 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายจำลอง  อบอุ่น 
ฝ่ายวิชาการ 

 

 

-กิจกรรมทุนโควตาโรงเรียน
ศรีตระกลูวิทยา 

- เพื่อให้นกัเรียนโรงเรียนศรี
ตระกลูวิทยาได้รับทุนและ
นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทาง
การศึกษา 
-เพื่อช่วยเหลอืผูป้กครอง
นักเรียนโรงเรียนศรีตระกูลวิทยา
ในการสง่เสรมิบุตรเรียนดี ความ
ประพฤติดีและขาดแคลนทุน
ทรัพย ์
 

ด้านปริมาณ 
 -  นักเรียนร้อยละ 10 จาก
โรงเรียนศรีตระกลูวิทยา ได้รับ
ทุนการศึกษา 
ด้านคุณภาพ 
 -  งานแนะแนวมีการ
ดำเนินงานที่มปีระสทิธิภาพ 

- 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายจำลอง  อบอุ่น 
ฝ่ายวิชาการ 
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กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มสีมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่2(2.2)  ด้านโอกาส 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
โครงการ ศ.ต.ว.ร่วมใจให้โอกาสทางการศึกษาพัฒนาอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบหลัก    ฝ่ายวิชาการ 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน      บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑  บริหารงานทั่วไป    ❑บริหารกิจการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-กิจกรรมพบกลุ่มทางเลือก 
 
 
-กิจกรรมปรบัปรุงศูนย์
ทางเลือก 
 
 

- เพื่อให้นักเรียนและบคุคลทั่วไป
ได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้น
พื้นฐานตามหลักสูตร 
- เพื่อให้นักเรียนและบคุคลทั่วไป
ได้รับการพัฒนาตนเองตามความ
พร้อมและศักยภาพ 
- เพื่อแก้ไขปัญหาการติด 0 , ร ,
มส.และการออกกลางคัน 
-เพื่อรองรับการมีงานทำในอนาคต 
-เพื่อพฒันาห้องศูนย์ประสานงาน
โครงการให้มคีวามสะดวกพร้อมใช้
งาน 

ด้านปริมาณ 
 -  นักเรียนที่พลาดโอกาสทาง
การศึกษา ร้อยละ 80 ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาจนจบตามหลักสูตร 
-ร้อยละของนักเรียนที่อยู่ใน
โครงการฯมีความพึงพอใจ 
ด้านคุณภาพ 
-นักเรียนกลุ่มที่พลาดโอกาสทาง
การศึกษาหรือบุคคลทั่วไปที่มีอายุ 
12 – 20 ปี ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาจนจบการศึกษาตาม
หลักสูตร 

 
3,000 

 
3,000 

 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายจำลอง  อบอุ่น 
ฝ่ายวิชาการ 
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กลยุทธ์ท่ี 2 สนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ และสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่3  ด้านคุณภาพ (3.5) พัฒนา ส่งเสรมิ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบคุลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 2(2.4) กระบวนการบรหิารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 3 ส่งเสริมพฒันาผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยนวัตกรรมสู่ความเป็นมืออาชีพ 
โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบหลัก    งานบุคคล 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน   ❑   บรหิารวิชาการ            บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑  บริหารงานทั่วไป        ❑บริหารกจิการนกัเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-กิจกรรมประชุม อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
บุคลากร 

 

-เพื่อใหบุ้คลากรโรงเรียนศรี
ตระกลูวิทยา ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะอย่างต่อเนื่อง โดยการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งในและ
นอกสถานศึกษา และสามารถ
นำผลการพฒันาของตนเองมา
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ 

ด้านปริมาณ 
- ครูและบุคลากรในโรงเรียน   
ศรีตระกลูวิทยา จำนวน 30 คน  
ด้านคุณภาพ   
- ร้อยละ 100 ของบุคลากรใน
โรงเรียนได้รบัการพัฒนา
สมรรถนะอย่างต่อเนื่องตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

65,000 
 
 
- 
 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

งานบุคคล 
นางสาวบรุินทร์  

รับรอง 
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กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

-กิจกรรมสร้างขวัญและ
กำลังใจ 
 
 
 
 

- เพื่อเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้
บรรลุตามเป้าหมาย 
 

ด้านปริมาณ 
- บุคลากรในโรงเรียนศรีตระกลู
วิทยา จำนวน 30 คน  
- โรงเรียนมีการจัดกจิกรรมสร้าง
ขวัญและกำลงัใจอย่างน้อยปลีะ 
1 ครั้ง 
ด้านคุณภาพ   
- ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน
โรงเรียนมีความพงึพอใจ มีขวัญ
และกำลงัใจในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ใหม้ีประสทิธิภาพ 

10,000 
 
 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

งานบุคคล 
นางสาวบรุินทร์  

รับรอง 
 

 

-กิจกรรมจัดจ้างครูสาขาที่
ขาดแคลน จำนวน 2 อัตรา 

- เพื่อจัดหาอัตรากำลงัครูให้
เพียงพอและตรงตามสาขา
วิชาเอก 
 

ด้านปริมาณ 
- จำนวนครูอัตรจ้าง 2 อัตรา 
สาขาวิชาสังคมศึกษา และ
นาฎศิลป์ 
ด้านคุณภาพ   
-โรงเรียนมีอัตรากำลังครทูี่
เพียงพอตอ่ความต้องการ 

200,982 - ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

งานบุคคล 
นางสาวบรุินทร์  

รับรอง 
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กลยุทธ์ท่ี 2 สนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ และสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่1  ด้านความปลอดภัย 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที ่1(1.2) คุณภาพของผูเ้รียน 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 3 ส่งเสริมพฒันาผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยนวัตกรรมสู่ความเป็นมืออาชีพ 
โครงการ  สง่เสรมิสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบหลัก    ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน   ❑   บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล       บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกจิการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-จัดซือ้ยาและเวชภัณฑ์ 
 

- เพื่อจัดให้มียาและเวชภัณฑ์
สำหรับใหบ้ริการนกัเรียนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- เพื่อให้นกัเรียน ครูและ
บุคลากรได้รับการบริการด้าน
สุขภาพอนามัยที่ดีและเพียงพอ 
-เพื่อจัดหอ้งพยาบาลให้มีความ
พร้อมในการใหบ้รกิารอย่าง
เพียงพอ 

ด้านปริมาณ 
-มียาและเวชภัณฑ์สำหรับ
ให้บริการนักเรียน ครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
ร้อยละ 80 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียน ครูและบคุลากรใน
โรงเรียนมียาและเวชภัณฑ์ ร้อย
ละ 90 
- ผู้รับบริการมีความพึงพอใจใน
งานอนามัย ร้อยละ 90 
 
 
 

5,000 
- 
 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นางสาวนิษฐา   
วงพิทักษ์ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

-สง่เสรมิสุขภาพปากและช่อง
ฟัน 
 

- เพื่อส่งเสริมสุขภาพปากและ
ช่องฟัน สำหรับบริการนักเรียน
ม.1 
- เพื่อใหบ้ริการด้านสุขอนามัยที่
ดี เพียงพอต่อความต้องการ 
 -เพื่อจัดหาอปุกรณ์สำหรับการ
แปรงฟัน ให้เป็นหน่วยพยาบาล
ที่มีคุณภาพ 

ด้านปริมาณ 
-นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการดูแล
สุขภาพปากและช่องฟัน  ร้อย
ละ 80 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมสีุขภาพปากและช่อง
ฟันสมบูรณ์ ร้อยละ 80 

1,000 
 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นางสาวนิษฐา   
วงพิทักษ์ 

 

-จัดซือ้พัสดุ อปุกรณ์งาน
อนามัย 
 

-เพื่อให้มีพสัดุ อุกรณ์งานอนามัย
สำหรับใหบ้ริการครู นักเรียน 
- เพื่อใหบ้ริการด้านสุขภาพ
อนามัยที่ดีและเพียงพอ 
-เพื่อให้หอ้งพยาบาลให้มีวัสดุ 
อุปกรณ์งานอนามัยทีเ่พียงพอ
พร้อมในการใหบ้รกิาร 
  

ด้านปริมาณ 
-นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับการ
ดูแลสุขภาพ ร้อยละ 80 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมพีัสดุ อปุกรณ์สำหรับ
การใหบ้ริการด้านสุขภาพ ร้อย
ละ 80 
- ผู้รบับริการมีความพึงพอใจใน
งานอนามัย ร้อยละ 80 

4,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นางสาวนิษฐา   
วงพิทักษ์ 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาระบบบรหิารจัดการ สู่องค์กรนวัตกรรม ด้วยหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดจิิทลั 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่4  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ นำนวัตกรรมและเทคโนโลยมีาใช้ในการจดัการศึกษา 
โครงการ   พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาและนิเทศภายใน 
ผู้รับผิดชอบหลัก    ฝ่ายวิชาการ 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน      บรหิารวิชาการ           ❑ บรหิารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑  บริหารงานทั่วไป    ❑บริหารกิจการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
-กิจกรรมนเิทศภายใน 
 
 

- เพื่อให้ครูและบุคลากรมี
ความรู้ ความสามารถ มีทักษะ 
เทคนิค วิธีการที่ดีและมี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอน 

 

ด้านปริมาณ 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนศรีตระกูล
วิทยา ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ
ภายใน 
ด้านคุณภาพ 
-ครูและบุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะ เทคนิค 
วิธีการที่ดีและมีประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน 

500 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายจำลอง อบอุ่น 
ฝ่ายวิชาการ 

 

 

-กิจกรรมประกันคุณภาพ
ภายนอก รอบ 5 
- 
 

- เพื่อให้ครูและบุคลากรมสี่วน
ร่วมในการประเมินและได้รบั
การรบัรองมาตรฐานตาม
คุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ตามที่ สมศ.กำหนด 

ด้านปริมาณ 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนศรีตระกูล
วิทยา ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมการประเมินภายนอก(สมศ.) 
ด้านคุณภาพ 
-โรงเรียนศรีตระกูลวิทยาได้รับการ
รับรองคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายยศะนา  คำศรี 
ฝ่ายวิชาการ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

-กิจกรรมนเิทศ กำกับ 
ติดตามประกันคุณภาพ
ภายใน 
 

- เพื่อให้ครูและบุคลากรมสี่วน
ร่วมในการรับการนิเทศ กำกับ 
ติดตาประกันคุณภาพภายใน
และมผีลกานเิทศ กำกบัติดตาม
และประกันคุณภาพภายใน
เป็นไปตามมาตรฐานกำหนด 

ด้านปริมาณ 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนศรี
ตระกลูวิทยา ร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรมการนิเทศ กำกับ 
ติดตามประกันคุณภาพภายใน 
ด้านคุณภาพ 
-โรงเรียนศรีตระกลูวิทยามผีล
นิเทศ กำกับ ติดตามประกัน
คุณภาพภายในเป็นไปตาม
มาตรฐานกำหนด 

500 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายจำลอง  อบอุ่น 
ฝ่ายวิชาการ 

 

 

-กิจกรรมพฒันางานประกัน
คุณภาพภายในและจัดทำ
รายงานผลการประเมิน
ประจำปี(SAR) 

- เพื่อให้ครูและบุคลากรร่วมกัน
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในให้มีประสิทธิภาพ 
- เพื่อจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองประจำป(ีSAR) 
รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด
และเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 

ด้านปริมาณ 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนศรี
ตระกลูวิทยา ร้อยละ 100 มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
-มีรายงานผลการประเมินตนเอง
(SAR) 
ด้านคุณภาพ 
-ระบบประกันคุณภาพภายในมี
ประสิทธิภาพ 
-โรงเรียนมรีายงานผลการ
ประเมินตนเองประจำป(ีSAR) 
รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด
และเผยแพร่ตอ่สาธารณชน  

500 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายยศธนา  คำศรี 
ฝ่ายวิชาการ 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ สู่องค์กรนวัตกรรม ด้วยหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดจิิทลั 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่4  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ นำนวัตกรรมและเทคโนโลยมีาใช้ในการจดัการศึกษา 
โครงการ   พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษที่21 
ผู้รับผิดชอบหลัก    ฝ่ายวิชาการ 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน      บรหิารวิชาการ           ❑ บรหิารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑  บริหารงานทั่วไป    ❑บริหารกิจการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
-กิจกรรมรับการนิเทศ 
ติดตามการดำเนินการจัด
การศึกษา จากสพม.ศกยส. 
 
 

- เพื่อรับการนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินการจัดการศึกษาจาก
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

 

ด้านปริมาณ 
-โรงเรียนศรีตระกลูวิทยา ได้รับ
การนิเทศ ติดตาม ตามนโยบาย
ชองกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านคุณภาพ 
-คณะกรรมการนิเทศมีความพึง
พอใจต่อการดำเนินการตาม
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

5,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายจำลอง อบอุ่น 
ฝ่ายวิชาการ 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ สู่องค์กรนวัตกรรม ด้วยหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 5 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
โครงการ   ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
ผู้รับผิดชอบหลัก    ฝ่ายวิชาการ 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน      บรหิารวิชาการ           ❑ บรหิารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑  บริหารงานทั่วไป    ❑บริหารกิจการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
-กิจกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 
 
 

- เพื่อสง่เสริมและพฒันาการ
ดำเนินกิจกรรมเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 
 - เพื่อจัดทำสรุปผลข้อมูลเพื่อการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data) บนเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษา  
 - เพื่อพฒันาและยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
 

ด้านปริมาณ 
- การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) ของโรงเรียน 
ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนมีผลการประเมินด้านผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ภายนอก (EIT) และการเปดิเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) มากกวา่
ร้อยละ 85 
- โรงเรียนมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) มากกว่า
ร้อยละ 85 

- 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นางสาวบุรินทร์  
รับรอง 

ฝ่ายแผนงาน 
งบประมาณและ

บุคคล 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาระบบบรหิารจัดการ สู่องค์กรนวัตกรรม ด้วยหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดจิิทลั 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่4  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา และนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
โครงการ  พัฒนาระบบงานพสัดุและสินทรัพย ์
ผู้รับผิดชอบหลัก    งานพสัดุและสินทรัพย ์
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน   ❑   บรหิารวิชาการ            บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑  บริหารงานทั่วไป        ❑บริหารกจิการนกัเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-สำรวจความต้องการใช้วัสด ุ
-จัดหา จัดซื้อ 
-ดำเนินการเบิกจ่ายวัสดุให้
แต่ละฝ่าย/งาน 
-สรุปผลการดำเนินงาน 

- เพื่อใหม้ีวัสดุอปุกรณ์ที่มี
คุณภาพและเพียงพอ ต่อการใช้
งานในสถานศึกษา 

ด้านปริมาณ 
- ร้อยละ 100 โรงเรียนมีวัสดุ
อุปกรณ์ที่มีคุณภาพและเพียงพอ 
ต่อการใช้งานในสถานศึกษา 
ด้านคุณภาพ   
- ร้อยละ 100 โรงเรียนสามารถ
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการต่าง 
ๆ ได้อย่างมีประสทิธิภาพและ
ประสิทธิผล 

235,943 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

น.ส.หิรัฐติมาภรณ์ ขุมทอง 
นายจักรกฤษณ์  ชนะชัย 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ สู่องค์กรนวัตกรรม ด้วยหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล ข้อที ่3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา และนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
โครงการ เรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบหลัก    ฝ่ายแผนงาน งบประมาณและงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเน่ือง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน     บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑ บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกิจการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
-กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน 
-กิจกรรมจัดซื้ออปุกรณ์การ
เรียน 
-กิจกรรมค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 
- 
 
 
 
 

-เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนศรี
ตระกลูวิทยามีโอกาสได้รบั
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนไดร้ับหนังสือเรียนฟรี
ตลอดปีการศึกษาร้อยละ 100 
-นักเรียนได้รบัเงินอุดหนุนค่า
อุปกรณ์การเรียน ร้อยละ 100 
-นักเรียนได้รบัเงินอุดหนุนค่า
เครื่องแบบ รอ้ยละ 100  
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียนโรงเรียนศรีตระกลู
วิทยาได้รับการศึกษาโดยไมเ่สีย
ค่าใช้จ่าย ที่ภาครัฐสนับสนุน 

 
382,781 

 
182,000 

 
183,200 

 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 
 

นางสุกฤตา  บุตร
อ่อน 

ฝ่ายแผนงาน 
งบประมาณและ

บุคคล  
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กลยุทธ์ท่ี 3 พฒันาระบบบริหารจัดการ สู่องค์กรนวัตกรรม ด้วยหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่4  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา และนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
โครงการ ซ่อมบำรงุรกัษาเครื่องยนต์และยานพาหนะ ครุภัณฑ์ 
ผู้รับผิดชอบหลัก    ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน   ❑   บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล       บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกจิการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-กิจกรรมซ่อมบำรุงรักษา 
เครื่องยนต์และยานพาหนะ 
ครุภัณฑ์ 
 

-เพื่อจัดระบบการให้บริการด้าน
ยานพาหนะในโรงเรียนมีความ
คล่องตัว มีความปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพ 
-เพื่อซ่อม บำรุง รักษาครุภัณฑ์
ในโรงเรียนใหม้ีสภาพคงทน ใช้
งานได้ดี 
 
 

ด้านปริมาณ 
-ซ่อมแซมดูแลรถยนต์ของ
โรงเรียน พร้อมใช้งาน จำนวน 5 
คัน 
-จำนวนครุภัณฑ์ในโรงเรียน
ได้รับการบำรงุ ดูแลรกัษา 
ด้านคุณภาพ   
- รถยนต์ของโรงเรียนอยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน สามารถ
ให้บรกิารครูและนักเรียนได้
อย่างปลอดภัย มีประสทิธิภาพ 
-ครุภัณฑ์ในโรงเรียนได้รับการ
บำรุง ดูแลรักษาใหอ้ยู่ในสภาพดี 
ใช้งานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
 

20,000 
 
 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายบุญช่วย  จันทร์ประสทิธ์ิ 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
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กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

-กิจกรรมจัดซื้อน้ำมัน
เช้ือเพลิง 

-เพื่อจัดหาน้ำมันเช้ือเพลงิ
สำหรับใช้ในกิจกรรมต่างๆที่
เอื้ออำนวยการตอ่การบรหิาร
การจัดการศึกษา 

ด้านปริมาณ 
-ซ่อมแซมดูแลรถยนต์ของ
โรงเรียน พร้อมใช้งาน จำนวน 3 
คัน 
ด้านคุณภาพ   
- รถยนต์ของโรงเรียน มีน้ำมัน
เช้ือเพลิง อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งาน สามารถให้บริการครูและ
นักเรียนได้อย่างปลอดภัย มี
ประสิทธิภาพ 
 

10,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาระบบบรหิารจัดการ สู่องค์กรนวัตกรรม ด้วยหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที่ 2 ด้านโอกาส ข้อที่ 4  ด้านประสทิธิภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา และนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
โครงการ  จัดหารถและค่ารถรับส่งนกัเรียนที่ยากจน 
ผู้รับผิดชอบหลัก    ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม   ❑   กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง   กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน  ❑  บริหารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล       บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกจิการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-จัดหารถรบัส่งนักเรียนที่
ยากจนและระยะทางไกล 
-จัดหาน้ำมันเช้ือเพลิงใช้
สำหรับรถบรกิารรับ สง่
นักเรียน 
-จัดหาบุคลากรขับข่ีพาหนะ
รับส่งนักเรียนที่มีความ
เช่ียวชาญ 

- เพื่อให้นกัเรียนที่ยากจนและ
ระยะทางไกลได้รบัการบริการ
รถรับ ส่งอย่างทั่วถึง 
-เพื่อจัดหาน้ำมันเช้ือเพลงิ
สำหรับรถรับ ส่งนักเรียนให้
เพียงพอและใช้งานได้ทันท ี
 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนศรีตระกลู
วิทยา จำนวน 385 คน 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียนไดร้ับการบริการรถรับ 
ส่ง อย่างทั่วถึงและเพียงพอ คิด
เป็นรอ้ยละ 90 

196,963 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
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กลยุทธ์ท่ี 4 สง่เสรมิชุมชน ภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการศึกษา สู่สงัคมแหง่การเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดจิิทลั 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่4  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา และนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
โครงการ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบหลัก    ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน   ❑   บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล       บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกจิการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
 
 

- เพื่อให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานได้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามบทบาทอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
- เพื่อใหก้ารกำกับ ติดตาม ดูแล
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาให้บรรลผุล
สำเร็จตามเป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
-คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานได้ปฎิบัติหน้าที่ตาม
บทบาท อย่างมปีระสิทธิภาพ 
ร้อยละ 80 
ด้านคุณภาพ   
- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สามารถกำกับ ติดตาม 
ดูแลการขบัเคลื่อนการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายร้อยละ 100 

2,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายปฏิภาณ  ศรีมาศ 
ฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 
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กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสรมิชุมชน ภาคีเครือข่ายให้มสี่วนร่วม ในการบริหารจัดการศึกษา สู่สงัคมแหง่การเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดจิิทลั 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่4  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา และนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
โครงการ สานสัมพันธ์ด้วยหลัก 3 ร่วม ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
ผู้รับผิดชอบหลัก    ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน   ❑   บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล       บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกจิการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-ประชุมตัวแทนชุมชนและ
หัวหน้าชุมชน 
 
-กิจกรรมส่งเสริมช่วยเหลือ
ชุมชนในงานต่างๆ 
 

- เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของชุมชนและ
โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ  
- เพื่อให้ชุมชนและเครือข่าย
ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ที่ดีกับ
โรงเรียนและอยูร่่วมกันอย่างมี
ความสุข  

ด้านปริมาณ 
-นักเรียน บุคลากร มสี่วนร่วมใน
กิจกรรมชุมชน ร้อยละ 80 
-หัวหน้าชุมชนหรือเครือข่าย
ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ที่ดีกับ
โรงเรียน รอ้ยละ 80 
ด้านคุณภาพ   
- ส่งเสริมการปฎิบัติหน้าที่อย่าง
มีประสิทธิภาพของโรงเรียนให้
บรรลผุลสำเร็จตามเป้าหมาย 
ร้อยละ 80 

3,000 
 
 
- 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายปฏิภาณ  ศรีมาศ 
ฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมชุมชน ภาคีเครือข่ายให้มสี่วนร่วม ในการบริหารจัดการศึกษา สู่สงัคมแหง่การเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที่ 2 ด้านโอกาส ข้อที่ 4  ด้านประสทิธิภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา และนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
โครงการ  สนับสนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
ผู้รับผิดชอบหลัก    ฝ่ายแผนงาน งบประมาณและบุคคล       
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม   ❑   กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง   กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน  ❑  บริหารวิชาการ            บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑ บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกจิการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-จัดซื้อเสื้อโปโลสมี่วงและสี
ขาว สำหรับนักเรียนยากจน  

- เพื่อให้นกัเรียนทุกคนได้รบัเสื้อ
โปโลประจำวัน 
-เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายใน
ครอบครัวของนกัเรียน 
-เพื่อสร้างความเป็นระเบียบ 
วินัยในการแต่งกายของนักเรียน 
 
 
 
 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นและนักเรียนที่ยากจน  
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียนทุกคนได้รบัเสื้อโปโล
ประจำวันอันเป็นปจัจัยพื้นฐาน
ในการศึกษาและมีความเป็น
ระเบียบในการแต่งกาย ลด
ค่าใช้จ่ายประจำวัน คิดเป็นร้อย
ละ 100 
 
 
 
 
 

93,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 
 
 

ฝ่ายแผนงาน 
งบประมาณและ

บุคคล       
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กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

-จัดซื้อกระเป๋านักเรียน
สำหรับนักเรียนยากจน  

- เพื่อให้นกัเรียนมัธยมศึกษาปทีี่ 
1 ได้รับกระเป๋าอย่าเพียงพอ 
- เพื่ออำนวยความสะดวกให้
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น
ได้รับปจัจัยพื้นฐานที่จำเป็นใน
การศึกษา 
 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนช้ันม.1 ทุกคนและ
นักเรียนยากจน 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียนช้ันม.1ได้รับกระเป๋า
อันเป็นปัจจัยพื้นฐานใน
การศึกษา คิดเป็นรอ้ยละ 100 

46,500 - ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 
 

ฝ่ายแผนงาน 
งบประมาณและ

บุคคล       

 

-จัดซื้อชุดกีฬา กางเกงวอรม์
สำหรับนักเรียนยากจน  

- เพื่อให้นกัเรียนทุกคนได้รบัชุด
กีฬาตามแบบประจำโรงเรียน 
-เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายใน
ครอบครัวของนกัเรียน 
-เพื่อสร้างความเป็นระเบียบ 
วินัยในการแต่งกายของนักเรียน 
 
 
 
 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นและนักเรียนที่ยากจน  
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียนทุกคนได้รบัชุดกีฬา
ตามแบบประจำโรงเรียน อัน
เป็นปจัจัยพื้นฐานในการศึกษา
และมีความเป็นระเบียบในการ
แต่งกาย ลดค่าใช้จ่ายประจำวัน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

93,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 
 
 

ฝ่ายแผนงาน 
งบประมาณและ

บุคคล       
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมชุมชน ภาคีเครือข่ายให้มสี่วนร่วม ในการบริหารจัดการศึกษา สู่สงัคมแหง่การเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทลั 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที่ 1 ด้านความปลอดภยั ข้อที ่4  ดา้นประสิทธิภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที ่5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา และนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพดา้นสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
ผู้รับผดิชอบหลัก    ฝ่ายแผนงาน งบประมาณและบคุคล 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน   ❑   บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล       บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกจิการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
1.ข้ันวางแผน (P) 
ประชุมวางแผนจัดทำ
โครงการ 
2.ขั้นดำเนินการ (D) 
จัดประชุมพิจารณาจัดสรรหา
ค่าสาธารณูปโภคที่จำเป็นต่อ
การบริหารจัดการพฒันา
การศึกษาภายในโรงเรียน  
ได้แก่ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา 
ค่าโทรศัพท ์
3.ขั้นกำกับติดตามผล (C)  
4.ขั้นประเมินผล (A)  

- เพื่อใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่า
น้ำประปา  ค่าโทรศัพท์ ของ
โรงเรียน ใหเ้กิดประสิทธิภาพ 
-เพื่อสนบัสนุนส่งเสริมการ
บริการด้านการจัดการศึกษาให้
เกิดประสทิธิภาพ 
-เพื่อให้การบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน
เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบการของทางราชการ 
 

ด้านปริมาณ 
-- จัดสรรค่าสาธารณูปโภค
สำหรับเป็นค่าไฟฟ้า  ค่า
น้ำประปาของโรงเรียนได้อย่าง
เพียงพอ 
ด้านคุณภาพ   
-การใช้จ่ายงบประมาณของ
โรงเรียนมปีระสทิธิภาพและเกิด
ประโยชนส์ูงสุด 
- การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 

334,971  - ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นางสาววีราภรณ์  
วิเศษ 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมชุมชน ภาคีเครือข่ายให้มสี่วนร่วม ในการบริหารจัดการศึกษา สู่สงัคมแหง่การเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทลั 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  ข้อที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที ่5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา และนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
โครงการ จัดเช่าสญัญาณอินเตอร์เน็ต 
ผู้รับผดิชอบหลัก    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน   ❑   บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล       บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกจิการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
1.ข้ันวางแผน (P) 
ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 
2.ขั้นดำเนินการ (D) 
จัดประชุมพิจารณาจัดสรรหาค่า
อินเตอรเ์น็ต เพื่อการบริการ
นักเรียนและคร ู
3.ขั้นกำกับติดตามผล (C)  
4.ขั้นประเมินผล (A)  
-สรุปผลการดำเนินโครงการ 
เสนอต่อผูบ้รหิารรับทราบ    

-เพื่อให้โรงเรียนมอีินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงในการติดต่อ
ข่าวสารในระบบสารสนเทศ
และการจัดการเรียนการสอน
ผ่านเทคโนโลยทีี่มี
ประสิทธิภาพ 
- เพื่อใช้เป็นค่าเช่าสัญญาณ
อินเตอร์ของโรงเรียนให้
เพียงพอและเหมาะสม 
 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนและบุคลากร ร้อยละ 
100 ได้รับบริการสญัญาณ
อินเตอรเ์น็ตความเร็วมสงูและ
เพียงพอ 
ด้านคุณภาพ   
-โรงเรียนมสีัญญาณ
อินเตอรเ์น็ตความเร็วสูงที่มี
ประสิทธิภาพในการสสนบัสนุน 
บริการข้อมลูสารสนเทศและจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

28,917 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นางสุกฤตา  บุตรอ่อน 
นายจักรกฤษณ์ ชนะชัย 
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กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมชุมชน ภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการศึกษา สู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ.ข้อที ่3 ด้านคุณภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ.ข้อที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โครงการ  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานห้องสมุด 
ผู้รับผิดชอบหลัก    ฝ่ายวิชาการ 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน     บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑ บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกจิการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
- กิจกรรมสง่เสรมิรักการอ่าน 

 
-เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนมีนิสยัรกั
การอ่านและค้นคว้าด้วยตนเอง 
-เพื่อจูงใจให้นักเรียนใช้บริการ
ห้องสมุดมากข้ึน 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนศรีตระกลู
วิทยา จำนวน 350 คน 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
เข้าใช้บริการห้องสมุดมากข้ึน 

2,000 - ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายยศธนา คำศรี  

-กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเพื่อ
การเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 

-เพื่อให้หอ้งสมุดมหีนังสือที่
ทันสมัยหลากหลายเพียงพอกบั
ความต้องการของครูและ
นักเรียน 
-เพื่อสงเสริมกิจกรรมการอ่าน
และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

ด้านปริมาณ 
- ครูและนกัเรียนร้อยละ 80 มี
หนังสือค้นคว้าเพื่ยงพอตอ่ความ
ต้องการ 
ด้านคุณภาพ   
- ห้องสมุดมีมีหนงัสอืและสื่อ
การเรียนรูท้ี่ดีให้บริการ 
 
 

10,000 
 
 
 
 

 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายยศธนา คำศรี  



 142  
กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

-กิจกรรมพฒันาปรับปรงุ
ห้องสมุด 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อปรบัปรุง พัฒนาห้องสมุด
ให้เป็นแหลง่เรียนรู้และมสีื่อ
ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาที่เพียงพอต่อความ
ต้องการของนักเรียน ครู ชุมชน 
 

ด้านปริมาณ 
- ครูและนกัเรียนร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการพฒันา
แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ 
ภายในห้องสมุด 
ด้านคุณภาพ   
- ห้องสมุดมีวัสดุอุปกรณ์ใช้
พัฒนางานและมหีนังสือและสื่อ
การเรียนรูท้ี่ดีให้บริการ 

10,000 
 
 
 
 
 

 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 
 

นายยศธนา คำศรี  

-กิจกรรมจัดหาหนังสือพิมพ์
และวารสารเพื่อการเรียนรู ้

- เพื่อจัดหาหนังสือประเภท
ต่างๆ วารสาร นิตยสาร 
หนังสือพิมพ์และสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส์ให้เพียงพอตอ่
ความต้องการของนกัเรียน 
 

ด้านปริมาณ 
- ร้อยละ 75 มหีนังสือ วารสาร 
นิตยสาร หนงัสือพิมพ์และสือ่
อิเลก็ทรอนิกส์ที่เพียงพอ 
ด้านคุณภาพ   
- ห้องสมุดมีวัสดุอุปกรณ์ใช้
พัฒนางานและมหีนังสือและสื่อ
การเรียนรูท้ี่ดีให้บริการ 

1,500 
 
 
 
 
 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 
 

นายยศธนา คำศรี  

-กิจกรรมสัปดาห้องสมุด - เพื่อใหร้ักเรียนเข้าใจข้อ
ปฏิบัติการเช้าใช้บริการห้องสมุด 
-สง่เสรมิให้นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่านและค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเองตลอดเวลา 
 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนศรีตระกลู
วิทยา จำนวน 350 คน 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียนมีนสิัยรักการอ่านและ
เข้าใช้บริการห้องสมุดมากข้ึนด ี

3,000 
 
 
 
 
 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 
 

นายยศธนา คำศรี  
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กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมชุมชน ภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการศึกษา สู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 (2.8) การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ. ข้อที่ 1 ด้านความปลอดภัย ข้อที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยดึหลักปรัชญาของ เศรษฐกจิพอเพียง 
โครงการ พัฒนาแหลง่เรียนรูสู้่สถานศึกษาแหง่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ผู้รับผิดชอบหลัก    ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน   ❑   บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล       บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกจิการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
Zero waste School 
 

-เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนึกใน
การรกัษาสิ่งแวดลอ้มภายใน
โรงเรียน 
-เพื่อส่งเสริมให้ครู นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจการจัดการ
ขยะและลดปรมิาณขยะ 
 

ด้านปริมาณ 
ครูและนักเรียน จำนวน 385  
คน เข้าร่วมโครงการ 
ด้านคุณภาพ   
- ลดปญัหาสิ่งแวดล้อม ทำให้
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนดีข้ึน 
-นักเรียนได้รบัการพัฒนาใหม้ี
จิตสำนึกรักสิ่งแวดล้อม 

5,000 
 
 
 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

 

-กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรงุ
ระบบไฟฟ้าและอบรมซอ้ม
แผนป้องกันอัคคีภัย 
 

-เพื่อซ่อมบำรงุระบบไฟฟ้า 
อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า ให้
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-เพื่อให้ครู บุคลากร นักเรียนมี
ความรู้ท ักษะป้องกันการเกิด
อัคคีภัยผ่านกระบวนการจัด

ด้านปริมาณ 
ครูและนักเรียน มีอปุกรณ์และ
ระบบไฟฟ้าที่ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความรู้ทักษะ
การป้องกันการเกิดอัคคีภัย คิด
เป็นรอ้ยละ 100 
ด้านคุณภาพ   

10,000 - ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
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อบรมซ้อมแผนปอ้งกันและระงบั
อัคคีภัยในสถานศึกษา  

- อุปกรณ์ไฟฟ้า ระบบไฟฟ้าและ
อุปกรณ์ดบัเพลิงไดร้ับการ
พัฒนาปรับปรงุใหส้ามารถใช้
งานได ้

-ปรับปรุงซ่อมแซมบำรุงรักษา
อาคารเรียน อาคารประกอบฯ 
ห้องปฏบิัติการ 

-เพื่อปรับปรุงซ่อมแซม 
บำรุงรักษาอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ห้องปฏบิัติการต่างๆ 
ให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียน
การสอน 
 

ด้านปริมาณ 
ครูและนักเรียน มีอาคารเรียน 
อาคารประกอบ ห้องปฏบิัติการที่
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธภิาพ  
คิดเป็นร้อยละ 100 
ด้านคุณภาพ   
- มีอาคารเรียน อาคารประกอบ 
ห้องปฏบิัติการต่างๆ ที่มี
บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนการ 

10,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

 

-กิจกรรมสร้างแหล่งเรียนรู้
และปรับปรุงภูมิทศัน์ 
- 
 

-เพื่อจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
-เพื่อสร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้
ให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา ส่งเสริม
ให้เป็นสถานศึกษาแหง่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
-เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน
ในเขตบริการและบคุคลทัว่ไป 
 
 

ด้านปริมาณ 
-โรงเรียนมีสวนหย่อยมที่สวยงาม 
-โรงเรียนมีแหล่งบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถงึ 
ด้านคุณภาพ   
- อาคาร สถานที่ในโรงเรียนและ
บริเวณต่างๆได้รับการปรบัปรุง
แก้ไขใหร้่มรื่น สวยงามเอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
-ชุมชนได้รับการบริการและมี
ความสัมพันธ์กับทางโรงเรียนดีขึ้น 
 
 
 

18,000 
 
 
 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 
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-กิจกรรมพฒันาแหล่งสบืค้น
ข้อมูลและระบบสารสนเทศ
เพื่อการบรกิารครูนักเรียน
และการสื่อสาร  

-เพื่อพัมนาแหล่งสืบค้นและระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริการครแูละ
นักเรียนให้ทั่วถึง 
-เพื่อให้นักเรียนเกิดความรูแ้ละ
ทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
-เพื่อเพิ่มทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศของนักเรียน 

ด้านปริมาณ 
-ครแูละนักเรียน ร้อยละ 100 
ได้รับการบริการแหล่งสืบค้น
ข้อมูลและสารสนเทศ 
ด้านคุณภาพ   
-ครู นักเรียนโรงเรียนศรีตระกูล
วิทยาได้รบัการบริการด้าน
สารสนเทศ  ICTเพื่อการสบืค้น
ทางการศึกษาและนำข้อมูลไป
ใช้ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

18,000 
 
 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

 

-จัดซื้ออุปกรณ์เครื่องมือชา่ง 
 
- 
 

-เพื่อให้มีเครื่องมือชา่ง สำหรับใช้
ปฏิบัติงานในโรงเรียนให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ด้านปริมาณ 
-เจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที่มี
เครื่องมือทีใ่ช้ซ่อมบำรุง อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ร้อยละ 100  
ด้านคุณภาพ   
-โรงเรียนมีอุปกรณ์ เครื่องมือชา่ง 
สำหรับใช้ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่
มีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

3,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 

ฝ่าบริหารงานทั่วไป 
 

 

-กิจกรรมพฒันาระบบงาน
ประชาสัมพันธ์และเวบไซต์
โรงเรียน 
 
 
- 

-เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมลู 
ข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียน
ผ่านทางเวบไซต์ วารสาร แผ่น
พับและป้ายประชาสัมพันธ์  
-เพื่อเผยแพรข่่าวสาร กิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียนสูชุ่มชน สรา้ง
ความสัมพันธ์อันดีระหวา่ง
โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงาน

ด้านปริมาณ 
-โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ขา่วสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนผา่นทางเวบไซต ์วารสาร 
แผ่นพับและปา้ยประชาสัมพันธ์ได้
ในระดับด ี
ด้านคุณภาพ   
-ครู นักเรียนโรงเรียนศรีตระกูล

10,000 - ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 
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ภายนอก วิทยาได้รับการบริการด้าน

สารสนเทศ  ICTเพื่อการสบืค้น
ทางการศึกษา 

--กิจกรรมพฒันาประสทิธิภาพ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์
ประจำห้องบรกิาร 
 

-เพื่อซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ
และพฒันาระบบงานโสตทัศน
ศึกษาให้ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

ด้านปริมาณ 
-โรงเรียนมีห้องปฏิบตัิการและ
อุปกรณ์โตทัศนูปกรณ์ประจำห้อง
บริการ 
ด้านคุณภาพ   
-ครู นักเรียนโรงเรียนศรีตระกูล
วิทยาได้รับการบริการด้านอุปกรณ์
โสตทศันูปกรณ์ สามารถใชง้านได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

10,000 - ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

 

 

-กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน
การทำความสะอาดห้องเรียน
และห้องสุขา 

-เพื่อจัดหาอปุกรณ์และเครือ่งมือ
ทำความสะอาดอาคาร สถานที ่
-เพื่ออำนวยความสะดวกให้ ครู 
นักเรียนในการพฒันาอาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องสุขาและ
บริเวณต่างๆของโรงเรียน 

ด้านปริมาณ 
-โรงเรียนมีเครื่องมือ อุปกรณ์ใน
การทำความสะอาดที่เพียงพอ 
ด้านคุณภาพ   
-อาคารสถานที่ได้รับการพฒันา
ให้มคีวามสะอาด ร่มรื่น น่าอยู่ 
ปลอดภัยได้มาตรฐาน 

- - ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

งานพัสดุ 

 

-กิจกรรมปรับปรุงห้องสขุา -เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซมห้องสขุา
ในโรงเรียนให้มีสภาพที่ดีน่าใช ้
-เพื่อให้ปรบัปรุงห้องสขุาให้มี
ความสะอาด ถูกสุขอนามัย 
ปลอดภัยต่อการใชบ้ริการของ
นักเรียนและคร ู

ด้านปริมาณ 
-โรงเรียนมีห้องสุขาทีถู่ก
สุขลักษณะ สะอาด และเพียงพอ 
ด้านคุณภาพ   
-ห้องสุขาได้รบัการพัฒนาให้มี
ความสะอาด ปลอดภัยได้
มาตรฐาน 

10,000 - ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 
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กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมชุมชน ภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการศึกษา สู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 (2.8) การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ. ข้อที่ 1 ด้านความปลอดภัย ข้อที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
โครงการ พัฒนาแหลง่เรียนรูสู้่สถานศึกษาสเีขียว(Green School) 
ผู้รับผิดชอบหลัก    ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน   ❑   บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล       บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกจิการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-กิจกรรมธนาคารขยะ 

 
-เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการ
ทิ้งขยะและรักษาสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 
-เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการคัดแยกขยะและการ
นำกลับมาใช้ใหม ่
-เพื่อลดปริมาณขยะและส่งเสริม
ความรู้ให้แก่นักเรียนในเรื่องการ
คัดแยกขยะ 

ด้านปริมาณ 
-ครู นักเรียนโรงเรียนศรีตระกูล
วิทยาทุกคนเขา้ร่วมกิจกรรม 
ด้านคุณภาพ   
-นักเรียนมีจิตสำนึกในการทิ้งขยะ 
-นักเรียน ครู บคุลากรทางการ
ศึกษาให้มคีวามรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับการคัดแยกขยะและการ
นำกลับมาใช้ใหม ่
 
 
 
 
 
 

3,000 ตลอดปี
การศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

 



 148  
กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

-กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
พลังงานทดแทนฯ 
 

- เพื่อปลูกฝังทัศนคติการใช้ไฟฟ้า
อย่างประหยัด รู้คุณค่าของน้ำมัน
เชื้อเพลิงและรักษาสิ่งแวดล้อม 
- เพื่อให้ครูและนักเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญและความจำเป็นในการ
สร้างแหล่งเรียนรู้พลังงานทดแทน 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ให้ลดภาวะ
โลกร้อนได้ 
 

ด้านปริมาณ 
-ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครูใน
โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญ
และความจำเป็นในการประหยัด
พลังงาน  
-มีแหล่งเรียนรู้พลังงานทดแทน 
เป็นห้องเรียนและสถานศึกษาสี
เขียว 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียน ครูและบุคลากรที่ร่วม
กิจกรรม ใช้พลังงานไฟฟ้า พลังงาน
ทดแทนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 85 
-ลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า 
ขยะโรงเรียนศรีตระกูลวิทยาเป็น
ศูนย์ และลดภาวะโลกร้อนได้ร้อย
ละ 80  

3,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายปฏิภาณ  ศรีมาศ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

-ค่ายเยาวชนสำนึกรักสิ่งแวดล้อม 
ลดมลพิษฯ 

-เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการรัก
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
-เพื่อเข้าใจรูปแบบการจัดการขยะ
และการประหยัดพลังงาน 

ด้านปริมาณ 
-ครู นักเรียนโรงเรียนศรีตระกูลวิทยา
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
ด้านคุณภาพ   
- นักเรียนมีจิตอาสา ช่วยดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนดีขึ้น 
-นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 
ช่วยประหยัดพลังงาน 

3,000 - ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมชุมชน ภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการศึกษา สู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 (2.8) การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ. ข้อที่ 1 ด้านความปลอดภัย ข้อที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
โครงการ ปรับปรงุห้องพระพุทธศาสนา 
ผู้รับผิดชอบหลัก    กลุม่สาระการเรียนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่            ❑ โครงการต่อเนื่อง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน     บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑ บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกจิการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
- เตรียมการและวางแผนการ
ดำเนินงาน 
-ปรับปรุงห้อง
พระพุทธศาสนา 
-ข้ันตรวจสอบและติดตาม 
-สรุปผลและประเมินผล 
 

-เพื่อปรบัปรุงห้อง
พระพุทธศาสนาให้มีความพร้อม
ในการจัดการเรียนรู ้
-เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมสีิ่ง
อำนวยความสะดวกต่อการเรียน
ในห้องพระพทุธศาสนา 
 

ด้านปริมาณ 
- มีห้องพระพุทธศาสนาที่ได้รับ
การปรับปรงุและใช้งานได้จริง 
จำนวน 1 ห้อง 
ด้านคุณภาพ   
-ห้องพระพุทธศาสนาโรงเรียน
ศรีตระกลูวิทยา สามารถ
ตอบสนองการใช้จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของครู นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 
 
 

นางภัทรวดี  พิมูลชาติ 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สงัคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
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กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมชุมชน ภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการศึกษา สู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 (2.8) การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ. ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ ข้อที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
โครงการ จัดหาวัสดุอปุกรณ์และครุภัณฑ์ด้านทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์  
ผู้รับผิดชอบหลัก    กลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน     บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑ บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกจิการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-กิจกรรมจัดหาวัสดุ อปุกรณ์ 
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป ์
 

-เพื่อจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ในการ
ซ่อมบำรุง รักษาเคร่ืองมือในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
-เพื่อซ่อมแซม อุปกรณ์ที่ชำรุดให้
สามารถใชง้านได ้

ด้านปริมาณ 
- มีวัสดุ อุปกรณ์และเคร่ืองมือใน
การซ่อบำรุงเพิ่มขึ้น 
ด้านคุณภาพ   
- มีอุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่พร้อม
เพรียงและมีคุณภาพในการใช้งาน 

9,000 
 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

 

-กิจกรรมจัดหาครุภัณฑแ์ละ
เคร่ืองดนตรีสากล 
 
 

-เพื่อให้นักเรียนมีอุปกรณ์ ชุดวง
โยธวาทติ ในการแสดงของ
โรงเรียน 
-เพื่อให้นักเรียนได้ใชชุ้ดและเคร่ือง
แตง่กายในการแสดง วงโยธวาทติ 

ด้านปริมาณ 
- ได้รับชุดเพื่อใช้ในกิจกรรมวงโยธ
วาทิตที่เพียงพอต่อวง 
ด้านคุณภาพ   
- โรงเรียนมีชดุวงโยธวาทติที่พร้อม
เพรียงและมีคุณภาพในการจัดการ
แสดง 

3,000 
 
- 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
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กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมชุมชน ภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการศึกษา สู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2 (2.8) การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายสพฐ. ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ ข้อที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
โครงการ สง่เสรมิพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ผู้รับผิดชอบหลัก    กลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ลักษณะโครงการ            ❑  โครงการใหม่             โครงการต่อเนือ่ง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน     บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑ บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกจิการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป ์
 
 
 
 

-เพื่อซ่อมแซม ประตู หน้าต่าง
อาคารเรียนที่ชำรุด 
- เพื่อปรบัปรุงห้องเรียนศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ ให้มีสภาพดี มี
ความปลอดภัยพรอ้มใช้งานได้
ทันท ี
-เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นคนที่มีความ
กล้าคิด กล้าแสดงออกในทางที่
ถูกต้อง 

ด้านปริมาณ 
- ห้องเรียนร้อยละ 90 มี
สภาพแวดล้อม ประตูหน้าต่างที่
แข็งแรง มีบรรยากาศที่เอือ้ต่อ
การเรียนรู ้
ด้านคุณภาพ   
- โรงเรียนมีห้องเรียนทีม่ี
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้

6,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
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-กิจกรรมพฒันาทักษะผู้เรียน
การประกวดวาดภาพในวัน
สำคัญ 
 

-เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทักษะ
ด้านศิลปะ 
-เพื่อให้ผูเ้รียนได้พัฒนาตนเอง
ด้านทักษะศิลปะการวาดภาพ 
-สง่เสรมิใหผู้้เรียนได้รู้ถึงความ
เป็นมาของวันสำคัญต่างๆ 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 – 6 เข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 80  
ด้านคุณภาพ   
- ผู้เรียนมทีักษะด้านศิลปะ
เพิ่มข้ึน 

- - ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

 

-จัดเข้าค่ายเสริมทกัษะศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป ์

-เพื่อส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ีทักษะ
ด้านศิลปะ ดนตรีและนาฎศฺลป ์
-เพื่อให้ผูเ้รียนใช้เวลาว่างใหเ้กิด
ประโยชน ์
 

ด้านปริมาณ 
- ผู้เรียน ร้อยละ 90 มีทักษะ
ด้านศิลปะ ดนตรีและนาฎศฺลป ์
ด้านคุณภาพ   
- ผู้เรียนสามารพฒันาตนเองใน
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ตาม
ความสนใจ 

6,000 - ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 

 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

 

 
-กิจกรรมพฒันาทักษะผู้เรียน
การประกวดดนตรีโฟล์คซอง 
 

-เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทักษะ
ด้านดนตรี 
-สง่เสรมิใหผู้้เรียนได้มีโอกาส
แสดงความสามารถด้านดนตรีใน
วันสำคัญต่างๆ 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 – 6 ร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรม 
ด้านคุณภาพ   
- ผู้เรียนมทีักษะด้านดนตรี
เพิ่มข้ึน 

3,000 - ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
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กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมชุมชน ภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการศึกษา สู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
สอดคล้องนโยบายสพฐ. ข้อที่ 1 ด้านความปลอดภัย ข้อที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
โครงการ ปรับปรงุระบบระบายน้ำภายในบริเวณโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบหลัก   ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่            ❑ โครงการต่อเนื่อง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน     บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑ บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกจิการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-วางท่อระบายน้ำภายใน
โรงเรียน 
 
 
 
 

-เพื่อจัดทำท่อระบายน้ำภายใน
บริเวณโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
- เพื่อแกป้ัญหาน้ำท่วมหอ้งเรียน
และการระบายน้ำทั้งระบบให้
สามารถระบายน้ำได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ด้านปริมาณ 
- วางท่0อระบายน้ำขนาด 
6100 ซม. ระยะทาง 200 
เมตร พร้อมบ่อพักตามแนวถนน
ภายในโรงเรียน 
ด้านคุณภาพ   
- โรงเรียนแก้ปัญหาน้ำท่วมและ
การระบายน้ำทัง้ระบบ ให้
สามารถระบายน้ำได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 
 

นายปฏิภาณ  ศรีมาศ 
 

**ขอรับการ
สนับสนุน
งบประมาณ
จากอบต.ศรี
ตระกลู
เพิ่มเตมิ 

 
 
 
 
 



 154  
กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมชุมชน ภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการศึกษา สู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
สอดคล้องนโยบายสพฐ. ข้อที่ 1 ด้านความปลอดภัย ข้อที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
โครงการ ลานกีฬาเอนกประสงค์ต้านยาเสพติด เพือ่พัฒนานักเรียนและเยาวชนสู่ความเป็นเลิศ 
ผู้รับผิดชอบหลัก    ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่            ❑ โครงการต่อเนื่อง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน     บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑ บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกจิการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-กิจกรรมกอ่สร้างสนามฟุต
ซอลพร้อมโครงสร้างหลังคา
เหล็ก 
 
 
 
 

-เพื่อสร้างสนามฟุตซอลพร้อม
โครงสร้างหลังคาเหลก็ ในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนด้านกีฬาได ้
- เพื่อใหโ้รงเรียนมสีนามกีฬา
สำหรับใช้จัดกจิกรรมการเรียน
การสอนอย่างมปีระสทิธิภาพ ใน
การพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา 

ด้านปริมาณ 
- โรงเรียนมีสนามฟุตซอลพร้อม
โครงสร้างหลังคาเหลก็ ในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนด้านกีฬาให้กบันักเรียนและ
เยาวชน ร้อยละ 100 
ด้านคุณภาพ   
- โรงเรียนมีสนามกีฬา ในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนด้านกีฬาที่ได้มาตรฐาน 
 
 
 
 
 

5,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 
 

นายปฏิภาณ  ศรีมาศ 
 

**ขอรับการ
สนับสนุน
งบประมาณ
จากอบต.ศรี
ตระกลู
เพิ่มเตมิ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

-ติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสว่าง
สนามกีฬาประจำตำบล 
ภายในโรงเรียน 
 
 
 
 

-เพื่อให้มีไฟฟ้าส่องสว่างประจำ
ตำบล ภายในโรงเรียนศรีตระกลู
วิทยาที่มีมาตรฐานสำหรบัการ
ฝึกซ้อมและการแข่งขันกีฬา
นักเรียน เยาวชนในตำบลและ
พื้นที่ใกลเ้คียง 
- เพื่อใหส้ามารถใช้ประโยชน์
จากสนามกีฬาสนบัสนุนการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพสงูสุด 
-เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนใน
ตำบลมสีถานที่ในการออกกำลัง
กายและเล่นกีฬาใหม้ีสุขภาพ
ไกลจากยาเสพติด  

ด้านปริมาณ 
- มีไฟฟ้าแสงสว่างสนามกีฬา
ฟุตบอลประจำตำบล ภายใน
โรงเรียนศรีตระกลูวิทยาทีม่ี
มาตรฐาน ร้อยละ 100 
ด้านคุณภาพ   
- สนามกีฬา มรีะบบไฟฟ้าแสง
สว่างได้มาตรฐาน  สำหรับการ
พัฒนาศักยภาพด้านกีฬาและ
ลานกีฬาต้านยาเสพติด 

5,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 
 

นายปฏิภาณ  ศรีมาศ 
 

**ขอรับการ
สนับสนุน
งบประมาณ
จากอบต.ศรี
ตระกลู
เพิ่มเตมิ 
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กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมชุมชน ภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการศึกษา สู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
สอดคล้องนโยบายสพฐ. ข้อที่ 1 ด้านความปลอดภัย ข้อที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานสพฐ. ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ข้อที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
โครงการ อนรุักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำรสิมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชการกมุารี(สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 
ผู้รับผิดชอบหลัก    ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่            ❑ โครงการต่อเนื่อง   
ลักษณะกิจกรรม      กิจกรรมหลัก  ❑  กิจกรรมรอง ❑  กิจกรรมสนับสนุน 
แผนงาน     บรหิารวิชาการ           ❑ บริหารแผนงาน งบประมาณและบุคคล      ❑ บริหารงานทั่วไป        ❑  บริหารกจิการนักเรียน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
-กิจกรรมศึกษาดูงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 
 
 

 

-เพื่อสนองแนวพระราชดำริและ
สืบสานพระราชปณิธานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชการกุมาร ี

 

ด้านปริมาณ 
- ครู บคุลากรและนักเรียน 
จำนวน 30 คน 
ด้านคุณภาพ   
-ครู บุคลากรและนักเรียนมีความรู้ 
ความเขา้ใจและเห็นคุณคา่ของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการดำเนินการ
สวนพฤษศาสตร์ 

10,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

 

นายปฏิภาณ  ศรีมาศ 
 

 

-กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนศรีตระกลูวิทยา 
 

-เพื่อให้มีแหลง่เรียนรูส้วน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
-เพื่อให้ครู นักเรียน ตระหนักถึง
ความสำคัญของพันธุกรรมพืช
ต่างๆ  
 

ด้านปริมาณ 
- ครู บคุลากรและนักเรียน 
จำนวน 350 คน 
ด้านคุณภาพ   
- ครู บคุลากรและนักเรียนได้รับ
ประโยชน์ เห็นคุณคา่ จากแหลง่
เรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ 

10,000 
 

- ภาคเรียน 
ที่ 2/2567 
- ภาคเรียน 
ที่ 1/2568 
 
 

นายปฏิภาณ  ศรีมาศ 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนศรีตระกูลวิทยา 
ท่ี  178  /2567 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
............................................................... 

 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษา นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร น้ัน  

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงคแ์ละมีประสิทธิภาพ โรงเรียนศรตีระกูลวิทยา        
จึงแต่งตั้งบุคคลเป็นคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังน้ี  

1. นางศรศรี  ศรีคำ            ผู้อำนวยการโรงเรียน                  ประธานที่ปรึกษา 
2. นายทิง  ปลื้มใจ           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ                      ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 3. นายพัฒนศักดิ์  อภัยสม          รองผู้อำนวยการโรงเรียน                หัวหน้าคณะทำงาน 
4. นางสุพรรณี  ใจนวน          ครูคศ.3/รักษาการ รองผู้อำนวยการโรงเรียน        รองหัวหน้าคณะทำงาน 

 5. นายจำลอง  อบอุ่น   หัวหน้าฝ่ายวิชาการ    คณะทำงาน 
 6. นายปฏิภาณ  ศรีมาศ   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป   คณะทำงาน 
 7. นายปิ่นเพชร  พันธ์จันทร์   หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน   คณะทำงาน 

8. นางสาวหิรัฐติมาภรณ์  ขุมทอง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  คณะทำงาน 
9. นายกฤตย์  กวดขันธ์   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   คณะทำงาน 
10. นางภัทรวดี  พิมูลชาติ   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ      คณะทำงาน 
11. นางสาวขัตติยา  สุวรรณ์   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ         คณะทำงาน 
12. นายวุฒิไกร  โพธ์ิงาม   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  คณะทำงาน 
13. นายยศธนา  คำศรี   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณะทำงาน 
14. นางสาวบุรินทร์  รับรอง   หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ          คณะทำงานและเลขานุการ 
15. นางสุกฤตา  บุตรอ่อน   เจ้าหน้าที่แผนงาน/โครงการ    คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

   หน้าท่ี  วิเคราะห์ จัดทำโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื่อให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ให้มีประสิทธิภาพ พร้อมนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ต่อไป   

  ทั้งน้ี  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  

สั่ง  ณ  วันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ.2567 
        

                     
                                                      ( นางศรศรี  ศรคีำ ) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีตระกูลวิทยา 
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