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(ตัวอย่างการรายงานผลการดำเนินโครงการ)
รายงานผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 28
************************
1.  หลักการและเหตุผล
นโยบายของรัฐบาลย้อนหลังไปกว่า 5 รัฐบาล ได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและสร้างความสมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม เป็นการป้องกันความเสี่ยงอันเกิดจากความผันผวนของสถานการณ์ทั้งจากภายนอกและภายใน ดังปรากฏในกฎหมายสูงสุด แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดจนแถลงนโยบายการบริหารแผ่นดิน รัฐบาลที่เสนอต่อรัฐสภา โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นพื้นฐานในการวางแผนในการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ เริ่มต้นจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9    (พ.ศ. 2545-2549) และมีการต่อยอดขยายผลไปในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 และ ฉบับที่ 11 อย่างเข้มข้น


การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา เน้นที่การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนในทุกระดับน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นหลักใจหรือหลักคิดหลักการทำงานและหลักปฏิบัติในชีวิตประจำวัน จนกระทั่งมีอุปนิสัย  “ อยู่อย่างพอเพียง ” เพื่อให้สามารถรักษาสมดุลในการดำเนินชีวิต และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลาได้อย่างมีสติ ตลอดจนใช้ปัญญาความรู้ในทางที่ก่อประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวมทั้งในปัจจุบันและอนาคต


ด้วยความสำคัญดังกล่าว เพื่อให้การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28  จึงดำเนินการรายงานผลโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่สถานศึกษาเพื่อวิเคราะห์ปัญหา และนำผลข้อมูลไปปรับปรุง พัฒนา และการบริหารจัดการโครงการให้มีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
2.  วัตถุประสงค์
          1.  .เพื่อรายงานผลโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
2.  .เพื่อนำข้อมูลไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
3.  เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ  

1. ด้านปริมาณ  
     

 1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
สร้างความตระหนักในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 201 โรงเรียน 
 
 1.2 สถานศึกษาพอเพียง ปี 2550 และ ปี 2552 ได้รับการพัฒนาทบทวนคงสภาพและ
เกิดประโยชน์ในการเป็นสถานศึกษาพอเพียง จำนวน 9  โรงเรียน
                     1.3 สถานศึกษาทั่วไปได้รับการสร้างความเข้มแข็งและได้มาตรฐานสถานศึกษาพอเพียง
ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 41 โรง และผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน 36 โรง
                     1.4 สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้และ
เป็นแบบอย่างในการสร้างอุปนิสัย “อยู่อย่างพอเพียง”ให้กับนักเรียน จำนวน 201 โรงเรียน
            2. ด้านคุณภาพ

         2.1  ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
สร้างความตระหนักในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
                   2.2  สถานศึกษาพอเพียง ปี 2550 และ ปี 2552 ได้รับการพัฒนาทบทวนคงสภาพ
และเกิดประโยชน์ในการเป็นสถานศึกษาพอเพียง
         2.3  สถานศึกษาทั่วไปได้รับการสร้างความเข้มแข็งและได้มาตรฐานสถานศึกษาพอเพียง
ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ 


         2.4 สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้และเป็นแบบอย่างในการสร้างอุปนิสัย “อยู่อย่างพอเพียง”ให้กับนักเรียน  
4.  ระยะเวลาดำเนินการ
 
    วันที่  1 เดือน ตุลาคม ถึงวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2557
5.  กิจกรรมดำเนินการ
1.  การรับนโยบายและแนวทางในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
2.  การพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3.  การนิเทศ ติดตาม สถานศึกษาพอเพียง ปี 2550และ ปี 2552 
4.  การประเมินสถานศึกษาพอเพียง ปี 2555
6.  วิธีการและขั้นตอนการดำเนินโครงการ
 1. ประชุมปฏิบัติการ การประเมินผลสถานศึกษาพอเพียงและการยกร่างแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ  2555 ระหว่างวันที่ 25-27 พฤษภาคม  2555  ณ โรงแรมแจ๊สโซเทล กรุงเทพฯ
 2. อบรมปฏิบัติการผู้ประเมินสถานศึกษาพอเพียง ระหว่างวันที่ 4-7 กรกฎาคม  2552
ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้ จอมเทียน จังหวัดชลบุรี
           3. เสนอขออนุมัติโครงการ ต่อ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28

 4. ราบละเอียดกิจกรรมที่ดำเนินการ ดังนี้

              กิจกรรมที่ 1 การรับนโยบายและแนวทางในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่สถานศึกษา


1.ประชุมปฏิบัติการ การประเมินผลสถานศึกษาพอเพียงและการยกร่างแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2555 ระหว่างวันที่ 25-27 พฤษภาคม 2555 ณ โรงแรมแจ๊สโซเทล กรุงเทพฯ


2.อบรมปฏิบัติการผู้ประเมินสถานศึกษาพอเพียง ระหว่างวันที่ 4-7 กรกฎาคม 2555 

ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้ จอมเทียน จังหวัดชลบุรี
     กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
1.การสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการประชุมประจำเดือนของผู้บริหารสถานศึกษา ประจำเดือน มิถุนายน 2555 

2.การพัฒนาทบทวนคงสภาพสถานศึกษาพอเพียง ปี 2550 และ ปี 2552
3.การประชุมปฏิบัติ การประเมินสถานศึกษาพอเพียง ปี 2555
     กิจกรรมที่ 3 การนิเทศติดตามโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
นิเทศติดตามสถานศึกษาพอเพียง ปี 2550  ปี 2552 

    กิจกรรมที่ 4 การประเมินสถานศึกษาพอเพียง ปี 2555
ประเมินสถานศึกษาพอเพียง ปี 2555 จำนวน 41 โรงเรียน
           7. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการ
           8. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
7.  งบประมาณ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากแผนงานขยายโอกาส และพัฒนาการศึกษา โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง งบดำเนินงาน  เป็นเงิน  40,500  บาท
8.  ผลการดำเนินงาน
 1. นางสาวกัญญาภัค  มูลศรีแก้ว ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ประชุมปฏิบัติการ การประเมินผลสถานศึกษาพอเพียงและการยกร่างแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ  2555 ระหว่างวันที่ 25-27 พฤษภาคม  2555  ณ โรงแรมแจ๊สโซเทล กรุงเทพฯ
2. รับแจ้งจัดสรรงบประมาณค่าดำเนินการจัดกิจกรรมจากจากแผนงานขยายโอกาส และพัฒนาการศึกษา โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง งบดำเนินงาน  เป็นเงิน  40,500 บาท

3. ขออนุมัติโครงการ ต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
4. การสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการประชุมประจำเดือนของผู้บริหารสถานศึกษา ประจำเดือน มิถุนายน 2555
5. นางสาวกัญญาภัค  มูลศรีแก้ว ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ พร้อมด้วยศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการสถานศึกษาพอเพียง ที่มีจิตอาสา เข้าอบรมปฏิบัติการผู้ประเมินสถานศึกษาพอเพียง ระหว่างวันที่ 4-7กรกฎาคม  2555 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้ จอมเทียน จังหวัดชลบุรี 

 
  6. นางสาวกัญญาภัค  มูลศรีแก้ว ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ พร้อมด้วยศึกษานิเทศก์และ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาพอเพียง ที่มีจิตอาสา รายงานผลการอบรมปฏิบัติการผู้ประเมินสถานศึกษาพอเพียง ระหว่างวันที่ 4-7 กรกฎาคม  2555 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้ จอมเทียน จังหวัดชลบุรี

  ๗. จัดคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประชุมปฏิบัติการพัฒนาทบทวนคงสภาพ
สถานศึกษาพอเพียง ปี 2550 และ ปี 2552 และการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ปี 2555 ตามโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาและบันทึกข้อความขอเชิญประธานพิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ในวันที่ 28  มิถุนายน  2555
8.  ทำหนังสือเชิญโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 3 
ที่ร่วมพัฒนาและประเมินสถานศึกษาพอเพียง เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการฯ ในการประชุมปฏิบัติการประชุมปฏิบัติการพัฒนาทบทวนคงสภาพสถานศึกษาพอเพียง ปี 2550 และ ปี 2552 และการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ปี 2555 ตามโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
ณ ห้องประชุมชาญประดิษฐ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ในวันที่ 9 กรกฎาคม  2555
9.  ดำเนินการจัดการประชุมปฏิบัติการพัฒนาทบทวนคงสภาพสถานศึกษาพอเพียง ปี 2550 และ 
ปี 2552 และการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ปี 2555 ตามโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ณ ณ ห้องประชุมชาญประดิษฐ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28         ในวันที่ 9 กรกฎาคม  255 
           10.  การนิเทศติดการดำเนินงานตามโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 2550 และ ปี 2552 ระหว่างวันที่ 28–30 สิงหาคม 2555 
11.  การประเมินสถานศึกษาพอเพียง ปี 2555  จำนวน  41 โรงเรียน ผ่านประเมิน จำนวน 36 โรง

12.  สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ในวันที่ 27-28 กันยายน 2555
9.  สรุปผลการดำเนินงาน
จากผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา พอสรุปได้ดังนี้
       1.  ด้านปริมาณ  
     

 1.1  ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
สร้างความตระหนักในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 201 โรงเรียน 
 
 1.2  สถานศึกษาพอเพียง ปี 2550 และ ปี 2552 ได้รับการพัฒนาทบทวนคงสภาพและ
เกิดประโยชน์ในการเป็นสถานศึกษาพอเพียง จำนวน 9  โรงเรียน
                     1.3  สถานศึกษาทั่วไปได้รับการสร้างความเข้มแข็งและได้มาตรฐานสถานศึกษาพอเพียง
ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 41 โรง และผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน 36 โรง
                     1.4  สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้และ
เป็นแบบอย่างในการสร้างอุปนิสัย “อยู่อย่างพอเพียง”ให้กับนักเรียน จำนวน 201 โรงเรียน
            2.  ด้านคุณภาพ

         2.1  ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
สร้างความตระหนักในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
                   2.2  สถานศึกษาพอเพียง ปี 2550 และ ปี 2552 ได้รับการพัฒนาทบทวนคงสภาพ
และเกิดประโยชน์ในการเป็นสถานศึกษาพอเพียง
         2.3  สถานศึกษาทั่วไปได้รับการสร้างความเข้มแข็งและได้มาตรฐานสถานศึกษาพอเพียง
ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ 


         2.4  สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้และเป็นแบบอย่างในการสร้างอุปนิสัย “อยู่อย่างพอเพียง”ให้กับนักเรียน  

สรุปในภาพรวมของการดำเนินโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
มีระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งจากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ แสดงให้เห็นว่าโครงการดังกล่าวมีความสำคัญและมีประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้เป็นอย่างดี
10.  ปัญหาและอุปสรรค
1.  การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ไม่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา

2.  การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินการไม่ครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และทุกระดับชั้น
3.  การปฏิบัติขาดความต่อเนื่องในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

4.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอสำหรับการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ตามเป้าหมายการพัฒนา 
11.  ข้อเสนอแนะ
1.  ควรพัฒนาผู้บริหารโรงเรียนให้สามารถเชื่อมโยงในการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          2.  จัดอบรมครูให้สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชั้นเรียน
ทุกกิจกรรมในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง

3.  ศึกษาดูงานสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ เกี่ยวกับการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้นำเสนอผลการปฏิบัติงานที่ดี
5.  ควรดำเนินการเสนอของบประมาณจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28
เพิ่มเติม ในการพัฒนาการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
 (ลงชื่อ)………………………………..ผู้รายงาน
(นางสาวกัญญาภัค  มูลศรีแก้ว)

ศึกษานิเทศก์ สพม.28
ความคิดเห็นของผู้บริหาร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(ลงชื่อ)  ………………………………………........................
         (…………………………………………………….)

             ผู้อำนวยการ…………………………………………………………………………..  
